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A TUTTI I DIPENDENTI COMUNALI
AI RAPPRESENTANTI R.S.U.
SEDE

OGGETTO: Avviso di interpello per designare i componenti dell’ Amministrazione del
“Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” CUG.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto I’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 come modificato ed integrato dall’art. 21 della legge 183/2010;
Vista la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e 1’Innovazione e del Ministro per
le Pari Opportunita del 04.03.2011 recante ad oggetto “Linee guida sulle modalita di funzionamento
dei Comitati Unici di Garanzia CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni”;
Considerato che con deliberazione n. 23 del 16.02.2013, la Giunta Comunale ha approvato la
costituzione del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) e le modalitd per la composizione ed il
funzionamento dello stesso ;
Considerato che il predetto Comitato ¢ formato in modo da assicurare nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi:

¢ da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente

rappresentative a livello di amministrazione ;

¢ da un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione, nominati dal Segretario
Comunale tra i quali viene designato il Presidente;

Visto che a tale organo possono prendere parte le rappresentanze di tutto il personale
appartenente all’ Amministrazione Comunale;

Atteso  che , al fine di costituire al proprio interno il CUG , L’Ente avvia il procedimento
richiedendo alle OO.SS competenti la designazione dei componenti rappresentanti effettivi e
supplenti;

Considerato che a tal fine debbono essere individuati i componenti effettivi e supplenti
rappresentanti dell’ Amministrazione stessa , I’Ente procede all’acquisizione delle dichiarazioni di
disponibilita a svolgere I’incarico di componente del CUG, mediante la pubblicazione del presente
interpello rivolto a tutto il personale dipendente dell’ Amministrazione , in conformita alle




indicazioni contenute della Direttiva del Ministero per la P.A. e I’Innovazione e del Ministero per
le Pari Opportunita del 4 marzo 2011;

INVITA

TUTTI 1 dipendenti dell’Ente interessati a far parte del Comitato Unico di Garanzia a far
pervenire la propria dichiarazione di disponibilitd/interesse a ricoprire tale incarico, a titolo
gratuito,redatta per iscritto , secondo il modello allegato, all’Ufficio Protocollo dell’Ente entro il
20 Aprile 2016. 11 Segretario Comunale attraverso un colloquio, accertera il possesso dei seguenti
requisiti:

1. conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.;

2. esperienze, nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni,
rilevabili attraverso il percorso professionale;

3. attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali € motivazionali.
Dopo aver espletato i colloqui, il Segretario Comunale procedera alla designazione dei
componenti effettivi e dei supplenti che faranno parte del CUG.

Al fine di assicurare la pubblicita e la trasparenza, il presente avviso di interpello viene reso noto
mediante pubblicazione  all’Albo Pretorio nonché sul sito  istituzionale del Comune
WWWw.comuneamantea.org.




CITTA DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

AL SEGRETARIO COMUNALE
SEDE

OGGETTO: disponibilita a ricoprire I’incarico di componente del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

Il/la  sottoscritt_

Nato a il

€ — mail

Dipendente di codesto Comune con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
CHIEDE
di far parte del Comitato Unico di Garanzia di cui all’art.21 della L.04/11/2010, n.183, in

qualita di componente, essendo in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente .

Amantea

Firma




