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Bando di Concorso Pubblico per titoli ed Esami per la copertura di n. 1 posto di “Funzionatio

del Servizio Economico Finanziario® Categoria - Giuridica D3, A tempo pieno ed

indeterminato

Il Responsabile del Settore Risorse Umane

In esecuzione della deliberazione n® 7 del 19/01/2016

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487: “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impicghi”, come
modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996 n.693;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267 “Testo unico delle leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali”;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000 n.445 “Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’’;

Visto il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n.165 “Norme generali sullotdinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198: “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna e smi ;

Vista la normativa in materia di equipollenze dei titoli di studio per 'ammissione ai concorsi;
Visto il Decreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196: “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

Visto il Decreto legislativo del 27 ottobre 2009 n. 150: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e

trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;



Vista La Delibera di G.M. n® 246 del 30/12/2013 relativa alla determinazione del fabbisogno
triennale del personale 2014 — 2016 ;

Vista la Delibera di G.M. n 88 del 02/07/2014 di indizione di selezione pubblica volta alla
copertura di n. 1 posto di “Funzionario del Servizio Economico Finanziario™ Categoria -
Giuridica I3, a tempo pieno ed indeterminato ed approvazione del relativo bando di concorso
Dato atto della conclusione infruttuosa della procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs n.
165/2001 e della procedura di mobilita volontaria di cui all’art. 30 D. Lgs n. 165/2001, per la
quale non ¢ pervenuta alcuna istanza;

Preso atto che al termine della procedura concorsuale anzidetta nessun candidato partecipante
al concorso ordinatio € risultato idoneo al posto messo a concorso ;

Visto il Regolamento comunale per la disciplina dei concortsi, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n° 224 del 12/11/2003 e successivamente modificato ed integrato ;.

Visto il CCNL Regione — Enti Locali;

Visto il Vigente regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi ;

Dato Atto che il presente Bando viene emanato dopo aver ottemperato a quanto previsto dagli

articoli 30 e 34 bis del D. Lgs. N. 165/2001;

RENDE NOTO

Art. 1: Oggetto

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di “Funzionario del

Servizio Economico Finanziario® Categotia - Giuridica D3, a  tempo pieno ed indeterminato. E’

garantita la pari opportunita tra uomini ¢ donne pet Paccesso al lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs

165/2001 e del D. Lgs 198/2006 e smi .

Art. 2 — Caratteristiche del rapporto

I.e caratteristiche del rapporto di lavoro che verra instaurato sono:

a) durata del rapporto: a tempo indeterminato;

b) regime del tempo di servizio: tempo pieno;

c) categoria: D3 giuridica ed economica;

d) profilo: Funzionario Area Economico Finanziaria;

¢) servizio: Servizi finanziati ;

f) trattamento economico: Al profilo professionale in oggetto ¢ assegnato il trattamento ¢conomico,

fondamentale ed accessorio previsto dal vigente CCNL .



Art. 3 Requisiti di ammissione

Per la partecipazione al presente concorso ¢ richiesto il possesso dei seguent requisiti:

eta non inferiore ad anni 18;

cittadinanza italiana

godimento dei diritti civili e politici;

Titolo di studio:laurca in Economia e Commercio, Scienze Economiche o Economia
Aziendale o equipollenti (laurea quadriennale secondo il vecchio ordinamento o quinquennale
secondo il nuovo ordinamento); Al candidato spetta Ponere di dimostrare equipollenza con il
titolo di studio richiesto dal bando. Per i titoli conseguiti all’estero ¢ tichiesto il possesso entro 1
termini di scadenza del presente bando dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte
delle autorita competenti.

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire, fatta salva la tutela
per i portatori di handicap di cui alla legge 104/1992 (’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso in base alla normativa vigente);
posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva per i candidati di sesso maschile;
non esclusione dall'elettorato politico attivo;

non esscre stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione o
dichiarati decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi viziati da invaliditi non sanabile o che abbiano riportato condanne penali con
scntenza passata in giudicato relativa a reati ostativi all'assunzione presso una Pubblica
Amministrazione;

di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

“di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti che

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni ,la costituzione del rapporto di impiego presso la
Pubblica Amministrazione; qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti
procedimenti penali, devono essere indicati gli estremi della condanna riportata o del
procedimento penale pendente, come indicati dalle risultanze documentali dei competenti uffici
giudiziari.

di non essere stati sottoposti ad alcuna misura di prevenzione di cui alla L. 575/1965
(disposizioni contro la mafia), successive modificazioni e integrazioni ¢ non aver in corso alcun
provvedimento per I'applicazione di una di dette misure;

conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese) a scelta del candidato;

conoscenze sullutilizzo di un personal computer e dei programmi e applicazioni informatiche

piu diffuse.



I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla procedura selettiva e mantenuti fino all'eventuale sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

Per difetto dei requisiti di ammissione, nonché per l'eventuale mancata osservanza dei termini perentori
stabiliti dal presente bando, I'Amministrazione, puo dispotre in ogni momento, anche successivamente
alleventuale stipula del contratto individuale di lavoro, lesclusione dalla procedura selettiva o la

risoluzione del contratto eventualmente costituito .

Art. 4 Termine e Modalita di presentazione della Domanda

La domanda di ammissione al concotso, tedatta in carta semplice conformemente allo schema facsimile
allegato al bando (Allegato 1) deve essete presentata entro il termine perentotio di 30 (trenta) giorni
decortrenti da quello di pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale del Comune di Amantea

www.comuneamantea.gov.it ed al’Albo Pretorio on line dell’Ente. Il presente Bando ¢ pubblicato per

estratto sulla GURL
La trasmissione delle domande dovra avvenire in una delle seguenti modalita:

a) Mediante raccomandata con ricevuta di ritorno: allufficio protocollo delPente — Cotso
Umberto I , n° 7 — 87032 Amantea (CS) - in tal caso la domanda deve pervenire all’Ente
entro e non oltre il decimo giorno dal termine di scadenza del bando ;

b) Mediante presentazione diretta allufficio protocollo dell’ente — Corso Umberto I, n°7 -
orario di ricevimento da lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 — il quale rilascia una
ricevuta attestante la data di arrivo; sulla domanda presentata Pultimo giorno utile deve essere
indicata l'ora di arrivo.

¢) * =2 mezzo posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda scannerizzata
completa di allegati in formato PDF all'indirizzo
risorseumane(@pec.comune.amantea.cs.it Sono ammesse domande provenienti
solo da caselle di posta elettronica certificata.

Non sono ammessi altti modi di presentazione della domanda di partecipazione al concorso. Le
domande presentate fuori termine o in modi diversi da quelli sopra indicati, non sono prese in
considerazione ai fini dell’accettazione della loro regolarita e dell’ammissione.

Se Pinoltro avviene a mezzo dei servizi postali sul retro della busta il concorrente appone il proprio
nome, cognome ed indirizzo ¢ Vindicazione: “Bando di Concorso Pubblico per titoli ed Esami per la copertura di
n. 1 posto di “Funzionario del Servizio Eiconomico Finanziario” Categoria - Ginridica D3, A tempo pieno ed
indeterminato”.

1l Comune di Amantea non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni se il fatto
non dipende dai propri uffici, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a

fatto di terzi,a caso fortuito o forza maggiore.



]’ Amministrazione non si assume responsabilita per le domande o le eventuali integrazioni che
dovessero pervenire tardivamente, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da patte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

Non saranno prese in considerazione le domande ed i documenti presentati o spediti successivamente

al termini sopra indicati.

Art. 5 Contenuto della Domanda

I.a domanda di ammissione al concorso deve essere redatta e sottoscritta dal candidato su carta
semplice, pena la nullita della stessa, secondo lo schema che viene allegato al bando di concorso, senza
necessita di autenticazione.

Gli aspirant, nella domanda, devono dichiarare sotto la proptia responsabilita, ai sensi del D.P.R.
445 /2000:

a) il nome ed il cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana;

d) i Comunc ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non isctrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

¢) di possedere il titolo di studio richiesto dal bando per la partecipazione al concorso, indicando
lo specifico titolo di studio posseduto, con l'esatta indicazione del’Universita presso la quale ¢
stato conseguito, della data del suo conseguimento e della valutazione riportata ;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

) leeventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali pendenti (indicando la data della
sentenza, I'autoriti che ’ha emessa ed il reato commesso o contestato), Ovvero la loro
inesistenza,

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale ai sensi della normativa vigente o licenziati pet le medesime causc;

i) di non esserc stati sottoposti ad alcuna misura di prevenzione di cui alla L. 575/1965
(disposizioni contro la mafia), successive modificazioni e integrazioni e non aver in corso alcun
provvedimento per Papplicazione di una di dette misure;

) il possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per 1 soli candidati di sesso maschile);

) la dichiarazione sugli cventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause della loro

risoluzione;



m) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente bando e di
sottostate a tutte le condizioni previste dal vigente Contratto di lavoro, dal codice di
comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione e dal Regolamento Comunale
sullordinamento degli uffici e dei servizi, dotazione organica e norme di accesso;

n) leventuale condizione di portatore di handicap o il tipo di ausilio per I'esame e i tempi necessari
aggiuntivi (art. 20 Legge 104/1992);

o) lindicazione della lingua straniera prescelta, tra inglese e francese, per Paccertamento della
conoscenza della stessa che sara effettuata nelPambito del colloquio ai sensi dell’art. 37 del D.
Lgs. n. 165/2001.

p) 1l possesso di conoscenze informatiche ;

q) Ladomanda deve inoltre essere integrata con:

e Pindicazione dellindirizzo, compreso il numero di codice di avviamento postale, con I'eventuale
numero telefonico, presso il quale il candidato desidera siano indirizzate le comunicazioni
relative 4l concorso, con I'impegno di farne conoscere le successive variazioni

e la dichiarazione del possesso di eventuali titoli di riserva, preferenza e precedenza a parita di
valutazione, come individuati nell’art. 5 del D.P.R. 487/94; con lesatta indicazione del titolo
attestante il diritto

e eventuali titoli di merito che il concorrente pud far valere ai fini della graduatoria, da allegare alla
domanda stessa. Nel caso, invece, in cui il concorrente si avvalga delle dichiarazioni sostitutive
previste dalla vigente normativa in materia di semplificazione amministrativa (D.P.R. n.
445/2000), la dichiarazione dovra contenere tutti gli elementi necessari per la valutazione. In
carenza degli stessi, i titoli si considereranno non dichiarati e, pertanto, non saranno valutati.

[aspiranté dovra, altresi, esprimere il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del D. Lgs.
196/2003, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Ai sensi dellart. 44 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni di cui al presente articolo sono tese in
sostituzione della relativa certificazione; la domanda comunque sottoscritta deve essere accompagnata
dalla copia fotostatica semplice di un documento di identita valido.

La dichiarazione di idoneita fisica all’impiego ¢ attestazione non sostituibile ai sensi dell’art. 49 del
D.P.R. sopra citato e pertanto dovra essete accertata al momento dellassunzione tramite certificazione
medica.

I’ Amministrazione si riservera la facolta di verificare, anche a campione, quanto dichiarato ¢ prodotto
dai candidati. Le dichiarazioni mendaci ¢ le falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi
dellart. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui allart. 75 del D.P.R.

445 /2000(decadenza dai benefici eventualmente prodott).



Le dichiarazioni saranno ritenute valide solo se prodotte unitamente a copia fotostatica, non

autenticata, di valido documento di identita.

Art. 6 Allegati alla Domanda
[ concorrenti devono allegare alla domanda di ammissione al concorso:

a) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b) il titolo di studio in originale o in copia autentica attestante la votazione conseguita. Nel caso in
cui tale titolo non sia stato ancora rilasciato, & consentito presentare un certificato del’Ateneo
dal quale risulti il conseguimento del titolo e la relativa votazione finale;

¢) un curriculum indicante le esperienze di studio, lavorative e professionali, debitamente
sottoscritto, corredato di idonea documentazione attestante le esperienze ivi indicate. La
presentazione del curriculum non ¢ obbligatoria, ma la mancata presentazione non dara diritto
ad alcun punteggio;

d) ogni altro titolo o documento ritenuto utile ai soli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;

¢) 1 documento comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di concorso, pari ad € 12,50, da
effettuare mediante versamento sul ¢/c postale n. 295899 intestato a: Comune di Amantea —

Servizio di Tesoreria Comunale — riportante Pesatta denominazione del bando.

In luogo della documentazione di cui alle precedenti lettere 1 candidati possono rendere dichiarazioni
sostitutive di certificazioni e/o dell’atto di notorieta, come indicate nell’allegato modulo di domanda, ai

sensi degli articoli 46 ¢ 47 del DPR 445/2000 e s.m.i., debitamente sottoscrittc.

Le dichiarazioni saranno ritenute valide solo se prodotte unitamente a copia fotostatica, non

autenticata, di valido documento di identita.

I documenti allegati alla domanda non potranno essere ritirati dal concorrente fino a quando non siano
stati approvati gl atti relativi alle operazioni concorsuali, 2 meno che non venga prodotta espressa

rinuncia al concotso.
Non & consentita la possibilita di integrare successivamente la domanda di ammissione al concorso oltre
il termine di scadenza della domanda stessa, pertanto eventuali dichiarazioni, documenti, titoli di merito

o di preferenza trasmessi oltre tale data non saranno presi in considerazione.



Art. 7 Ammissione dei Candidati

La Commissione giudicatrice provvede all'esame delle domande di ammissione al concorso ed a quello
dei documenti loro allegad al fine di determinare I'ammissibilita al concorso dei candidati. Provvede,
altresi a promuovere l'eventuale regolarizzazione di documenti o leliminazione delle omissioni,
incompletezze e irregolarita sanabili.

Al termine di tali operazioni, la Commissione giudicatrice dispone con proprio provvedimento
l'ammissione ovvero l'esclusione definitiva dal concorso dei candidati.

1l provvedimento, con indicazione det candidati ammessi, e di quelli esclusi, viene pubblicato all'Albo

pretorio e sul sito internet del Comune di Amantea www.comuneamantea.gov.it . Tale pubblicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Le irtegolarita non sanabili della domanda che comportano
I'esclusione sono:

a) omessa indicazione di cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, esatto recapito per
eventuali comunicaziont;

b) omessa indicazione della selezione pubblica alla quale si intende partecipare;

¢) omessa firma del concorrente a sottosctizione della domanda stessa;

d) domanda di ammissione pervenuta fuori termine;

¢) aspirante che non risulta in possesso dei requisiti prescritti.

La Commissione ha facolta di invitare il candidato, con lettera raccomandata con avviso di ticevimento
o altro mezzo idoneo, a procedere alla regolarizzazione della domanda che deve avvenire in ogni caso a
cura del candidato entro il termine stabilito dall'Ufficio procedente, pena l'esclusione dal concorso.

la partecipazione alla selezione pubblica implica I'accettazione delle norme e delle condizioni stabilite

dal presente bando e dai regolamenti del Comune di Amantea

Art. 8 Prova preselettiva

Qualora il numero dei candidati sia superiore a 50 (cinquanta) 1'Amministrazione, al fine di assicurare il
rapido svolgimento della procedura concorsuale, si riserva la facoltd di svolgere una prova di
preselezione. Tale prova verte sulle medesime materie oggetto delle prove d'esame e viene effettuata
con il sistema dei quiz a risposta multipla. Per l'effettuazione di tale prova ci si potra avvalere anche di
una ditta specializzata opportunamente individuata.

Sono ammessi a sostenere le prove scritte i candidati che hanno superato la prova preselettiva con un
punteggio non inferiore a 21/30.

Il punteggio riportato nell'eventuale prova di preselezione non concorte alla formazione del voto finale
di mertto.

J.a data, Tora ¢ la sede dell'eventuale effettuazione della prova preselettiva verranno rese note mediante

pubblicazione  all'Albo  pretorio e sul  sito  internet del Comune  allindirizzo



www.comuneamantea.gov.it almeno 15 giorni prima della data di preselezione. Tale forma di pubblicita

costituisce notifica ad ogni effetto di legge anche in mancanza di comunicazione scritta.

Qualora la preselezione non dovesse essere effettuata, ovvero dovesse essere differita, ne verra data
comunicazione mediante pubblicazione all'Albo pretorio e sul sito internet del Comune di cui sopra.
Tale forma di pubbliciti costituisce notifica ad ogni effetto di legge. Detto avviso vale come invito a
partecipare alla prova preselettiva pertanto, senza necessita di ulteriore comunicazione, saranfo
ammessi a parteciparvi tutti 1 candidati che non abbiano avuto notizia dell'esclusione dalla prova per
difetto dei requisiti richiesti.

I candidati dovranno presentarsi all'ora e nel luogo indicati nell'avviso sul sito internet di cui sopra,
muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione equivarra a tinuncia alla prova preselettiva, anche se la stessa fosse causata da
motivi di forza maggiore.

Gli esiti della prova preselettiva saranno pubblicati presso I'Albo pretorio dell'Ente ¢ sul sito internet
del Comune di Amantea . Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Si avverte che durante la prova di preselezione non ¢ permesso consultare testi di legge e di

regolamento, manuali tecnici, codici e simili.

Art. 9 Prove d’esame
Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte e una orale.
- Prima prova scritta: elaborato teorico/dottrinale sulle materie d’esame.
- Seconda prova scritta: elaborato teotico/pratico sulle materie d’csame.
- Prova orale: Colloquio individuale sulle materie previste per la prova scritta.
.a Commissione provvedera, altresi, all’accertamento:
e della conoscenza di una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese, francese,

tedesco (la lingua prescelta deve essere indicata nella domanda di ammissione al concorso);

e della conoscenza degli elementi di base di informatica (Pacchetto Office).

Materie d’esame:
o l.cgislazione sulle autonomie locali, sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso at
documenti amministrativi;
o Ragioneria generale, con particolare riguardo alle aziende pubbliche, e ragioneria applicata agli
Fnti Locali;
e Ordinamento finanziario e contabile degli enti Locali;

e Istituzioni di diritto tributatio, con particolare riguardo al sistema tributario degli Enti Tocali

e Diritto civile;



e Nozioni di politica economica ¢ programmazione;

e Nozioni di diritto penale, con patticolate riguardo al libro 2°, titoli 2° e 7° del codice penale;
e Entrate patrimoniali e relativa riscossione;

e Contenzioso ¢ giurisdizione tributaria;

e Sanzioni tributarie ed amministrative

e FElementi di ordinamento della Comunita Europea;

® Recent politiche fiscali in Ttalia;

e Amministrazione del patrimonio;

¢ Inventario dei beni mobili ed immobili

e Norme generali sul pubblico impiego;

Il candidato & ammesso a sostenete il colloquio orale se in ciascun delle prove scritte abbia conseguito il
punteggio minimo di 21/30. Ai fini della graduatoria di merito il punteggio relativo alle prove scritte
sara pari alla media dei voti conseguiti in ciascuna delle prove scritte

1l colloquio s’intende superato con una votazione di almeno 21/30 o equivalente .

Art. 10 — Diario e Svolgimento delle Prove di esame
Il calendario delle prove scritte verra pubblicato sul Sito Istituzionale del Comune di Amantea

www.comuneamantea.gov.it ed al’Albo Pretorio on line. Il calendario delle prove sctitte  verra

comunicato ai candidati almeno 15 giorni prima della data fissata per la prima prova. La pubblicazione
equivale alla notifica personale e nessun diritto puc essere vantato dai pattecipanti al concorso.
1’ Amiministrazione non procede ad ulteriore comunicazione scritta al singoli candidati.

Ai candidati che conseguono Pammissione alla prbva orale ¢ data comunicazione dell’esito delle prove
scritte, con indicazione dei relativi punteggi, mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di
Amantea. [l calendario della prova orale verra pubblicato sul Sito Istituzionale del Comune di Amantea

wwiw.comuneamantea.gov.it ed al’Albo Pretorio on line. I.a comunicazione della data della prova orale

verra effettuata ai candidati con un preavviso di almeno 20 giorni La pubblicazione equivale alla notifica
personale e nessun diritto puo essere vantato dai partecipanti al concorso. [ Amministrazione non procede

ad ulteriore comunicazione scritta ai singoli candidati.

Alle prove i concortenti dovranno presentarsi muniti di un documento di identificazione legalmente valido.

].a mancata presentazione, anche se dovuta a causa di forza maggiore, equivatra a rinuncia al concorso.

Art. 11 Valutazione dei Titoli e delle prove d’esame — Commissione giudicatrice

I punteggi da attribuire per la valutazione dei titoli e delle prove sono 1 seguenti:



«  valutazione dei titoli: non pud essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10 /300
equivalente;

* valutazione di ogni singola prova di esame (due prove scritte, una prova orale): non puo essere
attribuito un punteggio superiore a 30/30 . Ai fini della graduatoria di merito il punteggio relativo

alle prove scritte sara pati alla media dei voti conseguiti in ciascuna delle prove scritte.

I accertamento della idoneita in materia di lingua straniera e di informatica non da luogo a punteggio
valido ai fini della valutazione finale, ma solo ad un giudizio di idonea conoscenza.
Il punteggio assegnato alla commissione pet la valutazione dei titoli viene dalla stessa ripartito
nell’ambito dei seguenti gruppi di titoli:

- Gruppo I Titol di studio,

- Gruppo II Titoli di servizio;

- Gruppo I1I Curriculum professionale.

- Gruppo IV Titoli Vari

Sono valutabili i seguenti titoli con un punteggio massimo di punti 10 (dieci) suddiviso singolarmente

per ogni categoria nel seguente modo:

- Gruppo I Titoli di studio punteggio massimo 5
- Gruppo 1I Titoli di servizio punteggio massimo 3
- Gruppo III Cutriculum professionale punteggio massimo 1
- Gruppo IV Titoli Vari ... Punteggio massimo 1

A) Riparto dei punt per titoli fra le varie categorie:

Titoli di studio

].a Commissione potra attribuire alla categoria “titoli di studio” un quantitativo massimo di 5 punti.
I titoli rentrant in tale categotia saranno quindi valutati fino alPesaurimento dei punt a disposizione.
I 5 punti saranno dererminati dalla commissione, secondo apposite griglie di valutazione ed in
conformita a quanto disposto dallart. 15 del regolamento per la disciplina dei concorsi del
comune di Amantea. Tale grigha di valutazione sara pubblicata sul sito Internet dell’Ente

wwiw.comuneamantea.gov.it nel menu principale” concorsi e selezioni” nell’apposita cartella

dedicata ed allAlbo Pretorio On line prima dell’'apertura delle buste ¢ della conseguente

ammissione alla sclezione in oggetto dei candidati.



Titoli di servizio
Per la categotia “titoli di servizio” potranno essere attribuiti, come punteggio massimo, 3 punti.

1.2 Commissione potra attribuire alla categoria “titoli di servizio” un quantitativo masstmo di 3 punti. [
itoli rientranti in tale categoria saranno quindi valutati fino all'esaurimento dei punti a disposizione. I3
punti saranno determinati dalla commissione, secondo apposite griglie di valutazione ed in conformita
a quanto disposto dalPart. 16 del regolamento per la disciplina dei concorsi del comune di Amantea.
Tale griglia di valutazione sara pubblicata sul sito Internet dell’Ente Www.comuneamantea.gov.it nel
menu principale” concorsi e selezioni” nell’apposita cartella dedicata ed al’Albo Pretorio On line prima

dellapertura delle buste e della conseguente ammissione alla selezione in oggetto dei candidati.

Curriculum formativo e professionale

Per la categoria “Curriculum formativo e professionale” potra essere attribuito, come punteggio massimo,

1 punto.

La Commissione potra attribuire alla categoria “Curriculum formativo e professionale”” un quantitativo
massimo di 1 punto. [ titoli rientranti in tale categoria saranno quindi valutati fino all’esaurimento del
punteggio a disposizione. 11 punto a disposizione sara  determinato dalla commissione, secondo
apposite griglie di valutazione ed in conformita a quanto disposto dalPart. 17 del regolamento per la
disciplina dei concorsi del comune di Amantea. Tale grigia di valutazione sara pubblicata sul sito

Tnrernet  dell’linte www.comuneamantea,gov.it nel menu principale” concorsi e selezioni”

neliapposita cartella” dedicata ed al’Albo Pretorio On line prima dell'apertura delle buste e della -

conseguente ammissione alla selezione in oggetto dei candidati.

Nel caso di insignificanza del curriculum, la commissione ne da atto e non attribuisce alcun punteggio.

Titoli Vari
Per la categoria “Titoli Vari” potra essere attribuito, come punteggio massimo, 1 punto.

].a Commissione potra attribuire alla categoria “Titoli Vari” un quantitativo massimo di 1 punto. 1 titoli
rentranti in tale categoria saranno quindi valutati fino allesaurimento del punteggio a disposizione. Il punto
a disposizione sara determinato dalla commissione, sccondo apposite griglie di valutazione ed in
conformita a quanto disposto dallart. 18 del regolamento per la disciplina dei concorsi del comune di

Amantea. Tale griga di  valutazione sara  pubblicata  sul  sito Internet  dell’Ente



WWW.COmuneamantea.gov.it nel menu principale” concorsi e selezioni” nell’apposita cartella dedicata

cd al'Albo Pretorio On line prima dell'apertura delle buste e della conseguente ammissione alla

sclezione in oggetto dei candidati.

Art. 12 — Redazione Graduatorie di Merito

1. Ultimate le operazioni d’esame la commissione, tenuto anche conto det titoli di preferenza presentati dai
candidati, formula un’unica graduatoria di metito.

2. La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli alla
media dei voti conseguiti nelle prove scritte ed alla votazione conseguita nel colloquio.

3. I.a graduatoria di merito potra essere utilizzata, in quanto compatibile con la nuova normativa in materia
di progressioni in carriera, pet eventuali riserve su postl che si rendessero libet successivamente alla sua

approvazione al personale interno di cui all'art. 24 del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150.

4.1 organo competente, qualora non sia riscontrato alcun elemento d’illegittimita, approva con atto
formale la graduatoria presentata dalla commissione e dispone, la stipulazione del contratto individuale di
lavoro con il candidato che, utilmente collocato nella graduatoria medesima, ¢ dichiarato vincitore.

4. La graduatoria di cui ai commi precedent, ¢ pubblicata al’Albo pretorio on line per 15 glorni
consecutivi (da tale data decorre il termine per le eventuali impugnative) e rimane efficace per un termine
di tre anni dalla data di pubblicazione, per I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili nello stesso o altro profilo professionale che non richieda per

laccesso titolo di studio specifico.

Art. 13 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 1 dati personali forniti dai candidati per
la partecipazioni a concorsi sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura relativa al concorso
presso 'Area Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane per l'eventuale stipula e gestione del contratto

di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.

ART. 14 - Assunzione in Setvizio

1 candidato dichiarato vincitore, per il quale verra disposta 'assunzione, verra invitato a presentarsi per
la sottosctrizione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

1 “assunzione in servizio del vincitore avverra in conformita alla normativa sul pubblico impiego vigente
al momento dellassunzione stessa e compatibilmente con le disposizioni di legge che prevedono

liipitazioni in  materia  di  acquisizione di risorse a tempo indeterminato e compatibilmente

con le disponibilit;i di bilancio.



Nel caso in cui il vincitore del concorso non assuma servizio entro il termine fissato, decadra dalla

nomina salvo che provi Pesistenza di un legittimo impedimento.

11 vincitore della selezione verrd assunto in prova: il periodo di prova ha la durata di mesi 6 (sei) di

effettivo servizio. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti potra recedere in qualsiasi

momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva di preavviso. Decorso il petiodo di

prova senza che il rapporto di lavoro si sia tisolto, il dipendente si intende confermato con il

riconoscimento dell’anzianita di servizio maturata dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Allatto dell’assunzione linteressato, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti per

Pammissione all’impiego, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo definitivo gia risultanti nella

domanda di partecipazione al concorso, dovra presentare entro il termine fissato pet la costituzione del

rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione:

3)

d)

g)

Qualora siano trascorsi pitt di sei mesi tra la data di presentazione della domanda di

partecipazione al concorso e il suddetto termine:

e dichiarazione sostitutiva di certificazione resa secondo le modalita di cui al D.P.R. 445/2000
e relativa a:

«  nascita;

«  cittadinanza italiana;

. assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso; in caso contrario devono essete
indicate le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto
o perdono giudiziale) e 1 procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere
specificata la natura;

+ zodimento dei diritti civili e politici;

- situazione di famigha;

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad incompatibilita e cumulo di impieghi di

cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001;

certificato medico, rilasciato dalla competente Azienda Sanitaria, attestante l'idoneita fisica alle

mansioni e al servizio continuativo ed incondizionato, con specifico riferimento al posto da

ricoprire; I'Amministrazione si riserva comunque la facolta di sottoporre il vincitote a visita

medica di controllo;

originale o copia autenticata del titolo di studio richiesto per l'accesso;

originale 0 copia autentica dei titoli di studio, servizio ¢ vari dichiarati nella domanda di

partecipazione ;

copia del documento di riconoscimento;

documentazionc comprovante la posizione regolare nei riguardi degli obblighi sul servizio

militare e di leva, consistente nel foglio matricolare o nello stato di servizio o nel certificato di



iscrizione nclle liste di leva, di riforma, prodotti in originale o in copia autenticata, ovvero copia
atto di rinuncia allo status di obiettore di coscienza ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter della Legge
230/1998.
I'indicazione dei documenti elencati ¢ di quant’altro richiesto dagli uffici deve essere contenuta nella
comunicazione con cui Pamministrazione informa linteressato dell’esito della procedura di selezione;
nella stessa deve essete specificato il termine per la consegna; i documenti devono essete prodotti in
osservanza della legge sul bollo.
La documentazione puo essere acquisita direttamente dalla direzione del personale.

I'ingiustificato rifiuto ad assumere servizio determinera la decadenza dalla graduatoria.

Art 15- Effetti Giuridici

11 posto che si rende disponibile per finuncia, decadenza o dimissioni dei vincitore puo essete conferito al

candidato che segue secondo ordine della graduatotia entro i termini di validita della graduatoria stessa.

Art. 16 Pari Opportunita

Questa Amministrazione garantisce la parita e pari opportunita tra uomini e donne pet I'accesso al
lavoro. Sono garantiti inoltre il rispetto delle norme di cui alla legge n. 104 del 1992, relativa ai diritti

delle persone handicappate.
Art. 17 Riapertura dei termini e revoca del concorso

1. 1’ Amministrazione puo stabilire di riaprire il termime per la presentazione delle domande di
ammissione del presente bando.
2. Parimenti VAmministrazione si risetva, qualora ne ravvisi Popportunita, di modificare o revocare il

presente bando di concotso.

Art. 18 Norme di rinvio

[ 'inscrimento dei candidati nella graduatoria finale non costituisce in alcun caso diritto all'assunzione a
qualsiasi titolo.

Il Comune di Amantea si riserva la facolta di sospendere, tinviare, annullare o revocare in qualsiasi
momento il presente bando, di modificarlo, nonché di riaprire o prorogare i termini per la
presentazione della domanda senza che cio comporti responsabilita o alcuna pretesa da parte dei
candidati.

11 Comune di Amantea non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da

inesarto o incompleto recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione



del cambiamento dell'indirizzo stesso indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque
imputabili a fatro di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per quanto non previsto nel presente bando si rinvia alle norme contrattuali, legislative ¢ regolamentari
vigentt.

Per qualsiasi informazione & possibile rivolgersi all'Ufficio del Personale del Comune di Amantea al
scguente  recapito telefonico: 0982/429206, ovvero consultare i sito Internet

WWW.COMUNeamantea.gov.it .

\mantea i 04 marzo 2016

11 I'unzionarig Responsabile 11 Sindaco

F.t Aloe F.to Dott.ssa Monica SabAtino




Allegato A
All’Ufficio Protocollo
del comune di Amantea
C.so Umberto I n° 7
87032 Amantea (CS)

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n° 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Funzionario — Categoria D3 — Profilo Professionale “Responsabile dei Servizi Contabili e Finanziari
T1/12 SOTLOSCIIEEO/ O ovvovereeseresersseiseeseiciscaeceie s sis s sssesns s con la presente
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno e indeterminato di Funzionario — categoria D3 — profilo professionale “Responsabile dei Servizi
Contabili e Finanziari”
A tal fine ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle conseguenze e delle
sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto DPR, nel caso di dichiarazioni false o comunque non
corrispondenti al vero , sotto la propria responsabilita
DICHIARA
a) di essere nato NAt0/a Ad e 5200 AR F1 U
by di risiedere nel Comune Al e PLOV.iicirien, CAP e in
.................................................. 0. telefonico .

) dipossedere il seguente COICE FHSCALE oot

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana

¢) diessere iscritto/a nelle liste elettorali del comune A1 s

t)y diavere assolto aght obblighi di leva oppure non averli assolti per i seguenti motivt:

g) dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso( indicare data della

sentenza ’autorita che ’ha emessa e il reato commesso o contestato) ovvero la loro

ineswistenzsa

h) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto da bando e precisamente
conseguito in data presso

............................................................................................. con la votazione di ..o/ cenercenicnnns

i) di essere in possesso della idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire

i) dinon essere stato/a dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludano, secondo le
norme vigenti, la costiruzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

I di non essere stato/a destituito/a a seguito di procedimento disciplinare o dispensato per persistente
insufficiente rendimento da un impiego presso una Pubblica Amministrazione

I di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso una Pubblica Amministrazione

m) dinon essere stato//a sottoposto/a ad alcuna misura di prevenzione di cui alla L. 575/1965 (disposizioni



Allega
>

r

contro la mafia), successive modificazioni e integrazioni e non aver in corso alcun provvedimento per
I'applicazione di una di dette misure;

di conoscere 'uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche

di scegliere la seguente lingua straniera per la prova oraler ..o,

di essere in possesso del scguenti titoli , che vengono allegati alla presente, che danno diritto alla
precedenza o  preferenza  nella  graduatoria di  merito a  parita  di  punteggio:
di accettare incondizionatamente le condizioni contenute nel Regolamento Comunale degli Uffici e det
Setvizi ed i contenuto del presente bando;

di consentire che i dati personali forniti siano raccolti presso il Comune di Amantea (CS) per le finalita di
gestione del concorso stesso. Per le medesime finalita ed alla pubblicazione sul sito internet istituzionale
di ogni comunicazione inerente le votazioni riportate;

di autorizzare ' Amministrazione alla pubblicazione dei propri dati sul sito internet del Comune per tutte
le comunicazioni inerenti la selezione;

di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico det
dipendenti dell’ Amministrazione Comunale di Amantea (CS);

di allegare la ricevuta comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di concorso, pari ad € 12,50, da
effettuare mediante versamento sul ¢/c postale n. 295899 intestato a: Comune di Amantea — Servizio di
Tesoreria Comunale — riportante la esatta denominazione del bando.

Dichiara, inoltre, il diritto all’applicazione dell’art. 20 della legge 104/92, specificando lausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché Ieventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostencre la prova

d’esame:

In fede
alla presente
Fotocopia di un documento di identita o riconoscimento in corso di validita;
Ricevuta del Versamento di € 12.50 per tassa di concorso

Curriculum professionale



