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COMMISSIONE DI GARA RELATIVA "PROCEDURA APERTA PER L'APPALTO DEL SERVIZIO DI

REFEZIONE SCOLASTICA A.S. 2016/2017" - CIG. 6819340962

Membro commissiona 2

Membro commissiona 1 i
1

Membro commlssione 3

Datt.ssa Maria Luise Mercuri { Dott. Giancarlp Savievole

Dott. Marlo Aloe

[

f;NOMi QPERATORI ECONOMICI IN GARA

3

1) CARDAMONE GROUP

2 CONSORZIO DI COOPERATIVE A.P.A. MULTISERVIZI COOPERATIVA S50CIALE

OFFERTA TECNICA PUNTEGGIO MASSIMO

70

1. QUALITA' E ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

1.1. Modalitd organizzative generali ¢ di gestione del servizio

Coefficiente medio

OPERATORI Membral Membra2z Membro3 sottacriterio Puntegglo massimo assagnato P,
ki=E{k,,/3)

1} operatore 0,50 0,88 0,38 0,58 16

2) operatore 0,63 0,88 0,94 0,81

1.2, Strumenti, procedure & madalita di verifica e valutazione della qualita deille attivita svolta
Coefficiente medio

OPERATORI Membral Membra2 Membro3 sottocriterio Puntegglo massimo assegnato Py,
k=E(k./3)

1) operatore 0,50 0,33 0,67 0,50

2} operatore 0,83 0,67 0,23 0,78 &

1.3. Programma di pulizia e sanificazione degll amblent], macchinari e attrezzature
Coefficiente medio

OPERATORI Membrol Membro2 Membro 3 Punteggio massimo assegnata P,
sottocriterlo

1} operatore 0,4 0.4 1 0,60 5

?) operatore 0,8 i3 0.6 0,67

1.4, Gestione degli imprevisti e delle emergenze

Coefficiente medic

OPERATORI Membro1 Rembro2  Membro 3 Punteggio massimo assegnato P,

Puntegglo reguisita

Pi=Po iy

9,33
13,00

Punteggio requisito
PizsPu. -k
3,00

4,67

Punteggio requisito
Pi=P,."k
3,00
3,33

Punteggio requisito

sottocriterio Fi=P,, Kk
1) operatore 0,6 0.4 0,6 0,53 . 2,67
2) operatore 1 0.6 1 0,87 4,33

2, ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

2.1, Piano di formazione e aggiornamento del personale

Coefficiente medic

OPERATORt Membrol Membro2 Membrae3 sottocriterio Punteggio massimo assegnata P,

, k=E{k../3)

1) operatore 0,6 02 0,6 0,67 5

2) operatore 1 1 0,4 0,80

2.2. Progetto per il costante moniteraggio e la valutazione continua del servizio di refezione..,
. Coefliciente medio

OPEHATORI Membrol Membra 2 I»Vlnmbro 2 sattocrlterio Punteggio magtimo agzegnato P,

k=E{K,.../ 3)
1} operatore 0,6 0,6 ‘ 0,4 0,53
2} operatore 1 0.6 0,4 0,67 7

Punteggio requisito
Pl =P K

3,33
4,00

Punteggio requisita
Pi=Prog - b

2,67
3,33

3. SISTEMA RILEVAZIONE, PRENQTAZIONE PASTI E VERIFICA PAGAMENTI

3.1. Software utilizzato per la gestione del servizio ¢ la prenotazione del pastl
:

: Coefficiente medio
OPERATORI Membral Membro2 Membro 3

Punteggio requisito

sottocriterio Punteggio massimo assaghata P,
k=x(k,./3} P Pyt Ky
1) operatore 0,6 0,4 08 0,60 10 6,00
1) operatore 1 0,5 s 1 0,82 8,32

4. PROGETTI DI EDUCAZIONE ALIMENTARE € RECUPERD ECCEDENZE ALIMENTARI

4.1. Attuazione progetti dl Educaziona Allimantars e comunicazigne con 'utenza
Coafflelents medla
sattoeriterlo

OPERATORI Membrol Membro2 . Membro 3 Puntegglo massimo azsegnato P

s k=E{kn/3)
1) opcratore 0.4 0,8 08 0,67 5
2} operatore i 1 [ X - D,B7

4.2, Attuazione progetto di Recupero eccedenze alimentari

Coefficiente medio

OPERATOR! Membral Membro2 Membro3 sottocriterio Funteggio massimo assegnato P,

kKK, /3)
1) cperatore 0.4 0,4 a06 0,47 5
1) pperatore 1 0,6 1 087

Punteggio requitito
PixP,,, Kk
3,33
4,33
Punteggio requisito
Pi=P.k

2,33
4,33

5. UTILIZZO PRODOTTIA KM Q

Coefficiente medio

f
OPERATORl Membtal Membra2 Membro3 sottocriterio Funteggio massimo assegnato P,

‘ k= E{ ki 3)
1) operatare 0.6 0,4 ‘; 0.6 0,53 :
2} operatore 1 0.6 b1 0,87

Punteggio requisito
Pi=Pos. K

2,67
4,33

6. SERVIZI AGGIUNTIVI E MIGLIORATIVI

Coefliclente medio

OPERATORI Membrol Membro2 Membro 3 sottocriterio Puntegglo maszima assegnato P,

Punteggic raguizite

. i=Elkm/3) 1= Pona b
1) aperatore 0,33 0,32 1 1 0,56 3 2,78
2) operatore 1,00 9,67 - 1 0,89 4,44
PUNTEGGIOQ ATTRIBUITO ALL'OFFERTA TECNICA [Poyens = EPil
1) OPERATORE ECONOMICO a111
2) OPERATORE ECONOMICO 58,44

A conclusione della seduta di gara tenutasi giorno 29/10/2016



