Misslone 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma POP_0111 - Altri servizi generali

Scheda Obisttivo POP_(111 - Alfri servizi generali

Anno di inizio: 2017

Obiettivo strategico di riferimento: OST_01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Descrizione dell'obigttivo:

Amministrazione e funzionamento delle atlivith e dei servizi aventi carattere generale di coordinamento
amministrativo, di gestione e di controllo per I'ente non riconducibili agli altri programmi di spesa della
missione 01 e non attribuibili ad alire specifiche missioni di spesa.

Comprende le spese per FAvvocatura, per le attivita di patrocinio e di consulenza legale a favore dell'ente.
Comprende le spese per lo sportello polifunzionale al cittadine.

Finalita da conseguire

Miglicramente dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte delf Amministrazione sono motivate da due elermenti costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con if minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferirnento.

Risorse umane

Le rizorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di ¢ui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali

Tulte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanzlarle

A

IMPIEGH!

L TITOLO "' DESCRIZIONE ; 2017 i 2018 j 2019 :
sa corrante consolidata ‘ T 13.755.60 | 1291269 T 12.112,69
'Spesa corrente di sviluppo j 0,00 ; 0,00 | 0,00 |

" Totale spesa corrente ' 13.755,60 . 121289 1 12,112,69

i " $pesa in conto capitale 3 080, o00. 0,00
i T Spesa per incremanti di attivita finanziarie i 0,00 : 0,00 : 0,00 :
T T T T T ALE ' ’ 13.75%,60 . 12112,39 12,112,649
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FONTI DI FINANZIAMENTO

" ENTRATE 2017 2019
importo | dicuinon " Importo | "di cuinon’ | Importe | di cuinon
! i Frcorrenti . ricorrenti { ricorrenti |
Fondo pluriennale vincolato C 0,00 N X v+ S o o' IR X'+
~ Avanze vincolato 000 | A 0,00 : 0,00 |
e & specifica destinazione ; 0,00 0,00 6,00
Vendita di beni ¢ servizi 0.00 : 000 @ TTTTE . 0,00 ¢
" Quote di risorse generali I 13,755,860 Po12112,69 ¢ 0,00 {1211
' o TOTALE | 1375860 7 212,60 . 0,00 "”"‘ﬁ."112.69
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Missione 02 - Giustizia
ProgrammaPOP_0201 - Uffici giudiziari

Scheda Qbiettive POP_0201 - Uffici giudiziari

Anno di inizio: 2017
Obigttivo strategico di riferimenfo:05T_02 - Giustizia

Descrizione dell'obieftivo:

Amministrazione e funzionamento dei servizi di supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti,
i servizi & le manutenzioni di cormnpetenza del Comune necessari al funzionamento e mantenimento di tutti gli
Uffici Giudiziari cittadini ai sensi della normativa vigente.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizze delle risorse umane, strumentali & finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dellAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A} la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla neceszitd di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Rigsorse umane

Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigrarmma di cui al paragrafo di riferimenta
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte ie attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie
IMPIEGH! : o ERRCTL I RN

TTURGT i 3048 ? 2079

5

TITOLO ‘ DESCFHZIONE

[ " Spesa corrente consolidata 1.515,00 - 158287 0 AERET
Spesa corente di sviluppo ) . 0e0: 000
' Totale spesa corrente 162257 1 - 152257 !
I Spesainconto capitale _ B A I
- "' Spesa per incremanti di attivita finanziarie i 0000 0007 000
o L oo TOTALE . 151500 L : - 1.522,57 |
FONTI Di FINANZIAMENTO

Importo © dicuinon | Importe | dicuinen | Importo | dicuinon |
rigorrenti ' ricorrenti i ricorrenti ;

Fondo pluriennate vincolato 0,00 U000 0,00 :
" Avanzo vincolato oo 000 000
CMuti : 0000 0,00 : 0.00 0,00 ! 0,00 |
Altre Enlrate a spacifica destinazione 5 000" ppo 000 000 0,00 0,00 |
" Vendita di beni a sarvizi 0,00 . o.on 0,00 ‘ 0,00 : 0,00 . 0,00 :
* Quote di risorse generali 151600 ¢ 000 452257 1 000 152257 6,60
i TOTALE | 1815 60 6,00 " 1.622,57 | 0,067 182557 0,00

DUP - Documenta unico di programmazione 87



Missione 02 - Giustizia

ProgrammaPQP_{202 - Casa circondariale e altri servizi

Scheda Obiettivo POP_0202 - Casa circondariale & altr servizi

Anno di inizia: 2017

Obisttivo strategico di riferimento:0ST_02 - Giustizia

Deascrizione dell'abiettivo:

Amministrazione e funzionamento dei servizi di supporto tecnico, amministraiivo e gestionale per gli acquisti,
i servizi e le manutenzioni di competenza del Comune necessari al funzionamento e mantenimento delle
case circondariali ai sensi della normativa vigente.

Finalita da conseguire
Miglicramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto

utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
preduttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte del' Amministrazione sono motivate da due elemerti costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1,3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tuite le attrezzature, gli impianti, i beni &d i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

v

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE 2T - N
[ Spesa corrente consalidata e 000"~ 000 0,00 |
" Totale spesa corrente | o 0,00 ¢ 0,00
no Spasa in conto capitale e ' 0,00 ; 0.00 :
i . Spesa per incrementi di attivit finanzigie oo 000 o000
TOTALE - got. 000 0,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
" Imperto | dicuinon . Importo | dicuinon | Hnporto | di cuinon
: rlcorrantl ' ricorrenti | E ricorrantl |
Fonda pluriennale vincolato P 000 0000 000 000
“Avanzo vincolato : 000 | 0,00 000 0,00
Mutei 0,00 0,00
 Altre Entrate a specifica e . 0po: 0007
Vendita di beni & servizi § 0,00 000 0,
‘Quote di risoree generali 3 0,00 | 0.00°
E U TeTALE T T T a0 T T 00
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Missione 03 - Ordine pubblico ¢ sicurezza

Programma POP_0301 - Polizia locale e amministrativa

Schada Obisttivo POP_0301 - Polizia locale e amministrativa

Anno di inizio: 2017

Obiettivo strateqico di riferimento: QST _03 - Ordine pubblico e sicurezza

Descrizione defl'obiettivo:

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la sicurezza urbana,
anche in collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul territorio.

Comprende le spese per le attivitd di polizia stradale, per la prevenzione e la repressione di comportamenti
illeciti tenuti nel territorio di competenza dell'ente.

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia commerciale, in parlicolare di vigilanza sulle attivita
commerciali, in relazione alle funzioni autorizzatorie dei settori comunali e dei diversi soggetti

competenti. Comprende le spese per il contrasto allabusivismo su aree pubbliche, per le ispezioni presso
attivita commerciali anche in collaborazione con altri soggetti istituzionalmente preposti, per il controllo delle
attivita artigiane, commerciali, degli esercizi pubblici, dei mercati al minuto e all'ingrosso, per ia vigilanza
sulla regolaritd delle forme particolari di vendita.

Comprende le spese per i procedimenti in materia di violazioni della relativa normativa e dei regolamenti,
multe e sanzioni amministrative e gestiona del relativo contenzioso. Amministrazione e funzionamento delle
attivita di accertamento di vielazioni al codice della strada cui corrispondano comportamenti illeciti di rileve,
che comportano sanzioni amministrative pecuniarie & sanzioni accessorie quali il fermo amministrativo
(temporaneo) di autoveicoli e ciclomotori o Ja misura cautelare del sequestro, propedeutico al definitivo
provvedimento di confisca, adottato dal Prefetto. Comprende le spese per l'atlivita materiale ed istruttoria per
la gestione del procedimento di individuazione, verifica, prelievo conferimento, radiazione e smaltimento dei
veicoli in stato di abbandono. Non comprende le spese per il funzionamento della polizia provinciale.

Finalita da conseguire
Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto

utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell'Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi Qi fleVO . ot i i
A) la necessith di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minar costo possibite a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane

Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impiant, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie
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IMPIEGHI

S DESCRIZIONE ‘
. Spesa corrente consolidata
K Spesa corrente di sviluppo

2017 : o R
78824295 781.750.18 | 761.750,16
AT T T Thed T o0
RO L Lo Tm824203 0 TBLTS016 ) 761.780,16
a - Spesa in conto capitale ) i 0.00 0,00 0,00 ¢
i - Spesa per incrementi di atlivitd finanziarie H 00 ! 0,

TOTALE ]

761.750,16 " 781.750,16

FONT! DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 7 e i B8, 2018 |
Importe | dicuingn ©  Importo Y dl cuinon @ Importo x di cui non
' rlgorrentl i ricorranti . ricorrenti
“Fondo plutiennale vincolate “'0.00 0,00 : 000 0,00 0,00 0.00”"}
© Avanzo vincolato S ! 0,00 0,00 : 0,00 : 0,00 0,00 ° 0,00
Mutui T 000! 0,00 0,00 ; 0,00 0,00 0,00
* Altre Entrate a specifica destinazione 1 000 000 0,00 0001 000 000
“Vendita di beni e servizi . 0,00 . 0,00 0,00 ¢ 000 000
"Buote di risorse generak T 75824283 D00 . 761.750,16 | 0,00 | 761.750,16
' ~ TOTALE | 758.24293 : 0,00 . S 0000 TEL.T50,18 ¢

e e et mmrwdmees ik b R AR B A L S m———— - e = — ¢ T A TR T Lt B T ]
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Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza
ProgrammaPQP_0302 - Sistema integrato di sicurezza urbana

Scheda Obiettivo POP_0302 - Sisterna integrato di sicurezza urbana

Anno di inizio: 2017

Qbiettiva_sirategico di riferimento: 05T _03 - Ordine pubblico e sicurezza

Descrizione dell'obigttivo;

Amministrazione e funzipnamento delle attivith di supporto collegate all'ordine pubblico e sicurezza: attivita
guali la formulazione, 'amministrazione, il coordinamento e it monitoraggio delle politiche, dei piani, dei
programmi connessi all'ordine pubblico e alla sicurezza in ambito locale e territoriale; predisposizione ed
attuazione della legislazione & della normativa relative all'ordine pubblico e sicurezza, Comprende le spese
per la promozione della legalita e del diritto alla sicurezza. Comprende le spese per la programmazione e il
coordinamento per il ricorso a soggetti privati che concorrono ad aumentare gli standard di sicurezza
percepita nel territorio, al controllo del territorio e alla realizzazione di investimenti strumentali in materia di
sicurezza.

Al Corpo di Polizia Locale sono attribuite le funzioni di vigilanza sul territorio comunale nelle materie di

competenza della P. L.; dette funzioni possono riassurmersi come segue . Polizia Stradale e Polizia Urbana,

Polizia Commerciale, Pubblica Sicurezza, Polizia Giudiziaria (alle dirette dipendenze dell' Autoritd

Giudiziaria), Polizia Edilizia ed Ecologia, Servizio Notifiche, lgiene Alimentare e Tutela della Salute.

La sicurezza urbana & tema strettente legato a quello della sicurezza della circolazione. Questa non pud

certamente prescindere da un adeguato controllo. La percezione di un adeguato livello di sicurezza e data

sicuramaonte dalla presenza sul territorio nonché dalla contiguitd/prossimita rispetto ai problemi dei cittadini,

L'obiettivo che ci si propone & guello di consolidare la presenza sul territorio, incrementando i controlli

preventivi in materia di violazioni alle norme sulla circolazione stradale e di quelle a salvaguardia della

convivenza civile. Un'attenzione particolare merita la Polizia Urbana, che presidia I'area di tutti quegli illeciti

amministrativi che danneggiano la civile convivenza; scarico abusivo di rifiut, violazioni in materia

edilizia, violazioni commerciali, &tc. In materia di Pubblica Sicurezza, si presterd 'attenzione dovuta ai

comportamenti di disturbo della quiete pubblica, |l programma di Polizia Locale sara diretto a garantire un

adeguato controllo del territorio da parte del corpo di Polizia Locale nel rispetto della normativa vigente; g

tratta di un programma che si articola su diversi piani di lavoro tra loro interrelati:

« il monitoraggio e I'analisi dei fenomeni di insicurezza urbana e degli eventi incidentali;

« azioni di controllo del territorio relativamente alla sicurezza urbana, stradale e sul lavoro oltre che alla
tutela ambientale & del consumatare (edilizia, commercio).

» azioni di prevenzione sociale dell'insicurezza e degli eventi incidentali;

» azioni perla progattazione, riqualificazione € manutenzione dello spaZio pubblico finalizzali affa-siclrezda”
e vivibilita;

s collaborazione con I'Ufficio Tributi per il recupero dell'evasione tributaria.
Adeguamento di tutti i procedimenti al DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 33 Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte deile
pubbliche amministrazioni.

» Adeguamento di tutli i processi di individuazione del contraente e di acquisizione di beni e servizi, alla
nuova normativa ed alla nuova organizzazione interna sul procedimento di spesa.

Lavorare per realizzare la percezione di un adeguato livello di sicurezza. Un obiettivo strategico da ricercare
con tutti gli strumenti disponibili, il primo dei quali & dato sicuramente dalla presenza sul territorio ed in fasce
orarie dove & maggiormente concentrata la domanda della cittadinanza. |l rispetto delle regole della
convivenza civile, la tutela della qualitd dellambiente e del territorio, la diminuzione dei costi sociali ed
economici dovuti a problemi della mobilita, il miglioramento della percezione di sicurezza sono il terreno sul
quale la polizia locale opera in prima fila. Inoltre, la presenza degli Agenti sul territorio non pu6 disgiungersi
dalla caratterizzazione qualitativa che deve intendersi in termini di contiguitd/prossimita rispetto ai problemi
dei cittadini & di attenzione ai bizogni dagli stessi.
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Finalita da conseguire:

- Miglioramento del controllo del territario

— Sicurezza della circolazione e promozione dell'educazioneg alla circolazione dei veicoli
- salvaguardia e tuiela dell'ambiente
-~ tutela del consumatore

Motivazione delle scelte

Le scelte dell Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio &conomico territoriale:;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane

Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui at paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorsa Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI

TITOLO . DESCRIZIONE ~ ; , 2018 1 2019 ,
o consolidata r 000 .‘ 0,00
. di sviluppo L0400, 0,00

Totale spesa corrents i 000" 0,00

i spesa per increment df attivits fnanziarie (7 a0 T 0,00
TOTALE 0,00 0,00 ;

Lo - _,,J._‘___:_H;QNII_DI._F.WANZIAMENTO.‘ . i e

" ENTRATE 2017 ; 2078 |
“importa  dicuinon . importe . dicul non

S ! ricorrenti . ticorrentl |

Fondo pluriennale vincolate . 0,00 ¢ 0,00 0,00 ;

Avanzo vincolato . Cege T Thod T T 000
Muti ;0,00 0,00 0,00
Alirs Entrate a specifica destinazione | ' 006 000
Vendita di beni ¢ servizi 0,00 : 0,00 .

" Quate di risorse generali 0,00 0,00 !

' ‘ T OTALE 10,00 TR0
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
ProgrammaPOP_0401 - [struzione prescolastica

Scheda QObieftivo POP_0401 - Istruzione prescolastica

Anno di inizio: 2017

Obiettivo strategico di riferimente:05T_04 - Istruzione e diritto allo studio

Descrizione dell'obigttiva:

Amministrazione, gestione e funzionamento delle scuole dellinfanzia (livello ISCED-97 “"0") situate sul
territorio dell'ente. Comprende la gestione del persanale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli
utenti, della pulizia e sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni.
Comprende le spese per il sostegno alla formazione e all'aggiornamento del personale insegnante €
ausiliario, Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli
spazi verdi, l& infrastrutture anche tecnologiche e

le attrezzature destinate alle scuole defl'infanzia.

Comprende le spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni pubbliche & private che erogano istruzione
prescolastica (scuola dell'infanzia).

Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e
indennita a sostegno degli alunni.

Non comprende le spese per la gestione, l'organizzazione e il funzionamento dei servizi di asili nido,
ricompresi nel programma “Interventi per lnfanzia e per i minor" della missione 12 "Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia". Non comprende le spese per i servizi ausiliar allistruzione prescolastica (trasporto,
refezione, alloggio, assistenza ...).

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte
le scelte dell'Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

_A) la necessith di adequare Iorgamzzaznone comunale dei servizi alle disposizion normatlve generail dr
riferimento, nel contesto socio ecofiomico terntorlaie B
B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;
Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnale le risorse di riferimento.

Risorse umana
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 dal presente documento

Risorse Strumentali
Tutle le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
COTITOLO  DESCRIZIONE 018 . 2018
o ' Spesa corrente consolidata 2336138 2336158 |
' Spesa ‘corrente di swluppo ) 0,00 . 1
. Totale spesa corrente 2324516 ... 2336138
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a0  Spesaingontocepitale 4803719 | 18.09892 [ 1809602
i \ Spesa per incrementi di attivita finanziarie o ooy 0,00 0,00
 TOTALE © "41.28234 41.458,30 41.458,30 |

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE : 20 2018 P 2019
. Importe | dicuinon | Importo i diculnon Importo | dicuinon

| ricorrentt ricorrenti a ricorrenti
000 000 000
0,00 ° 0,00 0,00 |
Mustui ; 000 000 0,00
| Altre Entrate a specifica destinazions - 0. 000 000 - 000 000
' Vendita di beni g servizi : 0,00 : 0,00 . 0,00 | 0,00 | 0,00 ..2.00
& di risorse generali -V Y. 0.00 . 41.458,30 ~ 000 141.458,30 0,00 :
TUUTOTALE | 41.282.34 0,00 41.45830 i 0,00 . 41.458,30 0,00

wﬁéﬁ&&ﬁlurlénnale vincolato :
Avanzo vincolato
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio

Programma POP_0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Scheda Obiettiva POP_0402 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Anno di inizio: 2017

Obieltivo strategico di riferimento:OST_04 - Istruzione e diritto allo studio

Descrizione delf'obipttivo;

Amministrazione, gestione e funziohamento delle attivita a sostegno delle scuole che erogano istruzione
primaria (livello ISCED-97 "1"), istruzione secondaria inferiore (livello ISCED-97 "2") |, istruzione secondaria
superiore {livello ISCED-97 "3"} situate sul territorio dell'ente.

Comprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e
sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le spese per il
sostegno alla formazione e all'aggiornamento del personale insegnante e ausiliario. Comprende le spese per
l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche
tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole che erogano istruzione primaria, secondaria inferiore e
secondaria superiore. Comprende le spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni

pubbliche e private che erogano istruzione primaria. Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese
per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno degli alunni. Comprende le spese
per il finanziamento degli Istituti comprensivi. Non comprende le spese per i servizi ausiliari all'istruzione
primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore (trasporto, refezione, alloggio, assistenza ...).

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dellorganizzazione interna attraverso it corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell' Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessith di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per | motivi predetti, ed in adesione ai principi contabiti sono state eiaborate le scelte qui esposte, ed
" assegnate le risorse di riferimento, ' T ‘

Risorse umanae
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Anatisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strurmentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed | servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
TITOLO DESCRIZIONE w17 T e 2014
T Spesa corrente consolidata FTTTTTE9.219,94 | 69.566,04 69.566,04 ;
SDESE corrente di swluppo ................................... o : ODO o 0,00 - 0.00 ;
" Totale spesa corrente T 69.219,94 769.566,04 69.566,04
W Spesain conto Gapitale ST 812040 - 8.461,00
i Epesa per incrementi di allivita finanziaie 0. S u00
TOTALE . T77.727.04 .
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FONTI DI FINANZIAMENTO

~ENTRATE : 2017 : 2018 2019
Importo ; dicuinon | Imponto T dicuinen . Importo g‘di"cui non
. ricormenti U ricorrenti i ricorrenti -
" 0,00 ¢
0,00 o007 o0 Tnoo
Mutui S0 e T 008 0 000,

Fondo pluriennale vincolato
 Avanzp vincolato

Allre Entrate a specifica destinazione 600 0.00 ! 0,00 ¢ . 0,00 ' C 0,00
Vendita di beni e servizi o Q.00 0,00 : 0,00 0,00 ; 0,00 . 0,00

Gusie il isorsa gomardi 77340347 TTTEG0 TR TET08 0.00 = 7772704 ;.00
TOTALE : 77.340,34 . 000 7772704 = 0,00 77.] 0.00 |
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma POP_0404 - Istruzione universitaria

Scheda_Obiettive POP_0404 - Istruzione universitaria

Anno di inizia: 2016
Obisttive strategico di riferimento:Q5T_04 - Istruzione e diritto allo studio

Descrizione dell'obiettivo.

Amministrazione, gestiong e funzionamento delle attivitd a sostegno delle universitd e degli istituti e delle
accademie di formazione di livello universitario situate sul territorio dell'ente. Comprende le spese per
l'edilizia universitaria, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche
tecnologiche e le attrezzature destinate alle universitd e agli istituti e alle accademie di formazione di livello
universitario. Comprende le spese a sostegno delle universita e degli istituti e deile accademie di formazione
di livello universitario pubblici & privati. Comprende le spese per il diritto allo studio universitario e le spese
per borse di studio, buoni libre, sovvenzioni, prestiti e indennitd a sostegno degli studenti. Non comprende le
spese per iniziative di promozione e sviluppo della ricerca tecnologica, per la dotazione infrastrutturale di
ricerca del territorio e la sua implementazione per il mondo accademico, e per i poli di eccellenza,
ricomprese nel programma "Ricerca e innovazione” della missione 14 "Sviluppo economico & competitivita”

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dellorganizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali & finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita,

Motivazione delle scelte

Le scelte dalllAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale,;

B} dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sona quelle stabilite ed esposte nell’ urganagramma di CL.II al paragrafo dt rlfenmento
Anaiist della situazione interna 1.3 del presente documehip # ~-7 "~ S R e

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento,

IMPIEGHI

mroto U peserione T g UUTEETUTUT o9
T S pesa corenle consolidata 5 . 0bpo" 000 ! .. 000
T &pesa comente dlswluppo o 5 0,00 . a.00 0,00 :
* Totale spesa correhte ' T ppo @00 000

it ' Spesainconto capitale 0.00 0.00 :
i Spesaper incrementi di attivitd ﬁnanzuane S : 0,00 ° 0,00

‘  TOTALE 0,00 0,00
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FONT! DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2017 : 2018 ; :
Importo | ‘dicuinon | Imgorto di cuinon ’ importo” | di cui non |

ricorrenti ' ricorranti ¢ rigorrenti

T p,00 oot o, '
.00
Altre Entrate a spacifica destinazions : 0.00 0.00 000
“Vendita di beni e servizi ; 000, 0,00, 0,00 :
" Quote di risorse generali 5 0.00 000 0,00
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Misslone 04 - Istruzione e diritto allo studio

FragrammaPOP_0405 - Istruzione tecnica superiore

Scheda Obiettive POP _0405 - 1struzione tecnica superiore

Anno di inizio; 2017

Obisttivo strategico di riferimento:0ST_04 - Istruzione e diritto allo studio

Descriziong dell'cbieltivo:

Amministrazione, gestione e funzionamento dei corsi di istruzione tecnica superiore finalizzali alla
realizzazione di percorsi post-diploma superiore e per la formazione professionale post-diploma. Comprende
le spese per i corsi di formazione tecnica superiore (IFTS) destinati alla formazione dei giovani in aree
strategiche sul mercato del lavoro. Tali corsi costituiscono un percorso alternativo alla formazione
universitaria, e sono orientati all'inserimento nel mondo del favoro, in risposta al bisogno di figure di alta
professionalité.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dellorganizzazione interna attraverso il corretto
utilizze delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produtiivita,

Mgativazione delle scelte

Le scelte dell’ Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilieva:

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale,

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore d| riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!

TITOLO DESCRIZlONE C 2017 : 2018

R S 6,067
' C0.00
0,00 !
0,00

000 1

~ TOTALE -~ 0,00 .

" "Sneslé corrente di swluppo
" Totale 5pesa mr
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FONTI! DI FINANZIAMENTO

ENTRATE ] 97 008 T
i Importe | dicuinon | Importo . dicuinon @ Importo | dicuinon
: ! ricorrenti . | ricorrenti L rigorrenti
0,00 0,00 ‘ T 0,00 0,00 0,00
000 0,00 000 000 ”
0,00 0.00 | 0,00 . 0,00 .
oo D poo 0,00 ! 0,00
0,00 : 0 B 0,00
000 " 0,00 j 0,00 ! 0,00 |
0,00 0,00 i 0,00 , 0,00 ! 0,00 ;

riannalé vincolato
vincolato

| Avans
" Altre Entrate a specifica destinazion
“Vandita di beni e servizi o
~ Quote di risorse generali
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
ProgrammaPOP_(406 - Servizi ausiliari all'istruzione

Scheda Qbiettivo POP_D406 - Servizi ausiliar all'istruzione

Anno di inizio: 2017

Obiettiva strategica di riferimento:QST_04 - istruzione e diritto allo studio

Descrizione dell'abisttivo:

Amministrazione e funzionamento e sostegno ai servizi di {rasporto, trasporto per gli alunni portatori di
handicap, fornitura di vitto e alloggio, assistenza sanitaria e dentistica, doposcuola e altri servizi ausiliari
destinati principalmente a studenti per qualungue livello di istruzione. Comprende le spese per il sostegno
alla frequenza scolastica degii alunni disabili e per l'integrazione scolastica degli alunni stranieri. Comprende
le spese per attivita di studi, ricerche e sperimentazione & per atlivita di consulenza e informativa in ambito
educativo & didattico, Comprende le spese per assistenza scolastica, trasporto e refezione.

Finalita da conseguira

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione intema attraverso il corretio
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire 1a massima resa della curva della
produttivitd,

Motivazione delle scelte

Le scelte dell'Amministrazione song motivate da due slementi costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare Vorganizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con it minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento,

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gh impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH :
T ? L B L
TR 015
0,00
" Tolale speza corrente 9.754,38 | 980315 .
I | Spesa in conto capitale : 0,00 - o - :
|||wSpesa per increment di attivita finanzia ie oo ' 00 N o 000
OTALE .~~~ @75438 9.80315 9.803.15 :
FONTI DI FINANZIAMENTO
ENTRATE 7777 amy I TTUE019 :
! Importc | dicuinon . Importo “importe | dicuinon |
| ricorrenti - ricorrenti | ! ricorrenti
Fendo pluriennale vincolato Teee T a0 T 000 oo 0,00 0,00
Avanzo vincolato o 0.00 0.00 0.00 ‘
" Mutui 0,00 |

0.00 :

880316 ...
AT

0.00

0,007 8.80315 |
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Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
ProgrammaPQOP_0407 - Diritto allo studio

Scheda Obiettive POP_0407 - Diritto allo studio

Anno diinizio: 2017

Obietlivo strateqico di riferimento:QST_04 - Istruzione e diritte allo studio

Descrizione dell'obiettiva;

Amministrazione e sostegno alle attivitd per garantire il diritio allo studio, anche mediante 'erogazione di
fondi alle scuole e agli studenti, non direttamente atiribuibili agli specifici livelli di istruzione. Comprende le
spese per sistema dote, borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti ¢ indennitd a sostegno degli alunni
non ripartibili secondo gli specifici livelli di istruzione.

Finalita da conseguire
Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamente dell'organizzazione interna attraverso il corretto

utilizzo delle risorse urnane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire 1a massima resa della curva della
produttivita,

Motivazione delle scelte

Le scelte del’Amministrazione sono motivate da due elementt costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto $0ci0 economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
| " Spesa comente consolidata ‘ o : 580.567.01 58240726 582.407,26 °
" $pesa correnta di sviluppo Tooo0 0,00 . 0.00 |
Totale spesacomente | e808eTOT T 582.407,26 | 562.407,26 |
W E5gsain conto capitale ? 0,00 o
[T . Spesa permc. vita finanziarie 0.00 ' a 00 |

... JOTALE - 580.567,01 586240
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FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 3 2017 2018 ! 2019 :

imparte | diguinén | Iimpore | dledinon | importa’ | diculndn |
. rleorrentl ricorrenti ‘ ricorrenti
. Fondo pluriennale vincolato ' 0,00 0,00 . 0.00 : 0.00 0.00 .

Avanzo vincolato o . 000 0,00 0.00" 0,00
Mutui o 0,00 ; g00 T ao0 0.00 0,00

itre Entrate a specifica destinazione” 34513976 1 0,00 © 321.786,20 1 0,00 32178620
VEndllE di ban e servizi T ; 0,00 \ 000 0,00
" Quote di risorse generali N 23542725 J 00D 260.620,97 ‘ 0.00 E 250520.97 ! OOD‘
‘ - TOTALE i 580.5 ‘6'1"‘; 000532407,26 ' 0,00 = 582.407.26 ° © 00
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Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
ProgrammaPOP_0501 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

Scheda Obiettivo POP_0501 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

Anno di inizio: 2017

Obiattive strategico di riferimento:O5T_05 - Tutela e valorizzazione dei beni & delle attivitd culturali

Descriziong dell'obiettivo:

Amminigtrazione e funzionamento delle attivitd per il sostegno, la ristrutturazione e la manutenzione di
strutture di interesse storico e artistico (monumenti, edifici @ luoghi di interesse storico, patrimonio
archeologico e architettonico, luoghi di culto), Comprende le spese per la conservazione, la tutela e il
restauro del patrimonio archeologico, storico ed artistico, anche in cooperazione con gli altri organi, statali,
regionali e territoriali, competenti. Comprende le spese per la ricerca storica e artistica correlata ai beni
archeologici, storici ed artistici defl'ente, e per le attivitd di realizzazione di iniziative volte alla promozione,
al'educazione e alla divulgazione in materia di patrimonio storico e artistico dell'ente. Comprende le spese
per la valorizzazione, la manutenzione straordinaria, la ristrutturazione e il restauro di biblioteche,
pinacoteche, musei, gallerie d'arte, teatri e luoghi di culto se di valore e interesse storico.

Finalita da conseguire
Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso it carretto

utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva deila
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale,

B} dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili ne! settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
“mToo ¢ T DESCRIZIONE T G 2018
! ~ Spesacorente consolidata \ A, Janar
Spesa corrente di sviluppo ? 0,00 o 0,00
| Towlespssacomente R e
1 Spasa in conto capitale : 0,00 . 0,00
TR spesa per incrementi di attivita inanziarie ; 000 ¢ 0,00 :
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ENTRATE

: Fondo pluriennale vincolato
Avanzovincolate 0

Mutui

FONT! DI FINANZIAMENTO

2017 i 2018

“importo | dicuinon | importo " { dicuinon |

i ricorrenti | | rigorrenti

000 -
0,00 6,00

" Altre Entrate 3 specifica destinazione

~ Vendita di beni e servizi

000 0,00

000
0,00 |
X1 R
000

0,00 0,00 :

" Quote di risorse generali

0.00

2019

Importo

0,00
0,00

0,00

000

1

1

di cui non

. ricorrenti

000

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 |

“ios04 | 000\ 1mvar
110584 8,60 1A14T

TOTALE T~

0,00
0,00

AT 47
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Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attiviti culturali
ProgrammaPOP_0502 - Attivita culturali @ interventi diversi nel settore culturale

Scheda Obiettivo POP_0502 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Anno di inizio: 2017

Cbietfivo strategico di riferimento:QST_05 - Tutela e valorizzarzions dei beni e delle attivita culturali

Descrizione dell'obieftive:

Amministrazione & funzionamento delle attivitd culturali, per la vigilanza e la regolamentazione delle strutture
culturali, per il funzionamento o il sostegno alle strutture con finalita culturali (biblioleche, musei, gallerie
d'arte, teatri, sale per esposizioni, giardini zoologici ¢ orti botanici, acquari, arboreti, ecc.). Quatora tak
strutture siano connotate da un prevalente interesse storico, le relative spese afferiscono al programma
Valorizzazione deéi beni di interesse storico. Comprende le spese per la promozione, lo sviluppe e il
coordinamento delle biblioteche comunali. Comprende le spese per la valorizzazione, l'implementazione a |3
trasformazione degli spazi museali, della progettazione definitiva ed esecutiva e direzione lavori inerenti gli
edifici @ vocazione museale e relativi uffici (messa a norma, manutenzione straordinaria, ristrutturazione,
restauro). Comprende le spese per ia realizzazione, il funzionamento o il sostegno a manifestazioni culturali
{(concerti, produzioni teatrali e cinematografiche, mostre d'arte, ecc.), inclusi sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno degli operatori diversi che operano nel seftore artistico o culturale, o delle organizzazioni
impegnate nella promozione delle attivitd culturali & artistiche. Comprende le spese per sovvenzioni per i
giardini & i musei zoologici, Comprende le spase per gli interventi per il sostegno alle attivita e al'e strutiure
dedicate al culto, se non di valore e interesse slorico. Comprende le spese per la programmazione,
I'attivazione e il coordinamento sul territorio di programmi strategici in ambito culturale finanziati anche con il
concorso delte risorse comunitaria. Comprende le spese per la tutela delle minoranze linguistiche se non
attribuibili a specifici settori d'intervento, Comprende le spese per il finanziamento degli istituti di culto. Non
comprende le spese per le attivita culturali e artistiche aventi prioritariamente finalita turistiche. Non
comprende le spese per le attivitd ricreative e sportive.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire }a massima resa della curva della
produttivita,

Motivazione delle scelte
Le scelte dell Amministrazione sono motivate da due elementi costitulivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare I'organizzazione comunale dei servizi.alls. disposizioni-normative. gensrall die.. o ovn

riferimeanto, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessitd di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per | motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte gui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed | servizi disponibili net settore di riferimento.
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o " Spesa corrente consolldata

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI

CTITOLO | DESCRIZIONE 7T
06,00

. Spesa corrente di sviluppe e
. Totala s;ﬂ)'gﬁa corrente - i
T - Spesa in conto capitala

2588377 . 2601319
so250
t 0,00

018

26.013,19 |
|

0,00

2019
| 2601319
0,04
26.013,19

025G
0,00 |

TOTALE 56.388,27

FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE | 2017 I

31589

20230
0,00
26.515,69

"""" Importo dicuinon irhporto
ricorrenti

0,00

_ Fondo pluriennale vingolate 0,00 0,00

¢ el cul non
ricorrenti

0,00 "
0,00 :
0,00 |

“Avanze vincoiate

A ate a specifica destinazions
. Vendita di beni & senvizi
Quote di risorse generali

000
26.386,27 6,00
26.386,27 | 0,00 .

000 " 2651589 |
26.515,60 |

4 e BTEE LY RS RL TR VRA AT s e S ksl b - Ay e TR T

DUR - PBocumente unice df programmazions

0,00

0,00 | 000

2018 E
Importo | di cui non

. rlcorrant]
0,00 ;

o
o
f=H
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Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

ProgrammaPOP_0601 - Sport e tempo libero

Scheda Obiettiva POP_D601 - Sport e tempo libero

Anno di inizio: 2017

Obiettivo strategico di riferimento:08T_06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Descrizions dell'obiettivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivita ricreative, per il tempo libaro e 1o sport. Comprende le spese
per l'erogazione di sovvenzioni e di contributi ad enti e societd sportive. Comprende le spese per |l
funzionamento, la realizzazione e la manutenzione delle strutture per le attivitd ricreative (parchi, giochi,
spiagge, aree di campeqggio ...).

Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive amatoriali € dilettantistiche e per le attivita di
promozione e diffusione della pratica sportiva in collaborazione con: associazioni sportive dilettantistiche
locali, enti di promozione sportiva, societd e circoli senza scopo di lucro,centri di aggregazione giovanile,
oratori, CON| e alire istituzioni.

Comprende le spese per la promoziong e tutela delle discipline sportive della montagna e per lo sviluppo
delle attivitd sportive in ambito montano.

Comprende le spese per |a realizzazione di progetti e interventi specifici per la promozione e diffusione delle
attivita e iniziative sportive e motaorie rivolte a tutte le categorie di utenti.

Comprende le spese per l'incentivazione, in collaborazione con le istituzioni scolastiche, delia diffusione
delle attivita sportive anche attraverso |'utilizzo dei locali @ delle attrezzature in orario extrascolastico.
Comprende le spese per la formazione, 1a specializzazione e I'aggiornamento professionale degli operatori
dello sport anche mantano per una maggior tutela della sicurezza e della salute dei praticanti,

Comprende le spese per gli impianti natatori e gli impianti e le infrastrutture destinati alle attivitad sportive
(stadi, palazzo dello sport...). Comprende le spese per iniziative & manifestazioni sportive e per le attivita di
promozione sportiva in collaborazione con le associazioni sportive locali, con it CONI e con altre istituzioni,
anche al fing di promuovere la pratica spartiva,

Non comprende le spese destinate alle iniziative a favore dei giovani, ricompresi nel programma “Giovani”
della medeasima missione,

Finalita da conseguire

Migiioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita,

Motivazione delle scelte
Le scelte dell Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo!

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contasto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per | motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento,

s e e e e e

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed | servizi disponibili nel settore di riferimento.
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Risorse Finanziarie

TITOLO
i/ Spesacons
| Spesa coment

"Totale epesa corrente
I . Spesa in conto capitale

" DESCRIZIONE

IMPIEGH!

T
|
i
4
i
!
!
i

16.576,87

il Spesa per increment] di attivita finanziarie ‘ oo T

| Fondo pluriennale vincolata®

C2r
4080408 %

.
A1.008.11

2019
© 41.008,11

0,00
41.008,11 |

i
H

CUTOTALE | ETIE0SS

FONTI DI FINANZIAMENTO

2017 -1 1 ]

0,00

57.584,98

16.376.87 .
.. 000
57.584,95 |

2019

Importo | di cuinon V';””‘Importo “di et non ‘
ricorrenti ‘ i ricorrenti S
0,00 ¢

Importo : di cui non

: 0,00

LNA'Itre Entrate a speti ioa destinazione

Vendita di beni & servizi

dl.lbte di risorse generali R

0.00

000 1912718

0,00
e, 28,266,461
ALE . 57.380,95
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Missione 06 - Politiche giovanili, sport € tempo libero

ProgrammaPOP_0602 - Giovani

Scheda Objettivo POP_0602 - Giovani

Anno di inizio: 2017

Obiettiva strategico di riferimento:Q5T_06 - Politiche giovanili, sport & tempao libero

Descrizione dell'obiettivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivitd destinate ai giovani e per la promozione delle politiche
giovanili. Comprende le spese destinate alle politiche per l'autonomia e i diritti dei giovani, ivi inclusa la
produzione di informazione di sportelio, di seminari e di iniziative divulgative a sostegno dei giovani,
Comprende le spese per iniziative rivolte ai giovani per lo sviluppo e la conoscenza dell'associazionismo e
del volontariato. Comprende le spese per i centri polivalenti per i giovani. Non comprende le spese per la
formazione professionale tecnica superiore, ricomprese nel programma “Istruzione tecnica superiore” della
missione 04 "Istruzione e diritto allo studio”,

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umana, strumentali e finanziarie, in modo da garantire 12 massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dellAmministrazione sono motivate da due elermenti costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor cosio possibile a carico dei cittadini;

Per i mativi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento,

Risorse umane
Le rigsorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le atirezzature, gli impianti, | beni ed | servizi disponibili nel settore di riferimento,

'Risorse Finanziarie . ' -

IMPIEGHI
TITOLO - " DESCRIZIONE - 1 | A
"t Spesa corrente consolidata T 1 i
o Spesa correnta di sviluppo
n ' Spesa in conlo capitale ‘
i . Spesa per incrementi di attivitd finanziarle :
FONTI DI FINANZIAMENTO
~importo | dicuinon . Imports | dicuinon |  importe | dicuinon |
. | ricorrenti : ricorrenti i ricorrenti
" Fondo pluriennale vingolato - ' 000 B X1 oo . 0.00 : 060 000
Avanzo vincolata © 000! 0,00 | 000 000 0,00 |

Mut ogo i 000 000 000 ;
" Altre ifica destinazions 0,00 { 0,00 - 0,00
Vendit i 0,00 0,00 0,00

555

Quote di rsorsa o
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Missione 07 - Turismo
ProgrammaPQP_0701 - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Scheda Obisttive POP_0701 - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

Anno di inizio: 2017

Obiettivo strategico di riferimente:OST_07 - Turismo

DESCFiZiOHE dell'obiettivo:

Amministrazione e funzionamento delle atlivita e dei servizi relativi al turismo, per la promozione e lo
sviluppo del turismo e per la programmazione e il coordinamento delle iniziative turistiche sul territorio.
Comprende le spese per sussidi, prestiti € contributi a favore degli enti e delle imprese che operano nel
seltore turistico. Comprende le spese per le attivita di coordinamento con i settori del trasporto, alberghiero e
della ristorazione e con gl altri settori connessi a quello turistico. Comprende le spese per la
programmazione e la partecipazione a manifestazioni turistiche. Comprende le spese per Il funzionamento
degli uffici turistici di competenza dell'ente, per 'organizzazione di campagne pubblicitarie, per la produzione
e la diffusione di materiale promozionale per l'mmagine del territorio a scopo di attrazione turistica,
Comprende le spese per il coordinamento degli albi e delle professioni turistiche. Comprende i contributi per
la costruzione, la ricostruzione, 'ammodernamento e 'ampliamento delle strutture dedicate alla ricezione
turistica (alberghi, pensioni, villaggi turistici, ostelli per la gioventl). Comprende le spese per l'agriturismo e
per lo sviluppo e la promozione del turismo sostenibile. Comprende le spese per le manifestazioni culturali,
artistiche e religiose che abbiano come finalitd prevalente 'attrazione turistica. Comprende le spese per la
programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo
con la programmagzione dei finanziamenti comunitari e statali.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delte risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita,

Motivazione delle scelte

|_e scelte delll Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale,

B) dalla necessit di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabill sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento. o

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed | servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH/

2017 T T ” 2019
74.021"]*'1"{_"_}“"'.' 7204837 ._"m_"_"_..72.948.3‘7";

mroto” | DESCRIZIONE
I H

0.00

' Totale spesa corrente 72.948.37 |

o " 'Spesain conto capitale 0,00 |
Il ' Spesa per incrementi di attivitd finanzlarie 0,00 !

o o - TOTALE . 948,37

DUP - Dencumento unico i programmarione 114




" ENTRATE

Fondo pluriennale vincolato

. Avanzo vincolato S

ifica destinazione
Vendlla di bani ¢ sorvizi

" Importo | dicuinon

FONTI DI FINANZIAMENTO

2017
Importo

! rigorrenti

T 600
000
0,00

. 000
G.00

0,00 2

“dicuinon

ricorrantl

000 S

2019

Timporto | dicuinon |

| ab2267
0,00 |

dga267: O
0,00

e generali

T TOTALE |

70.498.44
7402111

68.975,70

7249837 0

DUP ~ Documente unico di programmazione

ricorrgntl

353567

o0

000 |
0,00

112



Missione 0B - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
ProgrammaPOP_0801 - Urbanistica e assetto del territorio

Scheda Obieltive POP_0801 - Urbanigtica e assetto del territorio

Anno di inirio: 2017

Obiettivo strategico di riferimento:QST_08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Descrizione dell’'obiettivo:

MissioneEdilizia Privata E Urbanistica

Gestione delle attivita di istruttoria per 'ottenimento dei titoli abilitativi all'edificazione. Nel merito si segnala
che il 12 febbraio 2013 sono entrate in vigore le semplificazioni per le imprese, previste dal cosiddetto
Decreto Sviluppo. La novita riguardane, in particolare, lo Sportello unico per l'edilizia (SUE) e la procedura
per il rilascio del permesso di costruire, la normativa relativa alla presentazione della documentazione
amministrativa necessaria e alcune semplificazioni in tema di Dia. Con lobiettive di creare un'unica
interfaccia con tutte le amministrazioni dello Stato, un unico referente per il tecnico o il cittadino, le modifiche
introdotte dal DI 83/2012 hanno rafforzato il ruolo dello Sportelio unico per l'edilizia, che “conguista™ maggiori
funzioni istruttorie ma anche decisorie. Tutti gli atti collegati al titolo o intervento - gli atti di assenso dells
amministrazioni preposte alla tutela ambientale, paesaggistico-territoriale, del patrimenio storico-artistico o
alla tutela della salute & della pubblica incolumita — saranna gestiti direttamente dal Sue o tramite conferenza
di servizi. Il SUE & anche l'unico ufficio preposto a comunicare con il cittading per il rilascio dei titoli abilitativi,
Sul fronte del rilascio del permesso di costruire lo Sportello unico ha il compito di acquisire d'ufficio pareri di
Asl e Vigili del Fuoco, autorizzazioni regionali, atti di assenso per zone sottoposte a vincoli artistici,
architettonici, ambientali. Inoltre, nel casa in cui entro il termine di 60 giorni non intervengano intese, concert
o nulla osta delle altre amministrazioni pubbliche, & prevista l'indizione di Conferenza dei servizi, In questo
caso la determinazione motivata di conclusiong del procedimento costituird il titolo per la realizzazione
dellintervento. E' evidente che in presenza di una copiosa produzione legislativa nazionale e regionale |a
materia edilizic — urbanistica, sempré pid complessa e di difficile coordinamento con le disposizioni vigenti si
impone un sempre maggiore impegno del personale del Servizio Edilizia Privata per rispettare i tempi
sempre brevi per la conclusione dei procedimenti, mantenendo nel contempo un adeguato aggiornamento
sulle procedure per essere in grado di fornire puntuali indicazioni ali'utenza, anche attraverso una costante
modifica della modulistica occorrente alla presentazione delle pratiche edilizie, da pubblicarsi anche sul sito
web del Comune.

Segnalazione all'Ufficio tributi di tutti i permessi di costruire, con apposita scheda dalla quale si rilevino i dati
sdentificativi dellimmobile del oroprietario e I'esatta quantificazione. delie superfici.catastalitassabilii.. oo v oo
Segnalazione all'ufficio tributi di tutti i nuovi allacci alla rete idrica e fognaria;

Gestione del sistema della raccolta dei rifiuti solidi urbani, con il mantenimento della raccolta differenziata;
Adeguamento del sistema di affidamento alla costituzione, da parte delle Regioni degli Ambiti

Territoriali Ottimali (ATO) che saranno il nuovo soggetto titolato alla gestione della raccolta e smaltimento dei
rifiuti.

Adeguamento di tutti i procedimenti al DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 33 Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da pane delle
pubbliche amministrazioni,

Adeguamento di tutti i processi di individuazione del contraente e di acquisizione di beni e servizi, alla nuova
normativa &d alla nuova organizzazioneg interna sul procedimento di spesa,

Finalith da conseguire

Migtioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il cormretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
preduttivita.

Mativazione delle scelte

Le scelte del' Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo!

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carice dei cittadini;
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Per | motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane

e risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nellorganigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali

Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed | servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI

2017 ‘; 2018 2018
" F28.673.94 '737.763,56 737.763.56
TR0 000 - ©0,00
r - 737.763,
‘ - 25.250,00
0,00 , 0,00
75392394 78301356, 763.013,56 .

TTOLG " BESGRIZIONE
| ' ‘Spesaco consolidata

Totale spesacorrente - : 72
S Spesain conto capitale o L2
l Spesa per incrementi di glt!ivité finarziarie

FONTI DI FINANZIAMENTO

" "ENTRATE T C T T 2018 : 2079 .
“importo | di cui nen "“dicuinon | Importo | dicuinon
' | ricorrenti icorren 1 : i

Fondo plurienn 0,00 8,00
' Avanzo vincolato b 000 000
 Mutui 0.60 . 0,00

Altre Entrate a specifica destinazione ©U85.932,25 . 000
Vendita dibeniesenizi @00 000
Quote dirisorsegenerali ' 667.991,69 | 0,00 :
' TOTALE . 753.923,94
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Missione 0B - Agssetto del territorio ed edilizia abitativa

ProgrammaPOP_0802 - Edilizia residenziale pubblica & locale e piani di edilizia economico-popolare

Scheda Obiettivo POP_0802 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

Anno di inizio: 2017

Obiettivo strategico di riferimento:QST_08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Descrizione dell'obiettivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivith e dei servizi relativi allo sviluppo delle abitazioni. Comprende
le spese; per la promozione, il monitoraggio e la valutazione delle attivita di sviluppo abitativo, per lo sviluppo
e la regolamentazione degli standard edilizi; gli interventi di edilizia pubblica abitativa e di edilizia economico-
popolare, sovvenzionata, agevolata e convenzionata; per l'acquisizione di terreni per la costruzione di
abitazioni; per la costruzione o lacquisto & la ristrutturazione di unitd abitative, destinate anche
allincremento dell'offerta di edilizia sociale abitativa, Comprende le spese per le sovvenzioni, i prestiti o i
sussidi a sostegno dell'espansione, del miglioramento o della manutenzione delle abitazioni. Comprende le
spese per la razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica.
Comprende le spese per la gestione del servizio dello sportello unico per P'edilizia residenziale. Non
comprende le spese per le indennitd in denaro o in natura dirette alle famiglie per sostenere le spese di
alloggio che rientrano nel programma "Interventi per le famiglie” della missione 12 "Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia”.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corrette
utilizzo delle risorse urmnare, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita,

Motivazione delle scelte

Le scelte dell'’Amministirazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

B LT ) 1017 4 L et O I R S © et e —————
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organlgramma d| cui a| paragrafo di riferimento
Analisi delia situazione interna 1.3 del presente documento

B R R LR

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

IMPIEGHI

.|‘|m . Spesa In CDI‘IKD Caplt&h’: o o
m Spesa per mcrernentl di attivitd ﬂnanmane
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FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE i 2017 2018 : 2019 |
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

ProgrammaPOP_0901 - Difesa del suolo

Scheda Obiettive POP_0901 - Difesa del suoclo

Anno di inizig: 2017

Obiettive_strategico di riferimento.QST_02 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’lambiente

Descrizione dail'abieifivo.

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la tutela e la salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei
canali e dei collettori idrici, degli specchi lacuali, delle lagune, della fascia costiera, delle acque sotterranee,
finalizzate alla riduziong del rischio idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di dissesto idrogeologico, alla
gestione e all'ottimizzazione dell'uso del demanio idrico, alla difesa dei litorali, alla gestione e sicurezza degli
invasi, alla difesa dei versanti & delle aree a rischio frana, al monitoraggio del rischio sismico, Comprende le
spese per i piani di bacino, i piani per 'assetto idrogeologico, | piani straordinari per le aree a rischio
idrogeologico. Comprende le spese per 1a predisposizione dei sistemi di cartografia (geologica, geo-tematica
e dei suoli} e del sistema informativo territoriale (banche dati geologica e dei sudli, sistema informativo
geografico della costa). Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio
delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e
statali.

Finalita da conseguire
Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto

utilizzo delle risorse umane, strurnentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte delllAmministrazione sona motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane

L risorsa da-utilizzare sone-quelle stabilite- ed esposte nell'erganigrammandi-cul-alnaragraio-disdferimento o v -

Analisi della situazione interna 1.3 del presante documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!

CUTiTOLD " DESCRIZIONE
I - Spesa corrente consolidata
- ""Spesa correnta di sviluppo
" Totale spesa qnjr\rgqtgji o

0.00"|
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I ! Spesa per ingramen 3 finanziarie A
s TOTALE 0,00 |
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Missione (9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’'ambiente

ProgrammaPOP_0202 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Scheda Obieltivo POP_0902 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Anno di inizio: 2017

Obiettiva strategico di riferimento:QST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione dell'obietiivo;

Amministrazione e funzionamento delle attivitd collegale alla iutela, alla valorizzazione e al recupero
dellambiente naturale, Comprende le spese per il recupero di miniere e cave abbandonate. Comprende |e
spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attivitd degli enti e delle associazioni che operano
per la tutela dellambiente. Comprende le spesea per la formulazione, 'amministrazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla promozione della tutela dellambiente,
inclusi gli interventi per l'educazione ambientale. Comprende le spese per la valutazione di impatto
ambientale di piani e progetti e per la predispeosizione di standard ambientali per la fornitura di servizi.
Comprende le spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclusi gli
interventi per la promozione del turismo sostenibile e per lo sviluppo delle energie rinnovabili. Comprende le
spese per sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno delle attivita, degli enti & delle associazioni che operano
a favore dello sviluppo sostenibile (ad esclusione del turismo ambientale ¢ delle energie rinnovabili).
Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul
territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali, Comprende le
spese per la manutenzione & la tutela del verde urbano. Non comprende le spese per 1a gestione di parchi e
riserve naturali e per la protezione delle biodiversitd e dei beni paesaggistici, ricomprese nel programma
"Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione” della medesima missione.

Finalith da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumeantali & finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte
Le scelte delll Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:
A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio econamico territoriale;
B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;
APer | iotivi pradetli; el T in AdESIGTRE BTG contablii Forit' state” élabdrate et Sceltd gui-gupitsteTed’
assegnate le risorse di riferimento,
Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelie stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gl impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI

'+ 77 Spesa comente consolidata
' 'Spesa corrente di sviuppa
. Totale spesa corrente.
' Spesa in conla capitale
""" &pesa per incremanti di attivita finanziarie

]
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FONTI DI FINANZIAMENTOQ

ENTRATE

2017 T s

C2019

Importo | diculnon | Importo ! diculnon |

! ricorrenti . ricorrenti

Fondo pluriennale vincolato

Importe  : dicul non
. ricorrenti

0,00 000; 000"

0,00

0,66

0,00

“Avarnizo vincolato
Mutui

¢,00 !

.00

0.00 @

Alre Entrate a specifica destinazions 1001

Vendita di beni e servizi
Quqtg di risorse genleraii

TOTALE | 000 o

. e et e wbdmer P s i amiem
e A a7 e Tt T
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0,00
© 0,00
0.00 ;
0,00 -
0,00

0,00
0,00 |
0,00 |
0,00

000

0.00 :
0,00
0,00 ;
0,00
0,00 :
0,00 .
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Programma POP_0903 - Rifiuti

Scheda Obiettivo POP_0903 - Rifiuti

Anno di inizig: 2017

Qbiettivo sirategico di riferimento:0ST_08 - Sviluppo sostenibile & tutela del termtorio e dell'ambients

Dascrizione dell'obiettivo:

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di
smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per la pulizia delle strade, delle piazze, viali, mercati, per la
raccolta di tutti i tipi di rifiuti, differenziata e indifferenziata, per il traspono in discarica ¢ al luogo di
trattamento. Comprende le spase per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della
costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei sistemi di raccolta, trattamento e smaltimento dei
rifiuti, ivi compresi | contratti di servizio e di programma con le aziende per i servizi di igiene ambientale,
Comprende le spese per i canoni del servizio di igiene ambientale,

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali & finanziarie, in modo da garantire la massima resa defla curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell Amminisirazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesta socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento,

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali

*Tutte le atirezzature, gli impianti; i beniad isefvizTdisponibili nel settore di riferimento, ~ ==~ forr e

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI

CmToLe | DESCRIZIONE ; 20177

!  Spesa corrente consofidata L 192397999
, Spesa corrente di sviluppo I ; o, i
Totale spesa correnta .. .neo3870080 | 1.392.94433

X I
- 0.00 " o 000
CUTOTALE || 102397690 130204438 139294433
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FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 047 5618 BT T R

Importe | dicuinon | Importe | dicuinon | Importo - dicuinon |
: rlcorrentt . rleorrenti . ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato PO e00 S 000 000 0000 000
“Avanzo vincolate T T don' 0,00 0,00 ! 0,00 0,00 ;
CMutwi S o peo 0 ppo: o 000 0.00 0,00 . 0,00 ;

Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 !
Vendita di beni g sarvizi ‘ o0 000 0,00 0,00 0,00 0,00 :
“"Quote di rizorse generali ST .823.979.09 0,00 ¢ 1.392.944,33 000139294433 OOD
e T OTALE 1.923.979,99 . 0,00 1,392.944,33 : U.UD 1392944.33 : 0,00
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma POP_0904 - Servizio idrico integrato

Scheda Oblettivo POP_0804 - Servizio idrico integrato

Anno di inizio: 2017

Qbiettivo strategico di riferimento:QST_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territario e dell'ambiente

Descrizione dell'obiettivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivitd relative allapprovvigionamento idrico, delle attivitd di
vigilanza e regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi | controlli sulta purezza, sulle tariffe
sulla quantita dell'acqua. Comprende le spese per ta costruzione o il funziohamento dei sistemi di fornitura
dell'acqua diversi da quelli utilizzati per I'industria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno del funzionamento, deila costruzione, del mantenimento o del miglioramento dei sistemi di
approvvigionamento idrico. Comprende le spese per le prestazioni per la fornitura di acqua ad uso pubblico
e la manutenzione degli impianti idrici. Amministrazione e funzionamento dei sistemi delle acque reflue e per
il loro trattarmento. Comprende e spese per la gestione e la costruzione dei sistemi di collettori, condutture,
tubazioni e pompe per smaltire tutti i tipi di acque reflue {acqua piovana, domestica e qualsiasi altre tipo di
acque reflue. Comprende le spese per | processi meccanici, biologici 0 avanzati per soddisfare gli standard
ambientali o le altre norme qualitative per le acque reflue. Amministrazione, vigilanza, ispezione,
funzionamento, supporto ai sistemi delle acque reflue ed al loro smaltimento. Comprende le spese per
sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno del funzicnamento, della costruzione, della manutenzione o del
miglioramento dei sistemi delle acque reflue.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna atiraverso il cormretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte delllAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di

riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessila di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per | motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento. .

Risorse umane

Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Rizorze Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanzlarie

IMPIEGHI
‘ DESCRIZIONE 1 L 2018 2018
' Spesa corrente consolidata T 136870120 1 1.340.813.56 | 1.340.813,56 |
~ Spesa corrente di svilu i 000 | 000, 0.00

 Totale spesa corrente e8I E0 1.340.813.56 |

o Spesa in conto capitale 3 64.96320 - 68528802 65.288.03"”'5

. ||| o 'Spesa per incremanti di athwta nanziane f } . ) ; o 0.00 '
' S T CUUTUTOTALE T T 433 EEAAD T 1.406.101,58 1.406.101,58 |
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e deil'ambiente
ProgrammaPOP_0906 - Tulela e valorizzazione delle risorse idriche

Scheda Obiettivo POP_0906 - Tutela & valorizzazione delle risorse idriche

Anno di inizio: 2017

Cbiettivo strategico di riferimento:0S5T_09 - Sviluppo sostenthile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione dell'obietlivo.

Amministrazione e funzionamento delle attivith per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche, per la
protezione e il miglioramento dello stato degli ecosisterni acquatici, nonché di quelli terrestri e delle zone
umide che da questi dipendono; per la protezione dell'ambiente acquatico e per la gestione sostenibile delle
risorse idriche. Comprende le spese per gli interventi di risanamento delle acque e di tutela
dall'inguinamento, Comprende le spese per il piano di tutela delle acque e la valutazione ambientale
strategica in materia di risorse idriche. Non comprende le spese per i sistemi di irrigazione e per la raccolta e
it trattamento delle acque refiue,

Finalita da consequire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utiizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita,

Motivazione delle sceite

Le scelte delll Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

8) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte gui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento,

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelte stabilite ed esposte nell'organigramma di ¢ui al paragrafo di riferimento
Analisi della sltuazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali _ _
~Tutte le aiire®zstiure, gl impianti, | beni ed i servizi disponibiiinel settoredi-riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI!
ntoLo DEECRIZIONE Po2017 k08 ..209
T pesa corrente mnsolig{lélié' - E L o 000! 0.00 ¢
" Spesa corrente di sviluppo ' 000 .0.00
- Totale spasa correnla - Bo0.C el
i . Spesa in conto capitale o .00 . 0,00
i Spasa per incrementi di attivita finanziarie 000 000
s o TOTALE 0,00 0,00

a2
~f
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FONTI DI FINANZIAMENTO

fmporto: ‘| dicuinon | Importo | dicuinen | Importo | dicuinon
ricorrenti | © ricorrent ‘imrlcorrantl :
0000 000 000 0.00 ;
0,00 0,00 - 000 | 0,00 !
000 000 0,00 : 0,00 :
000 0,00 0,00 0.00
0.00: 000 0,00 0,00
000 000 0,00 000
0,00 ! 0,00 : 6,00

Fondo pluriennale vincolato ' ) DOU
" Avanzo vincolate :
“"Alire Entrate a specifica destinazione
Vendita di beni ¢ servizi ‘
Q i risorse generali

TOTALE 000

ool oy
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambianta

ProgrammaPOP_0907 - Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni

Scheda Obiettive POP_0907 - Sviluppo sostenibile territorio montana piceoli Camuni

Anno di inizio: 2017

Obiettivo sirategico di riferimento:0O3T_09 - Sviluppo sastenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione dell'obiettivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivitd a sostegno dei piccoli comuni in territori montani e dello
sviluppo sostenibile nei territori montani in generale.

Finalita da conseguire
Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto

utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Moativazione delle scelie

Le scelte delll Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B} dalla necessita di realizzare servizi efficienti con it minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate e risorse di riferimento.

Risorse umane

Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Rigorse Finanziarie

IMPIEGHI
nToLe. DESCRIZIONE . w19
|~ 7 " Spesacorrente consolidata 0,00 |
Spesa corente di sviluppe 0.00 .
" Totsle speta corrents 000!
yl idi attivita finanziarie . ... 0001
TOTALE 0,00
FONTI DI FINANZIAMENTO
. Importc  : dicwinen | tmporto | diculnon | Importo ; di cui non |
: ricorrenti _ricorrenti o ricorranti
Fondo pluriennale vincolato 000 o0 - o00: 000 0,00 : 0,00 |
"Avanzo vinoalata e 0,00 ‘ o000 D00 | 000 000
' T 60 0,00 : 0, i 0,00
finazione T oo 0,00 0,00 |

"Quote di risorse genarali 0.00 0.00 |

OTALE | 0 0,00 -
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Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

ProgrammaPOP_0908 - Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Scheda Obiettiva PDP_OQOS - Qualita dell'aria e riduzione dellinquinamento

Anno df inizio: 2017

Obiettivo strategics di riferimento:05T_09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Descrizione delf'obigtlivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative alla tutela dellaria e del clima, alla riduzione
dellinquinamento atmosferico, acustico e delle vibrazioni, alla protezione dalle radiazioni. Comprende (a
costruzione, la manutenzione e il funzionamento dei sistemi e delle stazioni di monitoraggio; la costruzione
di barriere ed altre strutture anti-rumore (incluso il rifacimento di tratti di autostrade urbane o di ferrovie con
materiali che riducono l'inguinamento acustico); gli interventi per controllare o prevenire le emissioni di gas e
delle sostanze inguinanti dell'aria; la costruziong, la manutenzione & il funzionamento di impianti per la
decontaminazione di terreni inquinati e per il deposito di prodotti inquinanti. Comprende le spese per il
trasporto di prodotti inquinanti. Comprende le spese per 'amministrazione, la vigilanza, lispezione, il
funzionamento o il supporto delle attivitd per la riduzione e il controllo dellinquinamente. Comprende le
sovvenzioni, i prestiti o i sussidi a sostegno delle aftivita collegate alla riduzione e al controllo
dellinguinamento. Comprende le spese per la programmazicne, il coordinamento & il monitoraggio delle
relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.
Non comprende le spese per le misure di risanamento e di tutela dall'inguinamento delle acque (comprese
nel programma "Tutela e valorizzazione delle risorse idriche™) e del suolo (comprese nel programma "Difesa
del suclo”).

Finalita da conseguire

Mighoramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso i corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita,

Mativazione delle scelte

Le scelte del'Amministrazione song motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A} la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) datla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Rer i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate Ie scelte qui esposte. ed
assegnate le risorse di riferimento. ‘

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi detla situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI

“YitoLo DESCRIZIONE § 017 2018

! 3 pasa corrente cunsolldata ' ‘ ‘ - 0.00 L B
f ' Looa 0,00 :
" Totale sp oo 0,00
I ~ Spesai in conlo capitale ‘ 000 000,
n ‘ ‘Spesa per 1ncrement| di attivita ﬁnanzmrle . ! 0,00 0,00

o000
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FONTI DI FINANZIAMENTO

TTENTRATE T 2017 T T T 2018 :, 2018 :

\ lmporto "} dicuinon : Importo | dicuinon | 'Importo | dicuinen

! - rigorrenti . ricorrenti . i ricomrenti
. Fendo pluriennale vincolato P goo . 000 0,00 : 0,00 0,00 - 0.00 |
- Mutui : 0,00 0,00 0,00 ! 0,00 0,00
A > a specifica destinazione 5 0,00 000 000 000 00 000
0,00 | 0,00 0,00 0,00 ‘
0,00 000 0.00 0.00

' Quote di risorse generali

TTOTALE 0,00 . 000 000, 0,00
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
ProgrammaPQP_1001 - Trasportg ferroviario

Scheda Obiettivo POP_1001 - Trasporto ferroviario

Anno di inizip: 2017
Obiettivo strafegico di riferimento:QST_10 - Trasporti e diritto alla mebilita

Descrizione dell'obigliivo:

Amministrazione delle attivith e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione & manutenzione dei
sistemi e delle infrastrutture per il trasporto ferroviario. Comprende le spese per la vigilanza e la
reqolamentazione dell'utenza, delle operazioni del sistema di trasporto (concessione di licenze,
approvazione delie tariffe per il trasporto merci e passeggeri & delle frequenze del servizio, ecc.) e della
costruzione e manutenzione della rete ferroviaria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno de! funzionamento, della costruzione, dell'acquisto, della manutenzione o del miglioramento delle
infrastrutture e del sistema di trasporto, incluso il materiale rotabile ferroviario. Comprende le spese per |
corrispettivi relativi ai contratti di servizio ferroviario, per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio
con gli enti e le societa affidatarie del servizio, & per il monitoraggio qualitativo e quantitativo dei servizi di
trasporto su ferrovia.

Finalita da conseguire
Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna atiraverso il corretto

utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita,

Motivazione delle scelte

Le scelte delll Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare I'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel cantesto socio economico territoriale,

B} dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelle qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di nfenmento

ranalisi deila situazione interna-1.3 del’ presente documenie ™ .7 7 7 - e mee drstmemmm2e TS

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
DESCR'ZIQNE
| o Spesa corrente ccmsohdala ‘.
Spesa corrente di sviluppo
" Totale spesa corranta
N Spesain conta capitale S
Yl Spesa perincrementi di attivita finanziarie 1
“TOTALE

DUP - Documento unico di programmazione 132



FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE : 017 2018 - 2019

importe | dicuinon = Importo | dicuinon | Importo '&‘i"ifh"i""r'i&ﬁ"g
Loricorrenti v ricorrentl o origorrenti
P00 o080 00 000

006 000 0,00

Fondo pluriennale vingolato o oo
‘ L

- Altre Entrate a sp

G0’ oo o0
- Vendita di beni

LR 0,00 00¢; 00
8,00 0,00 0,00
0,00 | 0,00

TOTALE 77,
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mohilita

ProgrammaPOP_1002 - Trasporta pubblico locale

Scheda Ohiettivo POP_1002 - Trasporta pubblico locale

Anno di inizio: 2017

Qbigttivo strategico di riferitpento;05T_10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Descrizione deil'obieltivo:

Amministrazione delle attivitd e servizi connessi al funzionamento, allutiizzo, alla costruzione ed la
manutenzione dei sisterni @ delle infrastrutture per il trasporto pubblico urbano e extraurbang, ivi compreso il
trasporto su gomma, autofiloviario, metropolitano, tranviario & funiviario.

Comprende i contributi e | corrispettivi per lo svolgimento dei servizi di trasporto urbano ed extraurbane e i
contributi per il rinnovo del CCNL autoferrotranvieri. Comprende, inoltre, i contributi per le integrazioni e le
agevolazioni tariffarie. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione dellutenza, delle
operazioni relative al sistema di trasporta urbano & extraurbano (concessione di licenze, approvazione delle
tariffe di trasporto per merci e passeggeri, e delle frequenze del servizio, ece.). Comprende le spese per
sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, delia costruzione, della manutenzione o del
miglioramento delle infrastrutture e dei sistemi di trasporto urbano & extraurbano. Comprende le spese per
lacquisto, la manutenzione e il finanziamento ai soggetti che esercitang il trasporto pubblico urbano e
extraurbano di materiale rotabile automobilistico & su rotaia (es. autobus, metropolitang). Comprende le
spese per la programmagzione, 'indirizzo, il coordinamento e il finanziamento del trasporto pubblico urbano e
extraurbano per la promozione della realizzazione di interventi per riorganizzare la mobilith e laccesso ai
servizi di interesse pubblico. Comprende le spese per la gestione & il monitoraggio dei contratti di servizio
con gli enti e le societa affidatarie del servizio, e per il monitoraggio qualitative & quantitativo dei servizi di
trasporto erogati,

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita,

Motivazione delie scelte
Le scelte dell'Amministrazione sono motivate da due element costitutivi di rilievo;

-A} & necessitd di adeguare Vorganizzaziene comunale dei servizi alle’ disposizioni-rormative-gensrel i
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;
B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;
Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelie qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'crganigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento. -

Risorse Finanziarie
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Programema FOFP_1005 - Viabilith & infrastrutture stradali

Scheda Obiettivo POP 1005 - Viabilita e infrastrutture stradali

Anno di inizio: 2017

QOblettivo strategico di riferimento:05T_10 - Trasporti e diritto alla mobilita

assegnate le risorse di riferimento.

~ TITOLO

Descrizione dell'obiattivo;

Amministrazione e funzionamento delle attivith per la viabilitd e lo sviluppo e il miglioramento della
circolarione stradale. Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, l'utilizzo, la costruzione & fa
manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle
zone a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree di sosta a pagamento. Comprende le spese
per la riqualificazione delle strade, incluso I'abbattimento delle barriere architettoniche, Comprende le spese
per la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani attuativi di iniziativa privata o
convenzioni urbanistiche. Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni per |a circolazione nelle
zone a traffico limitato, per 1 passi carrai.

Comprende le spese per gli impianti semaforici.

Comprende altresi le spese per le infrastrutture stradali, tra cui per strade extraurbane e autostrade,
Amministrazione e funzionamenta delle attivita relative all'luminazione stradale. Comprende le spese per lo

sviluppo e la regolamentazione degli standard di illuminazione stradale, per l'installazione, il funzionamento,
la manutenzione, il miglioramento, ece. dell'illuminazione stradale.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell' Amministrazione sono motivate da due elermenti costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposiziont normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte neil'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentall
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilité

Programma POP_1005 - Viabilithd e infrastrutture stradali

Scheda Obiettive POP_1005 - Viabilitd & infrastrutture stradali

Anno di inizio: 2017

Obiettivo strategico di riferimento;OST_10 - Trasporti & diritto alla mobilita

Descrizione dell'obigttivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivith per la viabilitd e lo sviluppo e il miglioramento della
circolazione stradale. Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, I'utilizzo, la costruzione e la
manutenzions, ordinaria e straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle
zone a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree di sosta a pagamento. Comprende le spese
per la riqualificazione delle strade, incluso 'abbattimento delle barriere architettoniche. Comprende le spese
per la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani attuativi di iniziativa privata o
convenzioni urbanistiche. Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni per la circolazione nelle
zone a traffico limitato, per i passi carrai.

Comprende le spese per gli impianti semaforici.

Comprende altresi le spese per e infrastrutture stradali, tra cui per strade extraurbane e autostrade.
Amministrazione e funzionamento delle attivitd relative all'illuminazione stradale. Comprende le spese per lo
sviluppo e la regolamentazione degli standard di illuminazione stradale, per l'installazione, il funzionamento,
la rmanutenzione, il miglioramento, ecc. dellilluminazione stradale.

Finalitd da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delte risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell' Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normalive generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittading

Per i motivi predetti, ed in adesiona ai prlncupl contabllr s0N0 state elaborate Ie sceite qun espnste ed
- asgegnale [e risorse di riferimento. o : : T

Risorse umane

Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI

- TTOLO - DESCRIZIONE Sy
I ” ""&pesa corente consolidata o ‘
.'Spesa corrente di sviluppa

: Totale spesa corrente o

¢ Gpesain rnntn cap;tale T
pesa per increman

2019
519,325,665 |
G UCI )

52674141 51932565 !
50,8495 | 7114008 .
0,00

. 0.00 |
59046573 ;

_TOTALE |

RUP — Decumento unico di programmazions 138




"~ ENTRATE

- Fondo pluriennale vincolato

. Avanzo vincolato
Mutui
Altre Entrate a specifi

~Vendita di beni e servi2i

" Quoete di isorse generali

FONTI DI FINANZIAMENTO

‘ 2018
Importo

i 2017 :

Importu | dicuinen |

' ' rigorrenti
S 000

0.00

i diguinon !
ricorrenti

e
Importo” | di cul non
! ricorrenti

0,00 0,00 |
0,00

50.847,95 71740,08

71440087 o0 ¢

0,00 : 0,00 0,00

526.741.41 0,00 = 51932565 :

0,00 0,00 6.00 "
000 sisazses . 000

TOTALE = 577.583,36 0,00 59046573

DUP - Documento unics Ji programmaziong

. 000

138



Missione 11 - Soccorso civile

ProgrammaPOP_1101 - Sistema di protezione civile

Scheda Obieftive POP_1101 - Sistema di protezione civile

Anno di inizio: 2017

Obiettivo strategico di riferimento:0ST_11 - Soccorso civile

Descrizione dell'obieftivo:

Amministrazione e funzipnamento delle attivithd relative agli interventi di protezione civile sul territorio
{(gestione degli eventi calamitosi, soccorsi alpini, sorveglianza delle spiagge, evacuazione delle zone
inondate, lotta agli incendi, etc.), per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle
emergenze. Comprende le spese a sostegno del volontariato che opera nell'ambito della protezione civile.
Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio degli interventi di protezione
¢ivile sul territorio, nonché per le attivita in forma di collaborazione con le altre amministrazioni competenti in
materia. Non comprende le spese per interventi per fronteggiare calamita naturali gia avvenute, ricomprese
nel programma “Interventt a seguito di calamita natural® della medesima missione o nei programmi relativi
agli specifici interventi effettuati per ripristinare le condizioni precedenti agl eventi calamitosi,

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretlo
utilizzo delle risorse umane, strumentali & finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
praduttivitd,

Motivazione delle scelte

Le scelte del Amminigtrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile & carico dei cittading;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelie qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed | servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!

TITOLO " DESCRIZIONE T 2018 P2
I ~ Spesa corrente consolidata ‘ " 6.060,00 g03000 .
* Spesa corrente di po T 0‘30 o 0.00 .
T speancomene S el epioo
i  Sneta I conic caniiais T e 000
T Spesa per increment di attivita finanziane I 000 0,00 | :

DUP - Documento unico dl programmazione 140




FONTI DI FINANZIAMENTO

" ENTRATE 1 1}
Importe |

: 2019

cuinon Importe | di cuinon
ricorrenti. . i ricorrenti j " ricorrenti
TTTUTHRG YT a8e: 0 000 0,00 . 0,00
000  000. 000 000 000 000

Fonde plurianﬁé'ia vingolate 0007

‘
¢
L
i
!

: Airégnzq vincolate ‘ 0,00

Mot

e a specifica destinaziorne 64963200 000 65.288,02 ; 0,007 65 288,08 0.00

0.00 | 000 | G007 TR0 TTTTTR60 T 660
- 1.368.801,20 0,00 1.340.813,56 : 0,00 | 1.340.813,56 0,00 |

TOTALE | 1.433.76440 . 000 : 1.406.104,58 . 0,00  1.406.101,58 0,00 |

DUPF « Decepmento unice di programmazione 124



Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

ProgrammaPOP_0905 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturaglistica e forestazione

Schede Qbieftivo POP_0905 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Anno di inizio: 2017

Obiettive strategico di riferimento: 08T _09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio & delfambiente

Descrizione delf'obiettivo:

Amminigtrazione e funzionamento delle attivitd destinate alla proteznone delle biodiversita e dei beni
paesaggistici. Comprende le spese per la prolezione naturalistica e faunistica e per |a gestione di parchi
aree naturali protette. Camprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno delle attivita degli
enti, delie associazioni e di altri soggetti che operano per la protezione della biodiversita e dei beni
paesaggistici. Comprende le spese per le atlivita e gli interventi a sostegno delle attivita forestali, per la lotta
e la prevenzione degli incendi boschivi. Non comprende le spese per le aree archeologiche, ricomprese nel
programma "Valorizzazione dei beni di interesse storice” della missione 05 "Tutela e valorizzazione dei beni
e attivitd culturali”.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risarse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scealte

Le scelte delll Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilieva:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane

L e risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferirmento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorsg Strumentali C amm s _
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie
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Missione 11 - Soccorso civile

Programma POP_1102 - Interventi a seguito di calamita naturali

Scheda Obiettiva POP_1102 - Interverti a seguito di calamitd naturali

Anno di inizio; 2017

Obisltivo strategico di riferimento. QST _11 - Soccorso civile

Descrizione dell'obigttivo;

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi per fronteggiare calamitd naturali gia
avvenute. Comprende le spese per sovvenzioni, aiuti, & contribuli per il ripristing delle infrastrutture per
calamita naturali gid avvenute gualora tali interventi non siano attribuibili a specifici programmi di missioni
chiaramente individuate, come & il caso del ripristino della viabilith, dell'assetto del territorio, del patrimonio
artistico, culturale, ecc.. Comprende anche gli oneri derivanti dalle gestioni commisgsariali relative a
emergenze pregrasse.

Non comprende le spese per gli indennizzi per le calamita naturali destinate al settore agricolo,

Finalita da conseguire
Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto

utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita,

Mativazione delle scelte

Le scelte delllAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessitd di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per | motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento,

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento
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Missione 12 - Dirttl soclali, politiche sociali e famiglia
ProgrammaPQP_1201 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Scheda Obisttivo POP_1201 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Anno di inixio: 2017

Obiettivo strategico di riferimenta: QST _12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obiettivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore
dellinfanzia, dei minori. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale
ambito. Comprende le spese per indennitd in denaro ¢ in natura a favore di famiglie con figl a carico, per
indennita per maternita, per contributi per la nascita di figh, per indennitd per congedi per motivi di famiglia,
per assegni familiari, per interventi a sostegno delle famiglie monogenitere o con figli disabili. Comprende le
spese per l'erogazione di servizi per bambini in eta prescolare (asili nido), per le convenzioni con nidi
d'infanzia privati, per i finanziamenti alle famiglie per 1a cura dei bambini, per i finanziamenti 2 arfanotrofi e
famiglie adottive, per beni e servizi forniti a domicilio a bambini o a coloro che se ne prendono cura, per
servizi € beni di vario genere forniti a famiglie, giovani o bambini (centri ricreativi ¢ di villeggiatura).
Comprende le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate all'infanzia e ai minori. Comprende
le spese per interventi e servizi di supporto alla crescita dei figli e alla tutela dei minori e per far fronte al
disagio minorile,per i centri di pronto intervento per minori & per le comunita educative per minori.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo dellc risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire |a massima resa della curva della
produttivita. Miglioramento delie relazioni con la Regione e con il Comune Capofila, finalizzate ad una
maggiore partecipazione alle scelte d'infervento sui bisogni riscontrati nelle non autosufficienze.

Motivazione delle scelte _

Le scelte dell Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alie disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnale le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nellorganigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI

I ONE L
| T Bpesa te consolidata 202.902,91 | 202.902,91
T Spesa corrente di sviluppo o OO 2200 ;
Totale spesa corrente 20290291 | . 202.902.81 |

N Spesainconto capitale 0.00 . 0.00 ;
Hi Spesa per incrementi di attivild finanziare 000”000

| byt e 502.902,57 202,902,917
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Misslone 12 - Diritti soclall, politiche soctali e famiglia
ProgrammaPOP_1202 - Intervent] per la disabilith

Scheda Obiettivo POP_1201 - Interventi per l'infanzia e i minor @ per asili nido

Anno di inizio: 2017

Qbiettivo_strateqico di riferimento:Q5T_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obiettivo.

Amministrazione & funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le
persone inabili, in tutto o in parte, a svolgere attivita economiche o a condurre una vita normale a causa di
danni fisici ¢ mentali, a carattera permanente o che si protraggono oltre un periodo di tempo minimo stabilito.
Comprende le spese a favore dei soggetti {pubblici e privat)) che operano in tale ambito. Comprende le
spese per indennitd in danaro a favare di persone disabili, quali indennita di cura. Comprende le spese per
alloggio ed eventuale vitto a favore di invalidi presso istituti idonei, per assistenza per invalidi nelle
incombenze quotidiane (aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennita erogate a favore di persone
che si prendono cura di invalidi, per beni e servizi di vario genere erogati a favore di invalidi per consentire
loro la partecipazione ad attivitd culturali, di svago, di viaggio o di vita collettiva. Comprende le spese per la
costruzione e la gestione di strutture dedicate alle persone disabili. Comprende le spese per la formazione
professionale o per favarire il reinserimento occupazionale e sociale dei disabili.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita, Miglioramento delle relazioni con la Regione e con il Comune Capofila, finalizzate ad una
maggiore partecipazione alle scelte d'intervento sui bisogni riscontrati nelle non autosufficienze.

Motivazione delle scelte

Le scelte del' Amministrazione sono mativate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimerito, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane - N .
Le risorse da utilizzare sono quelle stablltte ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo dl rlfenmento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI!

| T Spesa comente consolidata

T 2019
30.565.06 '

30.568,06

Spasa corrente di svilu po o 0,00 : 0 00

o ; s ~30.565,0 06

i : 0, 00
1l Spesa per increm ta finanxiario o ‘ ‘ S 0,00} -!
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

ProgrammaPOP_1203 - Interventi per gli anziani

Scheda Obiettivo POP_1203 - Interventi per gli anziani

Anno di inizio: 2017

Obiettive strategico di riferimento: QST _12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Deascrizione dell'obiettivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivita per 'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore
degli anziani. Comprende le spese per interventi contro i rischi collegati alla vecchiaia (perdita di reddito,
reddito insufficiente, perdita dell'autonomia nello svolgere le incombenze quotidiane, ridotta partecipazione
alla vita sociale e collettiva, ecc.). Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici & privati) che operano
in tale ambito. Comprende le spese per indennita in danaro, quali indennita di cura, e finanziamenti erogati
in seguito a pensionamenta o vecchiaia, per I'assistenza nelle incombenze quotidiane (aiuto domestico,
mezzi di trasporto, ecs.), per indennithd a favore di persone che si prendono cura di persene anziane, per
beni e servizi di vario genere erogati a favore di persone anziane per consentire la partecipare ad attivita
culturali, di svago, di viaggio, o di vita collettiva. Comprende le spese per interventi, servizi e strutture mirati
a migliorare la qualita della vita delle persone anziane, nonché a favorire la loro mobilitd, l'integrazione
sociale & lo svolgimento delle funzioni primarie. Comprende le spese per le strutture residenziali e di ricovero
per gli anziani.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il correlto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita, Miglioramento delle relazioni con la Regione e con il Comune Capofila, finalizzate ad una
maggiore partecipazione alle scelte d'intervento sui bisogni riscontrati nelle non autosufficienze.

Motivazione delle scelte

Le scelte del'Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessith di adeguare I'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio econamico territoriale;

B} dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sano quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi delia situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimenito.
Risorse Finanziarie

IMPIEGH!

L2019
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¢,00
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

FrogrammaPOP_1204 - Interventi per saggetti a rischio di esclusione sociale

Scheda Obisttivo POP_1204 - Interventi per soggetti a rischio di esclusioneg sociale

Anno di inizio: 2017

Obigttivo strategico di riferimento:QST 12 - Diritti sociali, politiche sociali & famiglia

Descrizione dell'obiettivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per 'erogazione di servizi & it sostegno a interventi a favore di
persane socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale. Comprende le spese a favore di persone
indigenti, persone a basso reddito, emigrati ed immigrati, profughi, alcolisti, tossicodipendenti, vittime di
violenza criminale, detenuti. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale
ambito. Comprende le spese per indennita in denaro a favore di soggetti indigenti e socialmente deboli, quali
sostegno al reddito e altri pagamenti destinati ad alleviare lo stato di poverta degli stessi o per assisterli in
situazioni di difficoltd. Comprende le spese per sistemazion & vitto a breve 0 a lunge termine forniti a favore
di soggetti indigenti e socialmente deboli, per |a riabilitazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni e
servizi a favore di persone socialmente deboli quali servizi di consultorio, ricovero diurno, assistenza
nell adempimento di incombenze quotidiane, cibo, indumenti, carburante, ecc.. Comprende le spese per la
costruzione & la gestione di strutture dedicate alle persone a rischio di esclusione sociale.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita, Miglioramento delle relazZioni con la Regione ¢ con il Comune Capofita, finalizzate ad una
maggiore partecipazione alle scelte d'intervento sui bisogni riscontrati nelle non autesufficienze.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell'l Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A} la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini,

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane ' ' ’ ’ ' Eee ey
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nellorganigrarmma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione Interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed | servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali & famiglia
ProgrammalPOP_1205 - Interventi per le famiglie

Scheda Obigttivo POP_1205 - Interventi per le famiglie

Anno di inizio: 2017

Obiettivo strategico di riferimento:QST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obieftivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per l'erogazione di servizi & il sostegno a interventi per le
famiglie non ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende le spese a favore dei soggetti
(pubblici e privati) che operane in tale ambita.

Comprende le spese per la promozione dell'associazionismo familiare e per iniziative di conciliazione dei
ternpi di vita e di lavoro non ricompresi negli altri programmi della missione.

Comprende le spese per interventi di finanza etica e di microcredito alle famiglie.

Non comprende le spese per l'infanzia e 'adolescenza ricomprese nel programma "Interventi per linfanzia e
per i minori e gii asili nido” della medesima missione.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumental e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita. Miglioramento delle relazioni con la Regione e con il Comune Capofila, finalizzate ad una
maggiore partecipazione alle scelte d'intervento sui bisogni riscontrati nelle non autosufficienze.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell'Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
..Analisi della situazione interna 1.3 del presente dOGUMENTA. . oo —oaimmiin oo s s i e

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.
Risorse Finanziarie
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

FProgrammaPOR_1207 - Programmagzicne e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Scheda Obiettivo POP_1207 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Anno di inizio: 2017

Chiettivo strategico di riferimento:OST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descriziong deli'obiettivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la formulazione, 'amministrazione, il coordinarmento e il
monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi socio-assistenziali sul territorio, anche in raccordo con
la programmagzione e i finanziamenti comunitari e statali, Comprende le spese per la predisposizione e
attuazione della legislazione e della normativa in materia sociale.

Comprende le spese a sostegno del le politiche sociali che non sono direttamente riferibili agli altri
programemi della medesima missione,

Responsabile Servizi welfare e rapporti con terzo settore;

Programmagzione e controllo Piano del Sottoambito per le non autosufficienze;

Erogazione di servizi ai non autosufficienti attraverso le cooperative Sociali - Realizzazione piano degli
interventi per le non autosufficinze.

Finalita da conseguire

Mighoramento dei servizi at cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umnane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita. Miglioramento delle relazioni con la Regione e con il Comune Capofila, finalizzate ad una
maggiore partecipazione alle scelte d'intervento sui bisogni riscontrati nelle non autosufficienze,

Motivazione delle scelte

Le scelte del’ Amministrazigne sona motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A} la necessitd di adeguare Vorganizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio esonamico territoriale;

B) dalla necessitd di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorseumane . = e e . |
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nellorganigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed | servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociall e famiglia

FProgrammaPOP_1208 - Cooperazione & associazionismo

Scheda Obiettive POP_1208 - Cooperazione e a3s0¢iazionismo

Anno diinizio; 2017

Obiettivo strategico di riferimento,QST_12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizioneg delf'obiettive.

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno e per o sviluppo della
cooperazione e dellassociazionismo nel sociale, Comprende le spese per la valorizzazione del terzo settore
(non profit) e del servizio civile. Non comprende le spese a sostegno dell'associazionismo che opera a
supporto dei programmi precedenti e che, come tali, figurano gia come trasferimenti "a sostegno” in quel
programmi. Non comprende le spese per la cooperazione allo sviluppo, ricomprese nella missione relativa
alle relazioni internazionali.

Finalitd da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivity. Miglioramento delle relazioni con la Regione e con it Comune Capaofila, finalizzate ad una
maggiore partecipazione alle scelle d'intervento sui bisogni riscontrati nelle non autosufficienze.

Motivazione delle scelte

Le scelte del’ Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, rnel contesto sacio economica territariale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con 1l minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorge Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

ProgrammaPQOP_1209 - Servizio necroscopico e cimiterizle

Scheda Obiettive POP_1209 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Anno diinizio: 2017

Obiettivo strategico di riferimento:0ST_12 - Diritti sociali, politiche sociali @ famiglia

Descrizione dell'obiettivo:

Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili cimiteriali. Comprende le spese per
la gestione amministraliva delle concessioni di loculi, delle inumazioni, dei sepolereti in genere, delle aree
cimiteriali, delle tombe di famiglia, Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la
manutenzione, ordinaria e straordinaria, dei complessi cimiteriali e delle pertinenti aree verdi. Comprende le
spese per il rilascio delle autorizzazioni, la regolamentazione, vigilanza e controllo delle attivita cimiteriali &
dei servizi funebri, Comprende le spese per il rispetto delle relative norme in materia di igiene ambientale, in
coardinameanto con le altre istituzioni preposte.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita. Miglioramento delle relazioni con la Regione e con il Comune Capofila, finalizzate ad una
maggiore partecipazione alle scefte dintervento sui bisogni riscontrati nelle non autosufficienze.

Motivazione delle scelte

Le scelte dell'Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare 'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni narmative generali di
riferimenta, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposle, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie
IMPIEGHI]

2019

TITOLO o
N 19.408,04

. ”m_”_l?pesa corrente di sviluppo

261.711,49
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FONTI DI FINANZIAMENTO

- ENTRATE 1 1 N S |
{ importo ! dicuinon i Importo i dicuinon :
1 . ricorrentl |, ricorrent|

[

 Fondo pluriennale vincalato . oo 080"~ 0do

tmporto | di cui non |

: ricorrenti

: 0,00 © ool 0.00 |
vincolato 0,00 | 0,00 000 | 0,00 000

. J 0.00 :
M 7 000 . 0,00 ° 000 000 000 000
Altre Entrate a specifica destinazione - 242.400,00 0,00 243.612,00 0.00 " 243612,00 0 000
Vendita di beni e servizi T 0.0 0,00 - 000 0 000 0,00 ; '
Quate di risorse generali ' 19.311,49 | 0,00 1940804 000 19.408,04 |
| 261.711,49 0,00 ; 262.020,04 3.020,04 ;

0,00
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Missione 14 - Sviluppo economico e compaetitivita

Programma POP_1402 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Scheda Obietlivo POP_1402 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Anno di inizio: 2017

Obiettivo siralegico di riferimento:O8T_14 - Sviluppo economico e competitivita

Descrizione dell'obiettivo;

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al settore della distribuzione,
conservazione @ magazzinaggio, e per la programmazione di interventi ¢ progetti di sostegno e di sviluppo
del commercio locale. Comprende le spese per l'organizzazione, la costruzione e la gestione dei mercati
rionali e delle fiere cittadine. Comprende le spese per la produzione e diffusione di informazioni agli operatori
commerciali & ai consumatori sui prezzi, sulla disponibilith delle merci & su altri aspetti della distribuzione
commerciale, della conservazione e del magazzinaggio. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o
sussidi a sostegno del settore della distribuzione commerciale e per la promozione delle politiche e dei
programmi commerciali. Comprende le spese per la tutela, l'informazions, la formazione, la garanzia e la
sicurezza del consumatore; le spese per linformazione, la regolamentazione & il supporto alle atlivita
commerciali in generale e allo sviluppo del commercio.

Finalitad da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione dalle scelte

Le scelte del’Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessita di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normatwe generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessitd di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per t motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnale le risorse di riferimento.

Risorse umane

Le risorse da utilizzare sono queiie stabilite ed esposte neil'organigramma di cui-al paragrafo-di riferimento’
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
el - T UDESCRIZONE. 3 2017 AL B
T pesa corrante consolidata ' j 241.,.835.1”2'5 - 242.244.31 ‘
Spe.sﬂ corrente di sviluppo . 0,00 } o ;
"Totale spesacorente S 24183512 242.24431 |
nt L TA27.040,00 - 812.040,00
I ' Spesa per Increment] di attivita finanziarie 000 ' '

13687512 | A.0SAZBAS1 | 105428431
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FONTI DI FINANZIAMENTO

"ENTRATE ; w7 ' 2018 ‘ ' 2018 ‘

" importe | dicuinon © Importe | dicuinon | Importo | dicuinon

' © ricorrenti o oricorrenti @ o .fi.FP".?.“ti

Fondo pluriennale vincolato 3 31500000 © U po0 " 000 0.00 0,00 - 0,00 :
Avanzovincolato 000 10001 U000 U000 0000 000 ]
Mutui ; 0.00 0,00 : 0,00 - 0,00 0,00 0,00 :

"Altre Entrate a speciica destinazione | 812,040,007 0,00 7 BIZ040,66 7 T 0,00 | 81204000 1 0,00 |

_ Vendita di beni e servizi - 0,00 0001 000 0.00 0.00 0,00 |

"Quote di iserse genarali 241.835,12 000 24224431 : 000 242284317 7000
U GTALE T 1,368.87512 1 1.054.284,31 . 0,00 1.054.284,31 0,00 -
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Misslone 14 - Sviluppo economico e competitivita

ProgrammaPOP_1403 - Ricerca e innovazione

Scheda Obiettiva POP_1403 - Ricerca e inngvazione

Anno di inizio: 2017

Obigttive strategico di riferimento:Q8T_14 - Sviluppo economico e competitivitd

Descrizione dell'abigtiivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi per il potenziamento e la valorizzazione
delle strutture dedicate al trasferimento tecnologico, dei servizi per la domanda di innovazione, per la ricerca
e lo sviluppo tecnologico delle imprese regionali e locali. Comprende le spese per incentivare la dotazione
irfrastrutturale di ricerca del territorio e la sua implementazione per il mondo accademico | inclusi i poli di
eccellenza. Comprende le spese per la promozione e il coordinamento della ricerca scientifics, dello
sviluppo dellinnovazione nel sistema produttivo territoriale, per la diffusione dell'innovazione, del
trasferimento tecnologico e degli start-up d'impresa. Comprende le spese per il sostegno ai progetti nei
settori delle nanotecnologie e delle biotecnologie. Comprende le spese per la programmazione, il
coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la
programmagzione & i finanziamenti comunitari e statali.

Finalitd da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

Le scelte delllAmministrazione sono motivate da due elementi cogtitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare I'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nell organlgramma d1 cui al paragrafo dl riferimento

5 Analisi deila situazione interna 4.3 del presente—documemo T ittt

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi digponibili nel settore di riferimento.

Risarse Finanziarie

IMPIEGHI

P Spesa corrente consolidata ‘ : ) D.OQ 0,00 |
| Spesa corrente di sviluppo T . 0.00 - 0,00 !

otale spesa corrente e C 0,00 0,00

SF‘E‘SE in Cont l l o 0.00 O-DD‘

“Spaga per lncrementl dl aitivith fmanziarie ; T 000 0,00 :

' TOTALE . 0,00 ‘
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ENTRATE

Fondo pluriennale vincolato

Avanzo vincolato

Mutui

FONTI DI FINANZIAMENTO

© Importo | di cui non

| ricorrenti | i ricarrenti

0,00 | 6oo:
Seoop 000
0,00 : 0,00 .

""Altre Entrate a specifica destinazione . mlU.OO ‘ 000
: 0,00 0,00 . 0.00

o Ame
importe | dicuinon !

0,00

0.00

" Vendita di beni & sarvizi

Quote di risorse generali

S

| rigorrenti |
0,00 :

.00 “Boo 000
TOTALE | 9,00 0,00 0.00
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita
FProgrammaPOP_1404 - Reti e altri servizi di pubblica utilita

Scheda Obiettivo POP_1404 - Reti e altri servizi di pubblica utilith

Anno di inizio: 2017
Obiegftivo strategico di riferimento:QST_14 - Sviluppo economico e competitivit

Desgcrizione dell'oblettivo.

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e degli interventi a sostegno det servizi di pubblica utilita
degli altri setiori economici non ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende le spese per la
vigilanza & |a regolamentazione della gentrale del latte, dei mattatoi e dei servizi connessi. Comprende le
spese per |a vigilanza, la regolamentazione & il monitoraggio delle attivita relative alle farmacie comunali.
Comprende le spese relative allo sportello unico per le attivita produttive (SUAF).

Comprende |e spese per lo sviluppo della societd deltinformazione {es. banda larga).

Comprende le spese relative ad affissioni e pubblicita.

Finalita da conseguire
Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto

utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivita.

Motivazione delle scelte

e scelte delll Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilieve:

A) la necessita di adeguare I'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio econamico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi sfficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse vmane
Le risorse da utilizzare sono quelie stabilite ed esposte nell'organigramma di cui al paragrafo di riferimento

Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

. Risorse Strumentali ermn Can e
Tutie le attrezzature, gli lmplanh ibeniedi serwzl dlSpOﬂlblll nel settore di rlferlmento

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI

TOLO T  DESCRIZIONE

il Spesa per |ncrement| di attunlé ﬁnanzlane
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FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE 2017 ' 018 2019 ‘
Cimporte | di cul non - importo Udi eui non ' Cimporte | di cuinon
; ! ricorrenti ‘- ricorrenti - i ricorrenti
~ Fondo pluriennale vincolato S TTTT000 0.00 0.00 0.00 000 o00:

 Avanzo vin 800000 000" 000
- Mutui o ‘ 0,00 : 0,00 : 0,00 | 0,00 :
. Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 0,00 : 0.00 :

TVendita di beni e sarviel 0,00 a0 e00 T Top0 . 00T
Quotedirisorsegeneral i 000, 000 000 000 0.00
TOTALE . 0,00 - 0,00 0,00 | 0,00 0.00

R e e P R . C—e R
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Missione 15 - Politiche per il lavora e la formazione professionale
ProgrammaPOP_1501 - Servizi per 1o sviluppo det mercato del lavoro

Scheda Obiettive POP_1501 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavaro

Anno di inizio: 2017
Obiettive strategico di riferimento.0ST_15 - Politiche per it lavoro e la formazione professionale

Descrizione dell'obiettivo:

Amministrazione & funzionamento dei servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro. Comprende le spese per
l'organizzazione e la gestions, la vigilanza e la regolamentazione dei centri per l'impiego e dei relativi servizi
offerti. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione delle condizioni lavorative, per le attivitd
per 'emersione del lavoro irregolare @ per i servizi per la diffusione della cultura della salute e della sicurezza
sui luoghi di lavero. Comprende le spese per I'analisi e il monitoraggio del mercato del lavoro, Comprende le
spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territerio anche in
raccordo con la programmazione e i finanziamentt comunitari @ statali.

Finalitd da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna attraverso il corretto
utilizze delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire la massima resa delia curva della
produttivita.

Mativazione delle scelte

Le scelte del’lAmministrazicne sono motivate da due elemeanti costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesta socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da wtilizzare sono quelle stabilite ed esposte nellorganigramma di cui at paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali . L
Tutte le attrezzature, gH impianti, i beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI
X 10.54950 | . ‘
' ~ Spesa corrente di sviluppo . 0,00 i 0,00 .00
" Totale spesa corente 10.487,90 . 10.549,59 | 10,549,509
.  Spesainconto capitale . : 0.00 " L %00
n " Spesa per incramanti di attivita finanziarie : oo 000, 0,00
T ' CUTTTTTTTTTOTA ©14.487,10 10.549,59 10549,59‘
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FONTI DI FINANZIAMENTO

ENTRATE =~~~ 2047 2018 ; 2019 |
i Importo’ | dicuinon . importe [:dicuinon © Importe | dicuinon
; . ricorrenti | ricorrenti | ricorrenti |
. Fondo pluriennale vincolato p00: 000 0,00 oo .00 . 0.00
" Avanzo vincolate T T T T T 0 g 000 . 000: 000 0,00 ! 0,00 ;
CMuwi T 600 0,00 0,00 : goo 000

Altra Enirate a specifica destinazione T 0,00 | 0,00 0007000 0,00 ;

Vendita di beni e servizi 000" 000 0,00 : 0,00 D00 0,00
Quots di risarse general TN 1049710 ¢ 060 1054859 000 ' 10.549,59 | 0,00
' CUUUTOTALE T 10467400 0 0,00 . 1054959 1 0,00

10 0,00 . 10.549,59 ; 6,00 10.549.59 ; 0,00
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

ProgrammaPOP_1502 - Formazione professionale

Scheda Obiettivo POQP_1502 - Formazione professionale

Anno di inizig: 2017

Obiettivp strategico di riferimento:0ST_15 - Politiche per il lavore e la formazione professionale

Descrizione dell'obiettivo:

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi per ta formazione & l'orientamento professionale,
per il miglioramento qualitativo e quantitativo dell'offerta di formazione per l'adattabilitd dei lavoratori e delle
imprese nel territorio. Comprende le spese per l'altuazione dei tirocini formativi e di orientamento
professionale. Comprende le spese per stages e per 'apprendistato, per I'abilitazione e la formagzione in
settori specifici, per corsi di qualificazione professionale destinati ad adulti, oceupati € inoccupati, per favorire
linserimento nel mercato del lavoro. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il
monitaraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali. Comprende le spese per |la realizzazione di programmi comunitari in materia di
formazione. Non comprende le spese per gli istituli tecnici superiori e per i percorsi di istruzione e
formazione tecnica supericre incluse nel programma 05 della missione 04 su Istruzione.

Finalita da conseguire

Miglicramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento dell'organizzazione interna atiraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie, in modo da garantire 1a massima resa della curva della
produttivita. |

Motivazione delle scelte

Le scelte dell’Amministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di ritievo:

A) la necessitd di adeguare 'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel conteste socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico dei cittadini;

Per i motivi predetti, ed in adesione ai principi contahili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
assegnate le risorse di riferimento.

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nellorganigramma di cm al paragrafo di riferirmento
Analisi dela sitvazione interna 1.3 del presente documeniorits Sy fimme- -

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, i beni ed | servizi dispontbili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGHI!
| Spesa corr@nte cansolidata R o o ; 000 0.00 0,00 :
. Spesa :;orrema di swluppo - R ' 0.00 :
" Totale spesa corrente 0-00‘ . 00
o " Spesa in conto capitale 0.00 - 0,00 |
1 ' Spesa per incremeanti di attivith finanziarie o 0,00 ; o DDO : 0.00 ‘
L —— [ [+ VT DA X o0 000
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FONTI DI FINANZIAMENTO

""ENTRATE : 2017 : 2018 : T 2010
“'Importe | ‘dicuinon " importo” | dicuinon | "I'Eﬁ'ﬁa'r'ﬁi_'""i"""iii"EiJ"i"H&i-‘i‘""@
i ricorrenti . ricorrenti | ' ricorrenti
. Fondo plurignnale vingolate 1 000 000 R 0000 T 0,00
- Avanzo vincolato 000 000 000 e | 0,00
Mutyi ' o " 000! 00 ; 0,00 :
" Altre Entrate a specifica destinazione 0,00 ; ; ‘ 0,00 0,00
Vendita di bani a sarviz DDD “poo 0,00 0,00 . 0,00 . 0,00
" Guiote di risorse generali 000 0.00 6,007 TH00 000 0,00
TOTALE | " 0,00 0,00 0,00 : 0,00 0,00 : 0,00

0.00 |
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Missione 15 « Politiche per il lavoro e la formazione professionale
ProgrammaPOP_1503 - Sostegno all'occupazione

Scheda Obijettivo POP_1503 - Sostegno all'occupazione

Anno di inizio: 2017

Ohiettivo sirategico di riferimento:OST_15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Descrizione delf'obieltive:

Amministrazione e funzionamento delle attivita per 1a promozione e il sostegno alle politiche per il lavoro.
Comprende le spese per il sostegno economico agli adulti, occupati & inoccupati, per 'aggiornamento € la
riqualificazione e il ricollocamento dei lavoratori in casi di crisi economiche e aziendali. Comprende le spese
a sostegno dei disoccupati, per l'erogazione di indennitd di disoccupazione e di altre misure di sostegno al
reddito a favore dei disoccupati. Comprende le spese per il funzionamento ¢ il supporto ai programmi o ai
progetti generali per facilitare la mobilita del lavoro, le Pari Opportunitd, per combattere le discriminazioni di
sesso, razza, etd o di altro genere, per ridurre il tasso di disoccupazione nelle regioni depresse o
sottosviluppate, per promuovere 'occupazione di gruppi della popolazione caratterizzati da alti tassi di
disoccupazione, per favorire il reinserimento di lavoratori espulsi dal mercato del lavoro o il mantenimento
del posto di lavoro, per favorire I'autoimprenditorialita e il lavoro autonome. Comprende le spese a favore dei
lavoratori socialmente utili. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento & il monitoraggio
delle relative politiche sul territorio, dei piani per le politiche attive, anche in raccordo con la programmazione
e i finanziamenti comunitari & statali. Non comprende le spese per misure destinate a fronteggiare crisi
economiche di particolari settori produttivi, ricomprese nelle missioni & corrispondenti programmi attinenti gli
specifici settori di intervento.

Finalita da conseguire

Miglioramento dei servizi ai cittadini ed efficientamento delforganizzazione interna attraverso il corretto
utilizzo delle risorse umane, strurnentali @ finanziarie, in modo da garantire la massima resa della curva della
produttivité,

Motivazione delle scelte

Le scelte delllAmministrazione sono motivate da due elementi costitutivi di rilievo:

A) la necessitd di adeguare l'organizzazione comunale dei servizi alle disposizioni normative generali di
riferimento, nel contesto socio economico territoriale;

B) dalla necessita di realizzare servizi efficienti con il minor costo possibile a carico det cittadini;

Per I motivi predetti, ed in adesione ai principi contabili sono state elaborate le scelte qui esposte, ed
"assegnatg e Tisorse di rfenmento. o

Risorse umane
Le risorse da utilizzare sono quelle stabilite ed esposte nellorganigramma di cui at paragrafo di riferimento
Analisi della situazione interna 1.3 del presente documento

Risorse Strumentali
Tutte le attrezzature, gli impianti, | beni ed i servizi disponibili nel settore di riferimento.

Risorse Finanziarie

IMPIEGH!
[ (11 < T DESCRIZIONE : 2018 1
1 " Spesa corrente consolidata 48153411 | 48153411 |
””””".H'Spesa carreﬂte dl sviluppo I N

' 481 534,11 |

T “”;”Spesa |nco cap T 000

1T * Spesa per Incrementi di attivita finanziarie o [ ¢ I 00"
TOTALE | 481.534,14 481,534,111 5
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FONT! DI FINANZIAMENTO

 ENTRATE 2017 : 2018 L .

! Importe | dicuinon . Importe ° dicuinon | Importe  dicuinon
‘ i rlcorreantl " ricorrentt ! rigarrenti |

_ Fonda pluriennale vincolats . 0,00 : 0.00 oo 0,00 1 0,00 ;
CAvanzovincalata 10 0000 000 000i © 600f 000 0,00
Mutui ; 0,00 0,00 : 0,00 | 0.00 0,00 . 0,00 :

 Altre Entrate a specifica destinaziong 0,00 0.00 - 0,00 . 0.00 . 0,00 0,00
- Vendita di beni e servizi : 0,00 0,00 - 0,60 0,00 . 0,00 0,00 :

" Quote di fisorse generali [ 479.138,42 000" 48153411 1 0,00 | 48153411 T 060
e TOTALE | 479.138,42 | 0,00  481.534,11 0,00 | 48153411 0,00 ;
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