CITTA’ DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

Sseret

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 175 del Reg. Oggetto:Convenzione per I’utilizzo di personale tra il Comune di Longobardi ed il Comune
di Amantea. Approvazione schema di convenzione.

Data 27.12.2019

L’anno Duemiladiciannove il giomo 27 del mese di DICEMBRE alle ore 18,45 nella sala delle adunanze del Comune
suddetto, convocata con appositi avvisi, si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

Presenti Assenti

1) PIZZINO Mario SI
2) JANNI PALARCHIO Andrea SI1
3) VELTRI Concetta S
4) FERRARO Luca SI
5) CICCIA Caterina S1
6) GIUSTA Rocco S1

Totale 05 01

Assume la Presidenza il Sindaco Dott. Mario PIZZINO e constatato che i presenti sono in numero legale dichiara
aperta la seduta;

Partecipa alla riunione Il Segretario Generale Avv. Carmela CHIELLINO;
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come predisposta dall’uff. Sindaco avente ad oggetto: Convenzione per utilizzo
di personale tra il Comune di Longobardi ed il Comune di Amantea. Approvazione schema di convenzione.
RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di approvazione;
DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:
a) Del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio ai sensi dell’art.
49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 ( T.U.F.L.) e successive modificaziont,
b) HA RIFLESSI DIRETTVINDIRETTI sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente ed
esprime PARERE FAVOREVOLE sulla regolarita contabile;

CON YOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE
DELIBERA
1. APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dall’Uff. Sindaco avente ad oggetto:
Convenzione per I'utilizzo di personale tra il Comune di Longobardi ed il Comune di Amantea. Approvazione schema
di convenzione.

2. ALLEGARE alla presente deliberazione la proposta di cui trattasi per formarne parte integrale e sostanziale;

Inoltre
Stante P’urgenza si vota per la Immediata esecutivita del presente verbale e si ottiene la unanimita dei voti;

DELIBERA
Rendere la presente immediatamente esecutiva

La presente deliberazione viene rimessa:

All’Ufficio proponente ed agli altri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza.
Ai capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi dell’art. 125 (TUEL).



CITTA DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: | Convenzione per 'utilizzo congiunto di personale tra il comune di Longobardi ed il comune
di Amantea . Approvazione schema di convenzione.

Si propone. I’adozione della deliberazione in oggetto.

Data 27/12/2019

Prpﬁ%nente: il_Sindaco
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Parere Del Responsabile del
Servizio Interessato
- ai sensi degli artt. 49, comma 1, come
modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012,
¢ 147 bis, comma 1 de} D.Lgs.267/2000

Il sottoscritto Responsabile deIT Aréa _Risorse Umane ai sensi degh artt. 49, comma 1, come
modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012, e 147 bis, comma 1 del D.Lgs.267/2000

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione attestante la regolaritd e
correttezza dell’azione amministrativa.

Attesta, per I’effetto, con la sottoscrizione e con ogni conseguenza, la regolarita e correttezza
dell’azione amministrativa essendo stati correttamente valutati i presupposti di fatto ¢ di diritto, i
rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme suila privacy, che consentono all’organo
deliberante di approvare il presente provvedimento.
Amantea li 27/12/2019

PARERE DEL RESPONSABILE DI
RAGIONERIA
at sensi degli artt. 49, comma 1, come
modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012,
¢ 147 bis, comma | del D.1.gs.267/2000

I sottoscritto Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria, 4i sensi degli artt. 49, comma |, come
modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012, e 147 bis, comma | del D.Lgs.267/2000
Vista la proposta in oggetto attesta che:

HA RIFLESSI DIRETTI/INDIRETT]I sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio
dellEnte ed esprime PARERE FAVOREVOLE sulla regolarita contabile
o NON HA RIFLESSI DIRETTIINDIRETTI sulla situazione economica finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.
0 NON NECESSITA del visto di copertura finanziaria in quanto il presente atto non comporta spese
a carico del bilancio comunale.
Amantea li 27/12/2019

Intervento ....................... Capitolo ..............

Bilancio Corrente Esercizio -
Competenza |° Residui

Si da atto che la copertwra finanziaria ¢ assicurata dallo stanziamento sopra | - somma disponibile. ...
individuato che presenta la situazione contabile come da prospetto a fianco. Data
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I Responsabile: Dr. Gaetano Vigliaturo
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il Comune di Amantea si trova in una situazione di grave carenza di organico a
seguito degli intervenuti collocamenti a riposo (anche in relazione alla cosiddetta “ quota 100 ) di un
congruo numero di ex dipendenti e che tale contingenza importa in special modo il settore “ Servizi
finanziar “;

CONSIDERATA I’ assenza allo stato attuale, all’interno dell’apparato burocratico del Comune di
Amantea, di figure professionali in grado di garantire, seppur temporaneamente, 'espletamento degli
adempimenti e dei compiti relativi al settore sopracitato;

ATTESO CHE I'Amministrazione comunale, al fine di garantire continuita , efficienza del efficacia
alle molteplici funzioni di competenza dell’anzidetto settore ha avviato una profonda analisi sull’assetto
organizzativo dell’Ente, tesa all'individuazione di adeguate soluzioni per garantite un efficace ed
efficiente funzionamento del settore in predicato ;

CONSIDERATO , che per una prima risposta alla problematica in esame, soccotre la disciplina
contrattuale di cui all'art. 14 del CCNL del personale del comparto Regioni e Autonomie locali del
22.01.2004, rubticato “Personale utilizzato a tempo parsiale e servizi in convenzione”, ai sensi del quale gli Enti
locali, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
economica gestione delle risorse, possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnato da altri Enti cui si applica il medesimo CCNL per periodi predeterminati e per una parte del
tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione e previo assenso del’Ente di appartenenza;

RILEVATO CHE, ai sensti del citato art. 14 del CCNL 22.1.2004 e della dichiarazione congiunta n. 10
di cui al medesimo contratto collettivo, il rapporto di lavoro del personale utlizzato in convenzione
resta unico ed unitario ed ¢ gestito dal’Ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, previa
acquisizione del necessari elementi di conoscenza da parte dell’Ente utilizzatore;

CONSIDERATO CHE lart. 14 del CCNL 22.01.2004 dispone che Tutilizzo del personale a tempo
parziale sia disciplinato da apposita convenzione, volto a definire, tra Paltro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel tispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

VERIFICATA la disponibilita a prestare servizio presso il comune di Amantea in regime di
convenzione del dott. Francesco Pellegrini , dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Iongobardi, inquadrato nella categoria C, posizione economica _C2_, profilo professionale * Istruttore
contabile “ il quale risulta in possesso della professionalita richiesta per il posto da ricoprire;

DATO ATTO ALTRESI CHE, con nota prot. n. 11903 del 11/09/2019, il Sindaco del Comune di
Amantea ha formalizzato al Comune di Longobardi la richiesta per I'utilizzo del sopracitato dott.
Francesco Pellegrini , dipendente a tempo indeterminato del Comune di _Longobardi_, inquadrato
nella categoria C, posizione economica _C2_, in assegnazione parziale presso il Comune di Amantea
per n. 12 ore settimanali, per un periodo di anni 1 (uno), nel rispetto della disciplina dettata dall’art. 14

del CCNL 22.01.2004 innanzi richiamato;

PRESO ATTO della comunicazione del 03/12/2019 a firma del Sindaco del comune di Longobardi
assunta al protocollo dell’Ente in data 06/12/2019 prot. 15937 con la quale lo stesso ha autorizzato il
dott. Pellegrini a prestare servizio in convenzione presso il comune di Amantea per un periodo di anni

OF



PRESO ATTO altresi della successiva comunicazione del 21/12/2019 del comune di Longobardi
assunta al protocollo del’Ente in data 24/12/2019 al n° 16607con in allegato :

~deliberazione della Giunta Comunale n.168 del 19/12/2019, il Comune di _Longobardi _ha
autorizzato 'utilizzo del dott. Francesco Pellegrini , dipendente a tempo indeterminato del Comune di
_longobardi, in assegnazione parziale presso il Comune di Amantea per n. 12 ote settimanali, per un
petiodo di anni 1 (uno) , secondo la disciplina di cui all’articolo 14 del CCNL del personale del
comparto Regioni e Autonomie Locali del 22.01.2004, approvando al contempo, con la medesima
deliberazione, il relativo Schema di Convenzione ;

-dichiarazione di consenso 2 prestare servizio presso il comune di Amantea in regime di Convenzione

ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22/01,/2004 ;

RITENUTO voler integrare e modificare parzialmente lo Schema di Convenzione approvato dal
comune di Longobardi cosi come quello appositamente redatto , che si compone di n. 10 (dieci) articoli
e che viene allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale sotto la lettera “A”,
mediante il quale sono disciplinati i termini necessari all'instaurazione del rapporto di che trattasi e,
nello specifico: la durata del periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione tra i
due Entt (Comune di Amantea e Comune di Longobardi, la ripartizione degli oneri ed i conseguenti
adempimenti reciproci, oltre ad ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto
di lavoro;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

VISTO Jart. 14 del CCNL 22.01.2004

VISTO il vigente CCNL 23/05/2018
ACQUISITT i pareri di regolarita tecnica e contabile ai sensi degli articoli 49 e 147 bis del D.Lgs. n.

267/2000
DELIBERA
Richiamata la premessa che costituisce motivazione del presente provvedimento:

1. di approvare lo Schema di Convenzione da sottoscrivere con il Comune di
__Longobardi___, disciplinante tutti gli aspetti del rapporto di che trattasi, schema che
si compone di n. 10 (dieci) articoli e che viene allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale sotto la lettera (A) ;

2. di autorizzare il Sindaco pro tempore e/o un suo delegato alla sottoscrizione della
Convenzione di cui al precedente punto 1 e di incaricare altresi il Responsabile del
settore Risorse umane all’espletamento di tutti gli atti connessi e conseguenti al presente
deliberato, ivi compresa la relativa informazione da rendere alle OO.SS. interne;

3. di comunicare la presente deliberazione al Comune di _Longobardi_ per gli
adempimenti di competenza, nonché al dipendente interessato;

4. di rendere la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'ars. 134, comma 4, D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, considerata 'urgenza di assicurare al settore “ Servizi finanziari “
idonea figura professionale di “ Istruttore contabile .



SCHEMA DI CONVENZIONE ALLEGATO ALLA DELIBERA GM. N° DEL

CONVENZIONE PER L'UTILIZZO CONGIUNTO DI PERSONALE TRA IL COMUNE DI
AMANTEA ED IL. COMUNE DI LONGODARDI

Addi __delmesedi ___ alleore , in , nella
Casa Comunale, sita in Via , con la presente convenzione,
in forma di scrittura privata non autenticata, a valere tra le parti ad ogni effetto di legge, tra i
Comuni sotto riportati, di seguito individuati per brevita anche come "amministrazioni" o "parti"

TRA

1l Comune di LONGOBARDI - C.F. , rappresentato dal Sig. , nato
1 a , in qualita di

, il quale interviene nel presente atto, esclusivamente per conto
e nell'interesse del Comune, domiciliato per la sua carica presso le sede municipale;

E

II' Comune di AMANTEA - CF. 86000330786 rappresentato dal dott. Mario Pizzino, nato il
3 a , in qualita di_Sindaco il
quale interviene nel presente atto, esclusivamente per conto € nell'interesse del Comune, domiciliato
per la sua carica presso la sede municipale;

Premesso

Che l’art 14, del CCNL Regioni-Autonome Locali del 22.01.2004, in materia di personale,
prevede che "gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,.
personale distaccato da altri enti, cui si applica il presente CCNL, per periodi predeterminati e
per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione € previo assenso dell'ente di
appartenenza";

Che il medesimo articolo del CCNL definisce 1 principi contenuti delle convenzioni;

Che le "amministrazioni" intendono avvalersi in via temporanea di tale norma che prevede il
ricorso all'impiego in convenzione, da parte del Comune di Amantea, di un dipendente in forza al
Comune di Longobardi, per le motivazioni espresse dal Comune di Amantea con la deliberazione

diG.C.n° del esecutiva ad ogni effetto di legge, allegata alla presente sotto
la lettera "A";
Che il Comune di Longobardi con la deliberazione di G.C. n° del , esecutiva ad ogni

effetto di legge, allegata alla presente sotto la lettera "B" ha a sua volta ha approvato il
medesimo schema di convenzione;

Tanto premesso, tra le parti come sopra costituite,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Le amministrazioni approvano la premessa, come parte integrante e sostanziale della presente
convenzione, € convengono € stipulano quanto segue:



ART. 1- Oggetto, finalita e profili generali di riferimento.

La presente convenzione ha per oggetto e disciplina 1’utilizzo parziale di personale del Comune di
Longobardi (Ente di provenienza) presso il Comune di Amantea (Ente di utilizzazione) per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo;

La presente convenzione e finalizzata a venire incontro alla richiesta del Comune di Amantea di
utilizzare per esigenze temporanee personale del Comune di Longobardi ;

Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso di disposizioni
derivanti dai vigenti CCNL di comparto.

In virtd della presente convenzione, il Comune di Longobardi acconsente all'utilizzazione parziale da
parte del Comune di Amantea, di proprio personale per I'espletamento di attivitd connesse alla
tipologia ed alla categoria professionale del dipendente interessato.

ART. 2 - Individuazione del personale e tempo di lavoro in distacco

IT Comune di Longobardi individua il personale disponibile ad operare in distacco presso il Comune
di Amantea nel dott. Francesco Pellegrini , “ Istruttore contabile “ , categoria C, posizione economica
(2, a tempo pieno e indeterminato;

L'utilizzo del personale distaccato in base alla presente convenzione avviene comunque sulla base di
formale espressione di consenso da parte del lavoratore interessato antecedente I'inizio del periodo
di distacco;

1 dipendente sopra individuato operera presso il Comune di Amantea per un massimo di n° 12 ore

settimanali.

ART. 3 - Gestione del personale distaccato

Le amministrazioni concordano lo svolgimento del servizio in base al contemperamento delle
esigenze dei rispettivi enti.

Le concrete modalitd di svolgimento del servizio (giornate di presenza nei rispettivi Comuni,
ripartizione dell'orario di lavoro tra i due Comuni ed ogni altra decisione di carattere gestionale e
strumentale) saranno concordate dai rispettivi Enti.

Gli atti di gestione del rapporto di lavoro del dipendente distaccato restano di competenza del
Comune di Longobardi, titolare del rapporto stesso.

La retribuzione di risultato ¢ definita e corrisposta secondo il sistema di valutazione vigente dei

Comuni.

ART. 4 - Rapporti finanziari

[ rapporti finanziari tra le amministrazioni saranno ispirati ai principi della solidarieta e della equa
ripartizione degli oneri.

Le amministrazioni convenzionate commisurano le prestazioni lavorative del personale in argomento
in n. 12 ore settimanali complessive per ognuno e si accollano il relativo onere finanziario
proporzionalmente alla misura del servizio di cui fruiscono, cosi come segue:

a) Comune di Longobardi 66,66% pari a n. 24 ore settimanali;

b) Comune di Amantea 33,33 % pari a n. 12 ore settimanali;

La suddetta ripartizione riguarda tutti gli oneri finanziari (trattamento economico relativo alla
categoria C posizione economica 2 ¢ indennita riconosciute congiuntamente dai due Enti), nonché i
relativi costi assicurativi € previdenziali diretti e riflessi per contributi previdenziali ed assistenziali
riferiti al dipendente utilizzato, con la precisazione che eventuali componenti retributive derivanti da
specifiche attribuzioni conferite singolarmente dagli Enti (indennita di posizione, incarichi o



prestazioni aggiuntive) saranno sostenute direttamente dai medesimi;

[I Comune di Longobardi provvedera all'erogazione delle intere competenze economiche spettanti
al dipendente (ad eccezione delle spese di cui ai precedenti commi 3) riferite ad indennita di
posizione, incarichi o prestazioni aggiuntive € 4) ed al recupero della parte di spesa a carico del
Comune di Amantea.

L'Ente utilizzatore provvedera al rimborso della quota di pertinenza entro 30 giorni dalla ricezione
dalla richiesta da parte del Comune di Longobardi.

ART. S - Decorrenza, Durata e cause di scioglimento
La presente convenzione decorre dalla data del e per mesi 12 (dodici) sino al
Essa potra essere risolta in qualunque momento per :

« Scioglimento consensuale;
« Recesso unilaterale di una delle amministrazioni comunali contraenti;

«Richiesta da parte del dipendente.

ART. 6 - Ferie permessi e festivita del Santo Patrono
Le ferie estive annuali dovranno essere usufruite nello stesso periodo, fermo restando 1'obbligo
contrattuale delle due settimane consecutive. La festivita del Santo Patrono sara quella del Comune di

Longobardi.

ART. 7 - Malattie ed infortuni
Le assenze per malattia ed infortuni saranno rilevate e gestite dal Comune di Longobardi, con

tempestiva informazione al Comune di Amantea,;

ART. 8 - Procedimento disciplinare
[I Comune di Amantea dovra dare tempestiva comunicazione al Comune di Longobardi circa

eventuali infrazioni al codice disciplinare commesse dal dipendente. La gestione del procedimento,
in virtu del principio di continuitd del rapporto organico, sara poi di esclusiva competenza del
Comune di Longobardi che potra richiedere ogni ulteriore informazione al Comune di Amantea.

ART. 9 - Istituti contrattuali
Nella gestione di tutti gli istituti contrattuali seguenti, che implicano una valutazione discrezionale

da parte della pubblica amministrazione, i relativi atti verranno posti in essere dal Comune di
Longobardi, previa concertazione con il Comune di Amantea:

o Permessi di studio;
e Valutazione su assenza di incompatibilita e grado di impegno nella richiesta di autorizzazione

preventiva ex art. 53 d.1gs. 165/2001 per I'esercizio di un'attivita extra-impiego;
e Congedo per formazione;
« Concessione di aspettativa.



ART. 10 - Disposizioni generali e finali

1) Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa legislative
regolamentare e contrattuale in materia degli enti locali;

2) e spese inerenti la stipulazione della presente convenzione sono a carico degli Enti sopra
costituiti in parti uguali;

3) La presente convenzione non ¢ - soggetta ad obbligo di registrazione ai sensi dell'art. 1 della
tabella "Atti per i quali non vi € obbligo di chiedere la registrazione" allegata al Decreto del
Presidente della Repubblica 26 aprile 1986, n. 131.

Letto, approvato e sottoscritto.

per il Comune di Longobardi per il comune di Amantea

Per accettazione:
IT dipendente

dott. Francesco Pellegrini



.Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Generale
f.to Dott. Mario PIZZINO f.to Avv. Carmela CHIELLINO

ALBO PRETORIO

11 sottoscritto, responsabile del servizio delle pubblicazioni all’ Albo Pretorio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata in data odierna all’albo pretorio on-line n. 807 di questo
Comune (Art. 32, Comma 1 della legge 18 giugno 2009 n.69) per rimanervi per 15 giorni consecutivi ( Art.
124, comma 1, del TU 18 agosto 2000 n. 267) e ¢ icata ai capigruppo con nota prot. n. 16779

i /e,%

Amantea i, 31.12.2019 11 Responsabile dell’Albo On - Line

f.to Francesco CORDIALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si attesta che la presente deliberazione diventera esecutiva ai sensi:
o del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000;
del 4° comma dell’art.134 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000 ,)

11 Segretario Generale
f.to Avv. Carmela CHIELLINO




