CITTA” DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 29 del Reg. Oggetto:Adesione Aviso Pubblico destinato agli Enti Pubblici recante ad
oggetto ** Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di
Data 26.02.2018 politiche attive,nelle modalita dei tirocini, rivolta agli I.nti Pubblici a favore

di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobiliia in
deroga della Regione Calabria’ di cui al Decreto . 793 del 19 I'ebbraio
2018 del Dipartimento 7 Lavoro, Formazione e Politiche Sociali —
Pubblicato sul BUR n. 23 | Parte 3a] del 19/02/2018..

L’anno Duemiladiciotto il giorno 26 del mese di FEBBRAIO alle ore 13,30 nella sala delle adunanze del Comune
suddctto. convocata con appositi avvisi. si ¢ riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:

Presenti Assenti

1) PIZZINO Mario SI
2) IANNI PALARCHIO Andrea Si
3) VELTRI Concetta S1
4) FERRARO Luca SI
5) PATI Emma N |
6) POLICICCHIO Francesca S1

Totale 06

Assume la Presidenza il Sindaco Dott. Mario PIZZINO e constatato che i presenti sono in numero legale
dichiara aperta la seduta;
Partecipa alla riunione il Segretario Generale Avv. Carmela CHIELLINO;
LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione come predisposta dall uff. Sindaco avente ad oggetto: Adesione Avviso
Pubblico destinato agli Enti Pubblici recante ad oggetto “ Manifestazione di interesse per la presentazione
di percorsi di politiche attive,nelle modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria” di cui al
Decreto . 793 del 19 Febbraio 2018 del Dipartimento 7 Lavoro, Formazione e Politiche Sociali — Pubblicato
sul BUR n. 23 [ Parte 3a] del 19/02/2018.
RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di approvazione;
DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:
a) del parere favorevole. in ordine alla rcgolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio ai sensi
dell’art.49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n°267 (T.U.E.L.):
b) Non nccessita del visto di copertura finanziaria in quanto il presente atto non comporta spcse a carico
del bilancio comunale;
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE
DELIBERA
1) APPROVARE, come approva. la proposta di deliberazione comc predisposta dall”Uff. Sindaco
avente ad oggetto: Adesione Avviso Pubblico destinato agli Enti Pubblici recante ad oggetto “
Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive,nelle modalita dei
tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei
percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria” di cui al Decreto . 793 del 19 Febbraio
2018 del Dipartimento 7 Lavoro, Formazione e Politiche Sociali — Pubblicato sul BUR n. 23 [ Parte
3af del 19/02/2018.
2) ALLEGARE alla presente deliberazione la proposta di cui trattasi per formarne parte integrale e
sostanziale;
ED INOLTRE;
LA GIUNTA COMUNALE
Stante |'urgenza di provvedere;
Sulla proposta del Presidente;
Con separata, unanime votazione.
DELIBERA
Dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 della D.Lgs.
18.08.2000, n°267(TUEL);
La presente deliberazione viene rimessa:
All"Ufficio proponente ed agli altri uffici intcressati, per i provvedimenti di rispettiva competenza Al
capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi dellart. 123
(TUEL).



CITTA DI AMANTEA
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LA GIUNTA COMUNALE

. PREMESSO
CHE la Regione Calabria — Giunta Regionale — Dipartimento Lavoro, Formazione, Politiche Sociali —

setrore n. 6 — Mercato del Lavoro, Servizi per I'lmpiego, Politiche Attive e Passive, Ammortizzatori Sociali

- con decreto n. 793 del 19 Febbraio 2018 ha approvato U'Avviso Pubblico destinato agli Enti Pubblici
recante ad oggetto “Manifestazione di inferesse per la presentazione di percorsi di politiche attive. nelle modalita dei

lirocini, rivolta agli Finti Pubblici a favore di soggetli precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga

della Regione Calabria”

CHE con il presente Avviso la Regione Calabria si impegna a finanziare proposte progettuali territoriali, da
parte di Enti Pubblici per la realizzazione di politica attiva del lavoro nelle modalita del drocinio, del
rispetio delle indicazioni contenute nelle Linee Guida Regionali approvate con DGR 613 del’11 dicembre

2017 pubblicate sul BURC n. 10 del 23/01/2018 destinati a soggetti precedentemente inseriti nel bacino di

percettori di mobilita in deroga.

CHE il presente Avviso finanzia intervent di interesse generale rivolti alla collettivita e destinati a

migliorare i servizi tesi ai cittadini ed il funzionamento della Pubblica Amministrazione tra i quali :

e Manutenzione ordinaria edifici ¢ strutture di proprieta dell’ente pubblico;
¢ Manutenzione ordinaria della viabilita,

¢ Manutenzione ordinaria spiagge ed arenili ed annesse zone di accesso;

e \anutenzione ordinaria aree verdi, aree attrezzate, ecc.;

e  Servizi socio-assistenziali — assistenza domiciliare;

e Servizi turistico-culturali;

¢ Servizi di pulizia e servizi di guardiania e porticrato;

¢ Servizi di supporto amministrativo.

" CHE le proposte progettuali possono essere presentate dagli Enti Pubblici in qualita di soggetti ospitanti
det tirocint
CHE secondo lart. 5 del’Avviso Pubblico in oggetto i progetti presentati dagli Enti Pubblici sono
finanziabili nei limiti di un numero massimo di destinatari calcolato in basc al n. di abitanti, che nel caso del
Comune di Amantea sono paria n. 30 destinatari
CHE il Comune di Amantea intende aderirc alla Manifestazione d’interesse per la presentazione di
percorsi di politiche attive, nelle modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria
CHE a tal proposito i Comune di Amantea intende  richiedere ed avviare n® 30 tirocini per altrettand
‘ destinatari dell’ Avviso;
| CHE i destinatari degli interventi sono i soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percetori di
" mobilia in deroga con decreto della Regione Calabria o provvedimento equipollente, ed esclusi dal
~ beneficio diretto dall’indennita di mobilita per Panno 2016 dall’ Accordo quadro del 07/12/2016 per effetto
' della vigente normativa.
~ CHE i progetti avranno una durata di mesi 12 mesi per un impegno di 20 ore settimanali ed a dascun
| rirocinante competerd una indennita mensile di partecipazionc prevista di € 500,00.
~ RITENUTO OPPORTUNO Provvedere in merito
- DATO ATTO dell'avvenuta acquisizione:
‘ 2) del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal responsabile del servizio
j interessato, ai sensi dell’art.49 comma 1 del D.1gs. 18.08.2000, n°267 (Testo Unico Enti Locali);
b) del parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, da parte del responsabile di ragioneria, ai
sensi dell’all’art.49 comma 1 del D.Lgs 18.08.2000, n°267 (Testo Unico Enti Locali) Q{
\
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DELIBERA '

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per tarne parte

integrante, formale e sostanziale, quanto segue:
é bl b
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|. DI PARTECIPARE all’Avviso Pubblico recante ad oggetto “Manifestazione di interesse per la presentazione
di percorsi di politiche attive, nelle modalita dei tirocins, rivolta agli Lanti Pubblici a favore di soggetti precedentenrente
inserili nel bacino dei percettori di mobilit in deroga della Regione Calabria” di cui al decreto n. 793 del 19
Febbraio 2018 della la Regione Calabria — Giunta Regionale — Dipartimento Sviluppo Liconomico,
ILavoro, Formazione, Politiche Sociali — settore n. 6 — Mercato del Lavoro, Servizi per I'Impicgo,
Politiche Attive e Passive, Ammortizzatori Sociali

2 DI DARE ATTO che secondo Part. 5 dell’Avviso Pubblico in oggetto i progetti presentati dagli ind
Pubblici sono finanziabili nei limiti di un numero massimo di destinatari calcolato in base al n. di
abitanti, che nel caso del Comune di Amantea sono pari a n. 30 destinatari

3. DI APPROVARE la proposta progettuale relativa all’avviso in oggetto come da Formulario Allegato

alla presente deliberazione e patte integrante e sostanziale della stessa.
4 DI DARE MANDATO al Funzionario Responsabile del Settore personale di esperire tutti gl

adempimenti necessari alla redazione della proposta progettuale e di tutti gli atti conscequenziali
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Allegato B - FORMULARIO DI PROGETTO

Alla Regione Calabria

Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita dei
tirocini, rivolta agli Enti pubblici a favore di lavoratori precedentemente inseriti nel bacino dei
percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria.

PARTE | — Ente pubblico proponente

Tipologia ENTE LOCALE

Denominazione COMUNE DI AMANTEA

Indirizzo C.SO UMBERTOIN. 7

Codice Postale 87032 Comune |AMANTEA
Provincia COSENZA

segreteriagenerale@pec.comu

. ito web www.comuneamantea.gov.it
ne.amantea.cs.it S g

PEC

Telefono 0082/429229 0982/4291 Mail |segreteriagenerale@comune.amantea.cs.it

Cod. Fiscale/P. IVA | 86000330786

Rappresentante Dott. MARIO PIZZINO
Legale
‘Telefono 0982/4291 Mail |sindaco@comune.amantea.cs.it

Referente di
progetto

Telefono 0082/429229 0982/429227 |Mail |servizisociali@comune.amantea.cs.it

Dott.ssa Maria Concetta zagordo

PARTE Il - IL PROGETTO
Titolo AMANTEA PER IL LAVORO

Popolazione residente areadi | 13,975
svolgimento attivita

Numero destinatari coinvolti 30

nelle attivita

Finanziamento richiesto € 180.000,00

Sede di svolgimento attivita Citta AMANTEA Provincia CS
Durata 12 mesi dal 01/01/2018 al 01/01/2019

\\\\\
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TIPOLOGIA ATTIVITA

Barrare la casella di interesse

N.
tirocini PP
richiesti Settore di attivita
Manutenzione ordinaria edifici e strutture di proprieta dell’ente
15
Manutenzione ordinaria della viabilita
Manutenzione ordinaria di spiagge ed arenili ed annesse zone di accesso
10

Manutenzione ordinaria aree verdi, aree attrezzate, ecc.

Servizi socio-assistenziali, assistenza domiciliare

Servizi turistico-culturali

Servizi di pulizia e servizi di guardiania e portierato

Servizi di supporto amministrativo

SINTESI DEL PROGETTO

Obiettivi,
contesto e
bisogni

Il Comune di Amantea sviluppera una proposta progettuale finalizzato all’attivazione di 30
tirocini a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino di percettori di mobilita in
deroga del mercato del lavoro, contrastandone la disoccupazione di lunga durata attraverso
I'attuazione di iniziative finalizzate all'utilizzo temporaneo e straordinario in percorsi di
politiche attive e per acquisire servizi funzionali d’interesse generale rivolti alla collettivita e

destinati a migliorare i servizi resi ai cittadini.

Il Comune di Amantea & un comune italiano di 13. 975 abitanti della provincia di Cosenza in

Calabria ed ¢ il ventitreesimo comune della regione per popolazione

L’economia del territorio & incentrata principalmente su commercio, turismo, servizi, edilizia.

Il sistema turistico locale , collocato nell’area “Amantea e Golfo di Sant’Eufemia” conta ca. 47

strutture ricettive localizzate per i tre quarti nel Comune di Amantea, per un totale di 2637




posti letto.

L’Area nonostante disponga di risorse naturalistiche e paesaggistiche di eccellenza non gode
di una forte riconoscibilita a livello internazionale, se confrontata con altre localita di
eccellenza regionali. Complice anche la forte presenza del fenomeno turistico delle seconde
case, il sistema ricettivo locale risulta ancora troppo debole e frammentato per essere
appetibile rispetto alle richieste dei tour operator internazionali. A queste criticita si aggiunge
un’offerta turistica fortemente incentrata sul segmento balneare tradizionale, in particolare
nella declinazione rivolta alle famiglie e ad un turismo di prossimita, e per un tasso di
utilizzazione molto contenuto delle strutture alberghiere. Da rilevare infine che alcuni tratti di
litorale sono soggetti a fenomeni di erosione costiera. Il sistema turistico ha in se importanti
elementi che se opportunamente messi a valore potrebbero renderlo maggiormente

competitivo

La situazione reddituale ed occupazionale in questo Comune non si discosta da quella
regionale e nazionale,con notevole disoccupazione che interessa particolarmente la

popolazione giovanile e femminile.

Il tasso di disoccupazione complessivo espresso in valori percentuali e pari a 24.3% 8 (Fonte:

Urbistat —Adminstat)

La mancanza di occasioni di lavoro rende Vindice di disoccupazione poco significativo in
quanto molti soggetti disoccupati rinunciano all’iscrizione nelle liste dell’apposito ufficio e di
fatti il tasso effettivo di disoccupazione & molto piu elevato e sicuramente vicino al 35% della

popolazione attiva. Di seguito si allega tabella relativa agli indici di struttura del Comune di

Amantea:




Indicatori demografici

Principali indici demografici calcolati sulla popolazione residente in Calabria.

Anno

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Indice di
vecchiaia

1° gennaio
102,6
107,1
111,0
115,7
119,8
123,1
126,0
128,7
130,2
132,0
135,6
139,3
142,5
146,9
150,8

Indice di Indicedi  Indice di
Indice di ricambio struttura carico
dipendenza della della di figli
strutturale popolazione popolazione per donna
attiva attiva feconda

Indice di
natalita
{x 1.000

ab.)

Indice di

mortalita

{x 1.000
ab.)

1° gennaio 1°gennaio 1°gennaio 1°gennaio 1 gen-31dic 1 gen-31 dic

50,9
50,8
50,3
50,4
50,5
50,3
49,8
49,5
49,4
49,2
50,0
50,6
50,9
51,5
51,9

74,9
75,2
73,9
72,5
70,8
75,5
81,0
88,3
96,4
105,1
109,0
111,4
113,2
116,8
119,3

81,0
82,8
84,1
86,5
89,0
91,9
94,0
96,6
99,7
102,3
105,4
107,3
109,4
112,0
114,2

27,1
26,6
26,3
26,1
26,0
25,8
25,4
24,9
24,3
23,8
23,6
23,0
22,7
22,6
22,8

9,2
9,4
9,3
9,1
9,2
9,0
9,0
9,0
8,9
8,7
8,7
8,5
8,3
8,3

8,5
9,1
8,5
9,0
8,7
9,0
9,2
9,4
9,0
9,4
9,9
9,5
9,7
10,3

Il fenomeno di impoverimento generale in atto da alcuni anni in tutta la zona,che riflette

sicuramente un dato nazionale e regionale,in questo contesto gia abbastanza scarso di

opportunita lavorative e quindi reddituali, ha assunto una maggiore consistenza a decorrere

dal 2009.

La nota vicende dell'lstituto Papa Giovanni XXIII di Serra d'Aiello, conclusasi con la chiusura

del medesimo istituto, ha creato ulteriori elementi di disagio anzitutto per la perdita di

numerosi posti di lavoro di soggetti residenti sia nel Comune di Amantea sia nei comuni

dell'intero distretto, dando luogo ad una nuova categoria di soggetti svantaggiati

percettori di ammortizzatori sociali in deroga.

Alcuni di tali lavoratori in eta over 50 hanno serie difficolta di riallocazione lavorativa.




Obiettivi: La presente iniziativa progettuale & volta raggiungere i seguenti obiettivi:

e Acquisire servizi funzionali d’interesse generale rivolti alla collettivita e destinati a
migliorare i servizi resi ai cittadini.

e mantenere lo stato di conservazione del patrimonio verde comunale nelle diverse
tipologie, attraverso interventi programmati e tempestivi di mantenimento onde
evitare possibili situazioni di degrado estetico, funzionale e agronomico;

e garantire la sicurezza degli utenti e/o degli operatori del verde pubblico, e quella
veicolare in convivenza con il verde esistente;

e elevare lo standard qualitativo di fruibilita del verde pubblico;

e promuovere e sostenere obiettivi sensibili perseguiti dall’Amministrazione Comunale
di sviluppo e promozione sociale anche attraverso la cura e la tutela dell'ambiente e
del verde pubblico.

e Dare un‘opportunita di sostegno al reddito a lavoratori in difficolta rispetto al
mercato del lavoro e ad una loro collocazione;

e Rafforzare I' “io” di soggetti fragili economicamente permettendo loro la presenza in
attivita Socialmente utili riconoscibili dalla comunita di riferimento, consentendo

anche il rafforzamento dei nuclei familiari di riferimento

| Destinatari

(Indicare modalita di selezione, numero, fascia d'eta e caratteristiche)
| Destinatari degli interventi sono i soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei
percettori di mobilita in deroga con decreto regionale o altri provvedimenti equipollenti.
La selezione avverra con procedura di evidenza pubblica. La scelta dei candidati da parte
dell’Ente avverra secondo i seguenti criteri :

e Residenza nel Comune di Amantea o nei comuni limitrofi distanti non oltre 30 Km

dalla sede di svolgimento delle attivita.
e Minore permanenza nel bacino regionale delle deroghe

In caso di ulteriore parita prevale il soggetto di eta anagrafica maggiore

Descrizione
delle attivita

| soggetti selezionati saranno avviati ad un tirocinio nei settori dell'ambiente, del territorio e
della natura, del recupero e della riqualificazione degli spazi urbani e dei beni culturali, e della
manutenzione delle spiagge ed arenili.

Il primo progetto riguarda la manutenzione ordinaria della viabilita , del verde pubblico
urbano ed extraurbano, dell manutenzione di aree verdi ed aree attrezzate, avviando al
tirocinio addetti con profilo di operaio manutentore/giardiniere/autista / et

Il secondo progetto riguarda le attivita con funzioni amministrative per migliorare le




3: prestazioni offerte dall’ente a favore dell’'utenza

| | Progetti avranno una durata di 12mesi non prorogabili, con un impegno massimo di 20 ore
settimanali pari ad 80 ore mensili.

Ogni destinatario potra partecipare ad un solo percorso di politica attiva nelle modalita del
. tirocinio.

Al singolo tirocinante spettera un’indennita mensile pari ad € 500,00 per un contributo
massimo concedibile pari € 6.000,00

o Migliorare la qualita della vita di soggetti svantaggiati, coinvolgerli e farli
sentire  parte integrante di una comunita e contribuire al miglioramento
della stessa grazie al loro lavoro.

o concorrere alla manutenzione ordinaria e straordinaria del territorio

R_|s;?onde.nza comunale, alla tutela dell’ambiente ed alla difesa idrogeologica del territorio
ai bisogni
del territorio comunale;

o concorrere alla valorizzazione delle attivita e turistiche e culturali
o concorrere al miglioramento delle condizioni di vita sociali e di sicurezza
delle popolazioni interessate;

o implementare i servizi resi alla comunita

Indicatori e Valore atteso al
Unita di misura Valore attuale Gi 2017
di realizzazione fisica lugno
Progetti di recupero urbano N°® 0 1
ed ambientale
Progetto di N° 0 0
implementazione servizi
turistici e culturali
Progetto Implementazione N°® 0 0
servizi sociali
Progetto Implementazione N° 0 1
Risultati servizi amministrativi
attesi
Indicatori
Unita di misura Valore attuale Valore atteso al...
di risultato
N° 30 soggetti
precedentemente inseriti
Soggetti Raggiunti dai N° 0 nel bacino dei percettori
percorsi di tirocinio di ammortizzatori sociali
in deroga
AN P
> ~




TABELLA DI CALCOLO SPESE AMMISSIBILI

Spese ammissibili

Costi

Indennita partecipazione destinatari

€ 500,00 x 12 mesi x n.
partecipanti

Totale costo progetto

€ 180.000,00

Luogo e data

Firma Legale rappresentante e timbro ente




-La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta

Il Segretario Generale Il Sindaco
f.to Avv. Carmela CHIELLINO f.to Dott. Mario PIZZINO

- Visti gli atti d’ufficio,
SI ATTESTA CHE

- la presente deliberazione ¢ stata affissa a questo albo pretorio on-line del Comune (n°168/2018) a partire
dal 26.02.2018 e vi rimarra per 15 gg. consecutivi come prescritto dall’art.124, comma 1, del TUEL
approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n°267 e dall’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni.;

-- dell’adozione della presente, ¢ stata data comunicaziong ai=Sigo ri Capigruppo Consiliari, ai sensi

Per la pubblicazione all*albo pretorio
F.to: Francesco CORDIALE

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio. attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa
all’albo pretorio on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi dal 26.02.2018 al
come prescritto dall’art.124, comma | TUEL, senza reclami.

E’ divenuta esecutiva il perché:

} decorsi 10 gg. Dalla data di inizio della pubblicazione (art.134, comma 3, TUEL):

\ perché dichiarata immediatamente eseguibile(art.134, comma 4 - TUEL)

Per la pubblicazione all’albo pretorio IL SEGRETARIO GENERALE




