CITTA’ DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 65 del Reg. Oggetto: PON SIA — Programma d'intervento 20172018 Decreto D.D. del
Ministero del Lavoro n° 120 del 06°04/2017. Autorizzazione avviamento al

Data 15.05.2018 lavoro con contratto di lavoro a tempo determinato e part-time del 78% di
n° 3 * Assistenti Sociali” Citg. D]..

L’anno Duemiladiciotto il giorno 15 del mese di MAGGIO alle ore 14,13 nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, si € riunita la Giunta Comunale con la presenza
dei Signori:

Presenti  Assenti

1) |PIZZINO Mario SI
2) |IANNI PALARCHIO Andrea SI
3) | VELTRI Concetta SI
4) |FERRARO Luca SI
S5) | PATI Emma N |
6) |POLICICCHIO Francesca SI

Totale 06

Assume la Presidenza il Sindaco Dott. Mario PIZZINO e constatato che i presenti sono in
numero legale dichiara aperta la seduta;
Partecipa alla riunione il Segretario Generale Avv. Carmela CHIELLINO;
LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione come predisposta dall’uff. Risorse Umane avente ad oggetto:
PON SIA — Programma d’intervento 2017/2018 Decreto D.D. del Ministero del Lavoro n° 120 del
06/04/2017. Autorizzazione avviamento al lavoro con contratto di lavoro a tempo determinato e
part-time del 78% di n° 3 “ Assistenti Sociali” Ctg. D1.
RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di
approvazione;
DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:
a) del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio
ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 ( T U.F.L.),
b) Hariflessi diretti/indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente ed
esprime PARERE FAVOREVOLE sulla regolarita contabile;
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE
DELIBERA
1. APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dall’Uff.
Risorse Umane avente ad oggetto: PON SIA — Programma d’intervento 2017/2018
Decreto D.D. del Ministero del Lavoro n° 120 del 06/04/2017. Autorizzazione
avviamento al lavoro con contratto di lavoro a tempo determinato e part-time del 78%
di n° 3 “ Assistenti Sociali” Ctg. D1.
2. ALLEGARE alla presente deliberazione la proposta di cui trattasi per formarne parte
integrale e sostanziale;

ED INOLTRE;
LA GIUNTA COMUNALE
Stante I'urgenza di provvedere;
Sulla proposta del Presidente;
Con separata, unanime votazione.
DELIBERA

Dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 della
D.Lgs. 18.08.2000, n°267(TUEL);

La presente deliberazione viene rimessa:

All’ Ufficio proponente ed agli altri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza

Al capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi
dell’art. 125 (TUEL).



CITTA DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: | PON SIA —Programma d’intervento 2017/2018. Decreto D.D. del Ministero del Lavoro n°® 120 del
06/04/2017. Autorizzazione avviamento al lavoro con contratto di lavorg a tempo determinato e
part- time del 78% di n® 3 “ Assistente sociale “ Ctg. D1. n

Proponente: Se sorse Umane
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Premesso:

-che per il comune di Amantea con delibera di Commissatio Straordinario n® 55 del 28/04/2017 ¢
stato dichiarato lo stato di dissesto ai sensi dell’art. 244 del TUEL ;

-che gli Enti strutturalmente deficitari individuati ai sensi dell’art.242 ;sono soggetti al controllo
centrale sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale da parte della Commissione per la
stabilita finanziatia ;

-che a tal proposito con delibera di G. M. n°72 del 29/11/2017 ai sensi dell’art. 39 — comma 1° - della
Legge 449/97 e s.m si & proceduto alla Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio
2017 - 2019 ed alla relativa rideterminazione dotazione organica ;

-che allinterno dell’atto sopracitato relativamente all’eventuale utilizzazione di forme di lavoro a tempo
determinato nel corso degli anni 2018/2019 ¢ stata prevista la possibilita di poter fare ricorso alle

diverse forme di lavoro flessibile,nel rispetto del limite di spesa annualmente prevista dalla normativa
vigente (50% della spesa 2009 ) ;

Dato atto che con decreto D.D. del Ministero del lavoro n® 120 del 06/04/2017 ¢ stato finanziato il
PON SIA (programma di intervento 2017/2018 ad oggi all'esame dell’Autorita di gestione presso i
Ministero del Lavoro per una rimodulazione temporale del programma stesso );

Atteso che per poter dar cotso al programma d’intervento finanziato di che trattasi occorre procedere
all’avviamento al lavoro con contratto a tempo determinato della durata di mesi 24 e part-time al 78%
di n® 3 “ Assistentl sociali”’ categoria D1 ;

Valutato che la spesa annuale relativa allavviamento al lavoro per ciascuna unita ammonta ad
€ 24.327,93 comprensiva di oneri previdenziali ed IRAP per un totale complessivo pari ad € 72.983,79 ;

Ricordato che Passunzione del personale sopracitato, ai sensi dell'art.242 del TUEL risulta essere
soggetta al controllo centrale sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale da parte della
Commissione per la stabilita finanziaria essendo stato dichiarato per il comune di Amantea lo stato di
dissesto ai sensi dell’art. 244 del TUEL ;

Dato atto che le risorse finanziatie relative alle assunzioni dein. 3 “ Assistent sociali “ cat D1
provengono da trasferimenti statali e quindi non influenti ne sugli equilibri di bilancio e sui limiti di
spesa fissati per assunzioni di petsonale a tempo determinato , né sul tispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 , né da ultimo sulle
limitazioni di spesa previste dall’art.9 ,comma 28, del D.L. 78/2010 e dell’art.14 del D.L. 66/2014;

Tutto cid premesso
DELIBERA

-di prevedere 'assunzione di n® 3 “ Assistenti sociali” Catg. D1 con contratto di lavoro a tempo
determinato e part-time al 78% per un periodo di mesi 24 (ventiquattro) ;

-di certificare che la relativa spesa complessiva pari ad € 79.983,79 risulta finanziata mediante i
trasferimento di fondi statali riguardanti il progetto PON SIA inclusione Ambito tettitoriale di
Amantea apptovato con decteto del Ministero del Lavoro n® 120 del 06/ 04/2017 con il quale ¢ stato
assegnato al comune di Amantea un finanziamento complessivo pati ad € 755.880,00;

_di dare atto che le assunzioni di che trattasi non incideranno sugli equilibri di bilancio ;

-di dae atto che la spesa(detivante dal PON SIA) non incide sul rispetto dei limiti di spesa per le
assunzioni a tempo determinato ne sui parametri della diminuzione della spesa totale per il personale
rispetto all’anno precedente;

-di inviare la presente per Iapprovazione all'apposita Commissione centrale per la stabilita finanziaria.



-La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta

11 Segretario Generale 11 Sindaco
f.to Avv. Carmela CHIELLINO f.to Dott. Mario PIZZINO

- Visti gli atti d’ufficio,
SI ATTESTA CHE

- 1a presente deliberazione ¢ stata affissa a questo albo pretorio on-line del Comune (n°357/2018) a partire
dal 17.05.2018 e vi rimarrd per 15 gg. consecutivi come prescritto dall’art.124, comma 1, del TUEL
approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n°267 e dall’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni.; )

dell’adozione della presente, ¢ stata data comunicazione ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari, ai sensi
dell’art. 125 — TUEL, con lettera n° 6499 del 17.05.2018

Per la pubblicazione all’albo pretorio
F.to: Francesco CORDIALE

. . TR . Senza - > . . s '
1l sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, attesta ch F-présente deliberazione ¢ stata affissa

all’albo pretorio on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi dal 17.05.2018 al
come prescritto dall’art.124, comma 1 TUEL, senza reclami.

E’ divenuta esecutiva il perché:
} decorsi 10 gg. Dalla data di inizio della pubblicazione (art.134, comma 3, TUEL):

| perché dichiarata immediatamente eseguibile(art.134, comma 4 - TUEL)

Per la pubblicazione all’albo pretorio  IL SEGRETARIO GENERALE




