CITTA’ DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE : _
N. 238 del Reg. Oggetto:Ricognizione rettifica e ricostruzione fondi di alimentazione delle
risorse di finanziamento del salario accessorio dei dipendenti

Data 03.11.2015 relativamente agli anni 2010/2014.. - -
L’anno Duemilaquindici il giorno 03 del mese di NOVEMBRE alle ore 14,00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, si € riunita la Giunta Comunale con la

presenza dei Signori:

Presenti Assenti

1) |[SABATINO Monica SI
2) [MORELLI Giovanni Battista SI
3) |TEMPO Sergio SI
4) |CANNATA Gianluca SI
5) [RUBINO Antonio SI
6) |PATI Emma SI
Totale 05 01

Assume la Presidenza il Sindaco Dott.ssa Monica SABATINO e constatato che i presenti sono

in numero legale dichiara aperta la seduta;
Partecipa alla riunione il Segretario Generale Dott.ssa Maria Luisa MERCURL;
LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come predisposta dall’uff. Risorse Umane avente ad oggetto:
Ricognizione rettifica e ricostruzione fondi di alimentazione delle risorse di finanziamento del salario
accessorio dei dipendenti relativamente agli anni 2010/2014.;
RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di approvazione;
DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:
a) del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio ai sensi
dell’art.49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n°267 (T.U.E.L.);
b)del parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, da parte del responsabile di ragioneria, ai sensi
dell’art.49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n°267 (T.U.E.L.); Favorevole perche non ci sono oneri

per il Comune;

CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE
DELIBERA
1) APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dall’Uff. Risorse
Umane avente ad oggetto:Ricognizione rettifica e ricostruzione fondi di alimentazione delle risorse
di finanziamento del salario accessorio dei dipendenti relativamente agli anni 2010/2014.
2) ALLEGARE alla presente deliberazione la proposta di cui trattasi per formarne parte integrante €

sostanziale;
ED INOLTRE;
LA GIUNTA COMUNALE
Stante 1’urgenza di provvedere;
Sulla proposta del Presidente;
Con separata, unanime votazione.
DELIBERA

Dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 della D.Lgs.

18.08.2000, n°267(TUEL);

La presente deliberazione viene rimessa:

All’Ufficio proponente ed agli altri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza.

Ai capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi dell’art. 125

(TUEL).



CITTA DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Oggetto: Ricognizione rettifica e ricostituzione fondi di alimentazione delle risorse di finanziamento del salario
accessorio dei dipendenti relativamente agli anni 2010/2014.

Si propone I’adozione della deliberazione in oggetto.
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Premesso

~che con delibera di G.M. n° 181 del 06/07/2010 si & proceduto ad autorizzare il Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica ,ai sensi dell’art.5 dl CCNL 1999 comma 3, cosi come modificato dall’art.4 del CCNL
22/01/2004 alla sottoscrizione del C.C.D.1. per I’anno 2010 ;

la sopra detta deliberazione n. 181/2010 individuava la misura del Fondo per le risorse finanziarie destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane relative all’anno 2010 in € 283.276,98 (al lordo
degli oneri riflessi ) ed € 214.116,63 (al netto) nella sua parte relativa alle Risorse fisse ed a una somma pari ad €
3462,82 (al lordo degli oneri riflessi ) nella parte relativa alle Risorse variabili ;

~che a fronte delle risorse del Fondo pari ad € 283.276,98, volto al finanziamento degli istituti previsti dal
contratto, sono state impegnate e liquidate durante 1’ann02010 un totale di € 199.446,30 al netto degli oneri
riflessi, mentre le economie risulta essere state pari ad € 17.287,73, sempre al netto degli oneri riflessi;

-che per I'anno 2011 il Fondo per le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane non ¢ stato determinato con specifico atto seppure dall’analisi degli atti questo
ammonta,nella sua Parte fissa ad € 214.116,63 e nella sua Parte variabile ad € 17.287,73 (economie anno 2010)
per un Totale complessivo pari ad € 231.44,36 ; "

-che ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del d.1. 78/2010 lo stesso subisce una riduzione percentuale pari al 4,72%
(consistenza media 2011/consistenza media 2010 = 60,5/63,5 ) per un importo di € 10.922,28 che fissa il valore
del Fondo al netto della decurtazione operata ad una cifra pari ad € 220.482,08 ;

-che a fronte dell’utilizzo delle risorse del Fondo volto al finanziamento degli istituti previsti dal contratto
durante I’anno 2011 sono stati impegnate e liquidate somme per un totale pari ad € 199.306,07 con economie pari
ad € 21.175,65 (al netto degli oneri riflessi %

-che relativamente all’anno 2012 con delibera di G.M. n° 106 del 19/06/2012 si & proceduto alla costituzione
- della delegazione trattante di parte pubblica ,ai sensi dell’art.5 dl CCNL 1999 comma 3, cosi come modificato
_ dall’art.4 del CCNL 22/01/2004 alla sottoscrizione del C.C.D.I. ed alla determinazione del Fondo per le risorse
finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane per ’anno 2012 ;

-che I’allegato prospetto alla delibera sopracitata rappresentativo della costituzione del Fondo riporta nella

parte variabile somme non utilizzate nell’anno precedente per un importo pari ad € 3.821,97 mentre da una
verifica successiva I’importo corretto da considerare ammonta ad € 21.175,96 ;

-che per I’anno 2012 quindi il Fondo per le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane ammonta a nella sua Parte fissa ad € 214.116,63 mentre nella sua Parte variabile ad
€21.175,96 (economie anno 2011) per un Totale complessivo pari ad € 235.292,59 ;

-che ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del d.1. 78/2010 lo stesso subisce una riduzione percentuale pari al 7,08%
(consistenza media 2012/consistenza media 2010 = 59,0/63,5 ) per un importo di € 16.658,71 che fissa il valore
del Fondo al netto della decurtazione operata ad una cifra pari ad € 218.633,88 ;

che a fronte dell’utilizzo delle risorse del Fondo volto al finanziamento degli istituti previsti dal contratto per una
durante 1’anno 2012 sono stati impegnate e liquidate per un totale pari ad € 169.129,48 con economie pari ad €
49.504,40 (al netto degli oneri riflessi );

-che con delibera di G.M. n° 104 del 09/07/2013 si & proceduto alla costituzione del Fondo per le risorse
finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane per I’anno 2013 ;

-che I’allegato prospetto alla delibera sopracitata rappresentativo della costituzione del Fondo riporta nella parte
variabile somme non utilizzate nell’anno precedente per un importo pari ad € 26.957,28 mentre da una verifica
- successiva I'importo corretto da considerare, come visto precedentemente, ammonta ad € 49.504,40 ;

- -che per ’anno 2013 quindi il Fondo per le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane ammonta a nella sua Parte fissa ad € 214.1 16,63 mentre nella sua Parte variabile ad
€49.504,40 (economie anno 2012) per un Totale complessivo pari ad € 263.621,03;

-che ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del d.1. 78/2010 Io stesso subisce una riduzione percentuale pari al 9,06%
(consistenza media 2013/consistenza media 2010 = 57,75/63,5 ) per un importo di € 23.884,06 che fissa il valore
del Fondo al netto della decurtazione operata ad una cifra pari ad € 239.736,97 ;

-che ai sensi dell’art.9 del D.1. 78/2010 la misura del Fondo per le risorse finanziarie destinate all’incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane non puo essere superiore a quello dell’anno precedente per cui il
Fondo 2013 ammontante ad € 239.736,97 deve essere riportato al valore di quello anno 2012 vale adire €
218.633,88:



-che a fronte deil’utilizzo delle risorse del Fondo volto al finanziamento degli istituti previsti dal contratto
durante I’anno 2013 sono stati impegnate e liquidate per un totale pari ad € 185.278,15 con economie pari ad €
33.355,72 (al netto degli oneri riflessi );

-che con delibera di G.M. n° 23 del 26/02/2014 si & proceduto alla costituzione del delegazione trattante di parte
pubblica .ai sensi dell’art.5 dl CCNL 1999 comma 3, cosi come modificato dall’art.4 de]l CCNL 22/01/2004 alla
sottoscrizione del C.C.D.1. per ’anno 2014

che con delibera di G.M. n° 24 del 26/02/2014 si ¢ proceduto alla costituzione del Fondo per le risorse finanziarie
destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane per 1’anno 2014

che I"allegato prospetto alla delibera sopracitata rappresentativo della costituzione del Fondo riporta nella parte
variabile somme non utilizzate nell’anno precedente per un importo pari ad € 19.377,55 mentre da una verifica
successiva I’importo corretto da considerare, come visto in precedenza, ammonta ad € 33.355,72;

che per I’anno 2014 quindi il Fondo per le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane ammonta a nella sua Parte fissa ad € 214.116,63 mentre nella sua Parte variabile
risulta pari ad € 33.355,72 per un Totale complessivo pari ad € 247.472,35 ;

che ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del d.1. 78/2010 lo stesso subisce una riduzione percentuale pari al 9,44%
(consistenza media 2013/consistenza media 2010 = 57,50/63,5 ) per un importo di € 23.3613,38 che fissa il
valore del Fondo al netto della decurtazione operata ad una cifra pari ad € 224.110,97 ;

che ai sensi dell’art.9 del D.1. 78/2010 la misura del Fondo per le risorse finanziarie destinate all’incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane non puo essere superiore a quello dell’anno precedente per cui il
Fondo 2014 ammontante ad € 224.110,97 deve essere riportato al valore di quello anno 2013 vale adire €
218.633,88;

che a fronte dell’utilizzo delle risorse del Fondo volto al finanziamento degli istituti previsti dal contratto per una
durante 1’anno 2014 sono stati impegnate e liquidate per un totale pari ad € 184.157,66 con economie pari ad €
34.476,21 (al netto degli oneri riflessi ) ;

~ Ravvisata la necessita di procedere ad una rettifica e ricostruzione della consistenza del Fondo per le risorse
finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane per gli anni 2010/2014 ;

Dato atto
che le risorse liquidate volte al finanziamento degli istituti previsti dal contratto per tutti gli anni di cui si discute
sono sempre state inferiori nella loro misura alla consistenza del Fondo consentendo in tal modo per tutti gli anni
economie di gestione ;
che gli istituti previsti della contrattazione decentrata dell’ente in questione, unitamente alle voci considerate
come parte fissa che fanno riferimento alla remunerazione delle progressioni orizzontali dell’indennita di
comparto e del rischio e disagio i cui valori sono direttamente liquidati nella busta paga sono i seguenti:

- Reperibilita;

- Turno;

- Rischio ¢ Disagio;

- Fondo specifiche responsabilita ,

che la raffigurazione delle sopra dette risorse utilizzate a fronte dei fondi individuati relativamente ai gli anni
2010/2014 sono rappresentate nei rispettivi prospetti allegati (A;B;C;D,E) che fanno parte della presente
determinazione;

che in particolare sono stati cosi ripartiti per ciascun anno (2010/2014):

INDENNITA" DI TURNO

2010 2011 2012 2013 2014
1 | 1621,45 1776,05 975,7 1093,41

2 1460,73 1044,42 1120,86

3 | 130475 | | 1505,21 958,49 962,6

4 | 122735 1396,21 1090,77 872,44

| 5 | 15622 1968,28 814,7 898,41

6 | 170961 2077,48 904,86 968,72

7 | 171821 1779,34 778,28 1235,98




2485,42 1393,61 775,22 986,76
2313,32 1115,14 810,06 997,89
10 | 1866,89 1362,86 950,68 999,75 3.100
11 | 2154,41 1588,48 981,93 998,24 3.100
12 2472,4 1027,66 1211,65 998,24 3.100
tot. | 20454,01 | 0 18451,05 01129676 | 0 | 121333 | o0 9300
REPERIBILITA' STATO CIVILE
2010 2011 2012 2013 2014
1373/10 | 1180 | 1286/11 | 1152 | 688/12 1125 | 823/13 | 1124 | 660/14 | 1178
1630/10 | 1180 | 1287/11 | 1179 | 1022/12 1289 | 824/13 | 1287 | 1084/14 | 1343
2012/10 | 1065 | 1183/11 | 1124 | 1340/12 1180 | 1869/13 | 1124 03/15 | 1124
271/11 | 1152 | 140/11 | 1261 | 127/13 1015 | 183/14 | 1069 | 196/15 960
4577 0 4716 0 4609 0 4604 0 4605
REPERIBILITA' PERSONALE ESTERNO
2010 2011 2012 2013 2014
598/10 | 9565 | 1493/11 | 12655 | 61/12 16591 | 1039/13 | 12655 | 196/14 | 12655
9565 12655 16591 12655 12655
TOTALE E1414z} o || o 21200 0 17259 o | 17260 |
FONDO SPECIFICHE RESPONSABILITA’
2010 2011 2012 2013 2014
0,00 | 175/2012 | 2.646, | 126/2013 | 2646 |141/2014| 5292 |142/2015| 5.292
90/2014 143/2015

Dato atto altresi che I’Ente non si trova nelle condizioni di cui all’art. 4,comma 1 del D.L. 16/2014

il quale stabilisce che gli enti locali che non hanno rispettato i vincoli finanziari posti alla contrattazione
decentrata sono obbligati a recuperare integralmente le somme indebitamente erogate mediante il graduale
riassorbimento delle stesse, con quote annuali e per un numero massimo di annualita corrispondente a quelle in
cui si € verificato il superamento di tali vincoli ;

Visto lo Statuto Comunale.
Visto il Testo Unico degli Enti Locali approvato con D. Lgs. n. 267/2000.

DELIBERA

-di adottare il seguente atto di natura ricognitiva e ricostituiva ,al quale sono allegati ,quale parte integrante €
sostanziale i prospetti di ricognizione rettifica e ricostituzione dei fondi di alimentazione delle risorse di
finanziamento del salario accessorio dei dipendenti relativamente agli anni 2010/2014 ;

-di dare atto che la ricostruzione dei Fondi ha evidenziato alcuni errori nella costituzione dei medesimi che hanro
portato ad una quantificazione in misura diversa e comunque minore rispetto da quella correttamente
rideterminata -



-di rettificare il Fondo per le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2010 costituito con delibera di G. M. n° 181 del 06/07/2010  cosi
come risulta dal prospetto (A) allegato alla presente determinazione ; . e e
-d: rettificare il Fondo per le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2010 costituito con delibera di G. M. n° 181.- del 06/07/2010 cosi
come risulta dal prospetto (A) allegato alla presente determinazione ; ‘

-di determinare il Fondo per le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2011 cosi come risulta dal prospetto (B) allegato alla presente
determinazione ;

-di rettificare il Fondo per le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2012 costituito con delibera di G. M . n® 106 del 19/06/2012 cosi
come risulta dal prospetto (C) allegato alla presente determinazione ;

-di rettificare il Fondo per le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2013 costituito con delibera di G. M . n° 104 del 09/07/2013 cosi
come risulta dal prospetto (D) allegato alla presente determinazione ;

-di rettificare il Fondo per le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2014 costituito con delibera di G. M . n° 24 del 26/02/2014  cosi come

risulta dal prospetto (E) allegato alla presente determinazione ;

-di dare atto della compatibilita dell’ammontare complessivo delle risorse decentrate rispetto al conseguimento
della riduzione della spesa per il personale, imposto dall’art 1,comma 557 ,della Legge 27/12/2006 n° 296 ;

-di dare atto altresi del permanere di un adeguato equilibrio,per gli anni 2010/2014tra le risorse decentrate stabili
disponibili costituente il fondo ed il loro utilizzo,che si concretizza in un differenziale positivo a favore di dette
risorse rispetto al loro impegno per finanziamento degli istituti previsti dal contratto con destinazione storica

(progressioni orizzontali, indennita di comparto ).



Allegato (A )

FONDO PER LE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO (VOCI IN ENTRATA)
Risorse fisse

Importo consolidato (art 31-comma 2 CCNL 22/01/2004)
CCNL 22/01/2004 art.32 comma 1 (0,62%)

CCNL 22/01/2004 art.32 comma 2 (0,50%)

CCNL 22/01/2004 art.32 comma 7 (0,20% alte prof.)
CCNL 09/05/2006 art.4 comma 1 (EE.LL.)

CCNL 11/04/2008 art.8 comma 2 (EE.LL.)

Totale risorse fisse Fondo unico

Risorse variabili
CCNL 31/07/2009 art.4 comma 2 (EE.LL.Parte variabile)

Totale risorse variabili Fondo unico
Somme non utilizzate anno precedente
TOTALE

Lordo Netto
€215.521,00{ € 162.903,25
€ 11.272,86 € 8.520,68
€ 9.090,32 € 6.870,99
€3636,12] €274839
€ 20.806,00] € 15.726,38
€ 22.950,00] € 17.346,94

€ 283.276,30

€214.116,63

€0,00

€0,00

€0,00

€0,00

€0,00

€0,00

€0,00 €0,00
€3.46282| €2617.40
€286.739,12| € 216.734,03

UTILIZZO DEL FONDO (VOCI in USCITA)
Destinazione regolate dall'accordo annuale di utilizzo

Progressioni orrizzontali (art. 17 comma 2 lett B -CCNL 01/04/1999 ) dell'anno 2014

Produtti collettiva (art. 17 comma 2 jett A -CCNL 01/04/1999 ) dell'anno 2014
Produtti iduale  (art. 17 comma 2 lett A -CCNL 01/04/1999 )

Rischio-disagio (art. 17 comma 2 iett D-E -CCNL 01/04/1999 ) dell'anno 2014
Reperibilita (art. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 ) deli*anno 2014
Turno {art. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 ) del'anno 2014

Incentivi specifiche attivita

(art.17 comma 2 lettera (g) CCNL 01/04/1999)
Particolari responsabilita

(art.17 comma 2 lettera (g) CCNL 01/04/1999)

Altri istituti regolati dall'accordo annuale
Totale destinazione regolate dall'accordo annuale di utilizzo

Destinazioni vincolate /storiche
Indennita di comparto (art.33 CCNL 22/01/2004 )
Progressioni orizzontali (art.17 comma 2 lettera C CCNL 01/04/1999

vincolate
Rischio-disagio ( ART. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 )

Totale destinazioni vincolate/storiche
Importi ancora contrattare

TOTALE

DELLA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2010

Lordo .Zmzo

€70.183,57] € 53.048.81]
1

€ 16.008,55| € 12.100.19
€ 20.454,01] € 15.460,33
€106,646,13| € 80.609,32
€47.791,21] €36.123.36
€84.870,87| €64.150,32
€24.559,24| € 18.563,30
€157.221,32| €118.836,98
€22.871,67| €17.287,73

€ 286.739,12

€216.734,03




Allegato { B)

FONDO PER LE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2011

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO {VOCI IN ENTRATA)
Risorse fisse

UTILIZZO DEL FONDO (VOCI IN USCITA)
Destinazione regolate dall'accordo annuale di utilizzo

{art. 17 comma 2 lett B-CCNL 01/04/1999 ) dell'anno 2011
(art. 17 comma 2 lett A -CCNL 01/04/1999 ) dell'anno 2011

(art. 17 comma 2 lett A -CCNL 01/04/1999 )
(art. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 ) deli'anno 2011

(art.17 comma 2 lettera (g) CCNL 01/04/1999)
{art.17 comma 2 lettera (g) CCNL 01/04/1999)

Totale destinazione regolate dali'accordo annuale di utilizzo

Destinazioni vincolate /storiche

Indennita di comparto (art.33 CCNL 22/01/2004 )
Progressioni orizzontali (art.17 comma 2 lettera C CCNL 01/04/1999

vincolate
{ ART. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 )

Totale destinazioni vincolate/storiche

Lordo Netto
Importo consolidato {art 31-comma 2 CCNL 22/01/2004) € 215.521,00] € 162.903,25|Progressioni orrizzontali
CCNL 22/01/2004 art.32 comma 1 (0,62%) €11.272,86 € 8.520,68 Produttivita collettiva
CCNL 22/01/2004 art.32 comma 2 {0,50%) €9.090,32 € 6.870,99|Produttivita individuale
CCNL 22/01/2004 art.32 comma 7 (0,20% alte prof.) €3.636,12 € 2.748,39| Turno-Vigili Urbani
CCNL 09/05/2006 art.4 comma 1 (EE.LL.) € 20.806,00} € 15.726,38]Incentivi specifiche attivita
CCNL 11/04/2008 art.8 comma 2 (EE.LL.) €22.950,00 € 17.346,94{Particolari responsabilita
RIA-Ass.ad .personam cessati (art.4 comma 2 CCNL 05/10/2001) € 0,00|Reperibilita (stato civile+serv. Manutentivi)
€0,00
€0,00
Altri istituti regolati dall'accordo annuale
Totale risorse fisse Fondo unico| € 283.276,30| € 214.116,63
Risorse variabili €0,00
CCNL 31/07/2009 art.4 comma 2 (EE.LL.Parte variabile) €0,00
Turno-rischio-disagio
Incentivi specifiche attivita
_ CCNL 1/4/99 - art. 17 ¢. 5 - Somme non utilizzate anno precedente €22.871,67] €17.287,73
- Totale risorse variabili Fondo unico|{ € 22.871,67| €17.287,73
FONDO COMPLESSIVO | € 306.147,97| € 231.404,36
Riduzione fondo del Fondo del 4,72%
Riduzione dei fondo ANNO 2011| € 14.450,18| € 10.922,28]|lmporti ancora contrattare
TOTALE} € 291.697,79| € 220.482,08

TOTALE

Lordo Netto
€18.451,05 €13.946,38
€0,00
€ 2.646,00 € 2.000,00
€17.371,47 ©€13.130,36
€38.468,52 €29.076,74
€ 45.434,20 €34.341,80
€ 156.672,09 €118.421,84

€23.107,59

€ 17.466,05

€225.213,88

€170.229,69

€ 28.015,39

€21.175,65

€ 291.697,79

€ 220.482,08




Allegato { C)

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO (VOCI IN ENTRATA)
Risorse fisse

Importo consolidato (art 31-comma 2 CCNL 22/01/2004)
CCNL 22/01/2004 art.32 comma 1 (0,62%)

CCNL 22/01/2004 art.32 comma 2 (0,50%)

CCNL 22/01/2004 art.32 comma 7 (0,20% alte prof.)
CCNL 09/05/2006 art.4 comma 1 (EE.LL.)

CCNL 11/04/2008 art.8 comma 2 (EE.LL.)

Totale risorse fisse Fondo unico

Risorse variabili
CCNL 31/07/2009 art.4 comma 2 (EE.LL.Parte variabile)

FONDO PER LE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

Lordo Netto
€ 215.521,00] €162.903,25
| €11.272,86 €8.520,68
€9.090,32 €6.870,99
€3.636,12 € 2.748,39
€ 20.806,00f € 15.726,38
€22.950,00] €17.346,94

UTILIZZO DEL FONDO (VOCI IN USCITA)
Destinazione regolate dall'accordo annuale di utilizzo

Progressioni orrizzontali {art. 17 comma 2 lett B -CCNL 01/04/1999 ) dell'anno 2012
Produttivita collettiva (art. 17 comma 2 lett A -CCNL 01/04/1999 } delf'anno 2012
Produttivita individuale  { art. 17 comma 2 lett A -CCNL 01/04/1999 )

Rischio-disagio {art. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 ) dell'anno 2012
Reperibilita (art. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 ) dell'anno 2012
Turno (art. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 ) dell'anno 2012

Incentivi specifiche attivita

(art.17 comma 2 lettera {g) CCNL 01/04/1999)
(art.17 comma 2 lettera (g) CCNL 01/04/1999)

Particolari responsabilita

Altri istituti regolati dall'accordo annuale

€ 283.276,30

€214.116,63

Totale destinazione regolate dall'accordo annuale di utifizzo

Destinazioni vincolate /storiche

Indennita di comparto (art.33 CCNL 22/01/2004 )

Progressioni orizzontali {art.17 comma 2 lettera C CCNL 01/04/1999
Turno-rischio-disagio

vincolate
( ART. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 )

Incentivi specifiche attivita

_ CCNL 1/4/99 - art. 17 ¢. 5 - Somme non utilizzate anno precedente

€ 28.015,79

€21.175,96

Totale risorse variabili Fondo unico
FONDO COMPLESSIVO

Riduzione fondo del Fondo del 7,08%
i Riduzione del fondo ANNO 2012
TOTALE

€ 28.015,79

€21.175,96

€311.292,09

€ 235.292,59

Totale destinazioni vincolate/storiche

€22.039,47

€16.658,71

Importi ancora contrattare

€289.252,62

€218.633,88

TOTALE

PER L'ANNO 2012

Lordo .Zmz.o
€21.200,54] €16.024,60
€11.296,76 €8.538,75

€ 2.646,00 € 2.000,00
€35.143,30f €26.563,34

€0,00

€0,00

€40.401,00f €30.537,41
€148.214,00

€112.028,72

€ 188.615,00

€142,566,14

€65.494,32

€49.504,40

€ 289.252,62

€218.633,88




Alletao (D)

FONDO PER LE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2013

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO (VOCI IN ENTRATA}
Risorse fisse

UTILIZZO DEL FONDO (VOC! IN USCITA)

Lordo Netto Destinazione regolate dall'accordo annuale di utilizzo
Importo consolidato (art 31-comma 2 CCNL 22/01/2004) €215.521,00] € 162.903,25|Progressioni orrizzontali ( art. 17 comma 2 lett B -CCNL 01/04/1999) dell'anno 2013
CCNL 22/01/2004 art.32 comma 1 (0,62%) €11.272,86 € 8.520,68|Produttivita collettiva {art. 17 comma 2 lett A -CCNL 01/04/1999 ) dell'anno 2013
CCNL 22/01/2004 art.32 comma 2 {0,50%) €9.090,32 € 6.870,99{Produttivita individuale  { art. 17 comma 2 lett A -CCNL 01/04/1999)
CCNL 22/01/2004 art.32 comma 7 (0,20% alte prof.) €3.636,12 € 2.748,39{Rischio-disagio { art. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 ) dell'anno 2013
CCNL 09/05/2006 art.4 comma 1 (EE.LL.) €20.806,00{ € 15.726,38|Reperibilita { art. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 ) deli'anno 2013
CCNL 11/04/2008 art.8 comma 2 (EE.LL.) | €22.950,00] €17.346,94|Turno { art. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 ) dell'anno 2013
Incentivi specifiche attivitd  (art.17 comma 2 lettera {g) CCNL 01/04/1999)
Particolari responsabilita {art.17 comma 2 lettera (g) CCNL 01/04/1999)
Altriistituti regolati dall'accordo annuale
Totale risorse fisse Fondo unico| € 283.276,30{ € 214.116,63 Totale destinazione regoiate dall'accordo annuale di utilizzo
€0,00
Risorse variabili €0,00 Destinazioni vincolate /storiche
CCNL 31/07/2009 art.4 comma 2 (EE.LL.Parte variabile) £€0,00|indennita di comparto (art.33 CCNL 22/01/2004)
Progressioni orizzontali (art.17 comma 2 lettera C CCNL 01/04/1999  vincolate
Rischio-disagio ( ART. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 )
Incentivi specifiche attivita
_mz_. 1/4/99 - art. 17 ¢. 5 - Somme non utilizzate anno precedente €65.494,32] €49.504,40
Totale risorse variabili Fondo unico| € 65.494,32] €49.504,40 Totale destinazioni vincolate/storiche
FONDO COMPLESSIVO | € 348.770,62| € 263.621,03
€0,00
Riduzione fondo del Fondo del 9,06% €0,00
Riduzione de! fondo ANNO 2013| €31.598,61| € 23.884,06}Importi ancora contrattare
TOTALE| € 317.172,01]| € 239.736,97 TOTALE
FONDO 2013 = FONDO 2012} € 289.252,62] € 218.633,88 FONDO 2013 = FONDO 2012

Lordo Netto
€17.259,78| €13.045,94
€12.133,30 €9.171,05

€5.292,00 € 4.000,00
€ 34.685,08| - € 26.216,99
€41.614,57] €31.454,70

€146.168,85| €110.482,88
€22.654,50] €17.123,58
€0,00

€210.437,92] € 159.061,16
€44.129,62] €33.355,72
€317.172,01] €239.736,97

€ 289.252,62

€218.633,88




Allegato (E )

FONDO PER LE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UM.ANE E DELLA PRODUTTIVITA'

RISORSE PER 1L FINANZIAMENTO DEL FONDO (VOCIIN ENTRATA)
Risorse fisse

importo consolidato (art 31-comma 2 CCNL 22/01/2004)
CCNL 22/01/2004 art.32 comma 1 {0,62%)

CCNL 22/01/2004 art.32 comma 2 (0,50%)

CCNL 22/01/2004 art.32 comma 7 (0,20% alte prof.)
CCNL 09/05/2006 art.4 comma 1 (EE.LL.)

CCNL 11/04/2008 art.8 comma 2 (EE.LL.)

Totale risorse fisse Fondo unico

Risorse variabili
CCNL 31/07/2009 art.4 comma 2 (EE.LL.Parte variabile)

Lordo Netto
€215.521,00] € 162.903,25
€11.272,86] €8.520,68
€9.090,32 € 6.870,99
€3.636,121 €2.748,39
€ 20.806,00{ € 15.726,38
€22.950,00{ € 17.346,94

€ 283.276,30

€214.116,63

€0,00

€0,00

€0,00

€0,00

£€0,00

€0,00

—nnz_. 1/4/99 - art. 17 ¢. 5 - Somme non utilizzate anno precedente

€44.129,62

€ 33.355,72

Totale risorse variabifi Fondo unico
FONDO COMPLESSIVO

Riduzione fondo del Fondo del 9,44%
Riduzione del fondo ANNO 2014

TOTALE
FONDO 2014 = FONDO 2013= FONDO 2012

€44.129,62

€33.355,72

€327.405,92

€247.472,35

€30.907,11

€23.361,38

€ 296.498,81

€224.110,97

€218.633,88

PER L'ANNO 2014
UTILIZZO DEL FONDO {VOCI IN USCITA)
Destinazione regolate dall'accordo annuale di utilizzo Lordo Netto
Progressioni orrizzontali  (art. 17 comma 2 lett B -CCNL 01/04/1999 ) dell'anno 2014
Produttivita collettiva {art. 17 comma 2 lett A -CCNL 01/04/1999 ) dell'anno 2014
Produttivita individuale ( art. 17 comma 2 lett A -CCNL 01/04/1999 )
Rischio-disagio {art. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 ) dell'anno 2014
Reperibilita {art. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 ) dell'anno 2014 €17.261,08] € 13.046,92
Turno (art. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 ) deil'anno 2014 € 9.300,00 €7.029,48
Incentivi specifiche attivita  (art.17 comma 2 lettera (g) CCNL 01/04/1999)
Particolari responsabilita (art.17 comma 2 lettera (g) CCNL 01/04/1999) €5.292,00 € 4.000,00
Altri istituti regolati dall'accordo annuale
Totale destinazione regolate dall'accordo annuale di utilizzo €31.853,08| €24.076,40
Destinazioni vincolate /storiche

Indennita di comparto (art.33 CCNL 22/01/2004 ) €48.458,97] - €36.628,10
Progressioni orizzontali (art.17 comma 2 lettera C CCNL 01/04/1999  vincolate € 141.618,54| €107.043,49
Rischio-disagio { ART. 17 comma 2 lett D-E -CCNL 01/04/1999 ) €21.710,00] € 16.409,67

Incentivi specifiche attivita

Totale destinazioni vincolate/storiche

importi ancora contrattare

TOTALE

€ 289.252,62

FONDO 2014 = FONDO 2013= FONDO 2012

€211.787,51

€160.081,26

€45.612,03

€34.476,21

€ 296.498,81

€224.110,97

€289.252,62

€218.633,88




Revisore dei Conti Dott. Massimo Curro
Citta di Amantea
Provincia di Cosenza

Oggetio : Parere su proposta di delibera della Giunta Comunale “Ricognizione rettifica ¢
ricostituzione fondi di alimentazione delle visorse di finanziamento del salario accessorio
dei dipendenti relativamente agli anni 2010/2014”.

11 sottoscritto Dott. Massimo Curré Revisore dei Conti di Codesto Comune, con riferimento
allg proposta di deliberazione della Giunta Comunale, '

- Vista la proposta stessa avente ad oggetto “Ricognizione rettifica e ricostituzione fondi di
alimentazione delle visorse di finanziamento del salario accessorio dei dipendenti
relativamente agli arnni 2010/20147;

- preso afto in data odierna della ricognizione rettifica e ricostituzione fondi di
alimentazione delle risorse di finanziamenlo del salavio accessorio dei dipendenti
relativamente agli anni 201 0/2014 del Comune di Amantea; '

- che sulla base della ricognizione dei fondi di cul agli allegati A,B,C.D ed E sono stati
rideterminati dal Responsabile del Servizio i fondi per gli anni 2010, 2011, 2012, 2013 e

2014;
- Visto l'art. 239, del D.Lgs. 267/2000;

_Visto il regolamento dell’Ente;
-Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio interessaio;

. Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario,

per quanto di propria compelenzd,

prende atto che la ricognizione reftifica e ricostituzione fondi di alimentazione delle risorse
di finanziamento del salario qecessorio dei dipendenti relativamente agli anni 2010/2014 ¢

congrua e coerente e pertanto,
Esprime parere favorevole in merito alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale

.

“Ricognizione rettifica e ricostituzione fondi di alimentazione delle risorse di finanziamento
del salario accessorio dei dipendenti relativamente agli anni 2010/2014 ”,

Amantea, Ii 03 Novembre 2015




La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta

11 Segretario Generale 11 Sindaco
f.to Dott.ssa Maria Luisa MERCURI f.to Dott.ssa Monica SABATINO

I1 sottoscritto VICE SEGRETARIO GENERALE

- Visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA CHE

- la presente deliberazione ¢ stata affissa a questo albo pretorio on-line del Comune (n°831/2015) a partire
dal 01.12.2015 e vi rimarra per 60 gg. consecutivi come prescritto dall’art.124, comma 1, del TUEL
approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n°267 e dall’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni.;

-- dell’adozione della presente, ¢ stata data comunicazione ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari, ai sensi
dell’art. 125 — TUEL, con lettera n® 19463 del 01.12.2015

Per la pubblicazione all’albo pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: Francesco CORDIALE f.to Dott.ssa Maria Luisa MERCURI

E’ copia conforme all’originale, per uso amW

Dalla Residenza Municipale, li 01.12.2015. Cids

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente Jdeliberazione & stata affissa
all’albo pretorio on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi dal 01.12.2015 al
come prescritto dall’art.124, comma 1 TUEL, senza reclami.

E’ divenuta esecutiva il perché:
} decorsi 10 gg. Dalla data di inizio della pubblicazione (art.134, comma 3, TUEL):

| perché dichiarata immediatamente eseguibile(art.134, comma 4 - TUEL)

Per la pubblicazione all’albo pretorio IL SEGRETARIO GENERALE




