COMUNE DI AMANTEA

( Prov. di Cosenza )
Corso Umberto I cap 87032 Amantea (CS)
Tel 0982 429229 FAX 0982 41013

Determinazione Responsabile del Settore Politiche Sociali

NP° Registro del Servizio 181

N° Registro Generale ]@ 2 72 DATA ESECUTIVITA

N°ALBO ¢4 77 do 2 L6, 2016/ Al

TRASMISSIONE A: |SINDACO SEGRETARIO ALTRI

OGGETTO:  Approvazione Piano Esecutivo PLL “Ora si Lavora” — Area Basso Tirreno Cosentino

L’anno Duemilasedici il giorno 20 del mese di Luglio nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI gli artt. 107 e 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 e l'art. 63 dello Statuto Comunale;

VISTO il decreto del Sindaco con il quale sono state conferite al sottoscritto Mario Aloe le funzioni di
Responsabile del Settore Personale, Attivitd Produttive e Commercio, Affari Legali, Servizi Sociali

VISTO il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi , approvato con deliberazione della

Giunta

Comunale n. 605 del 13.08.1997, nel testo coordinato con le successive modificazioni, a sua volta

modificato con deliberazioni della Commissione straordinaria, assunte con i poteri della Giunta Comunale, n.
208 del 02.09.2008, n. 210 del 09.09.2008 e n. 248 del 07.10.2008, con particolare riferimento all’art. 16;

VISTO il regolamento di contabiliti dell’Ente, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del
31.10.1997, nel testo vigente;

PREMESSO:

La Regione Calabtia — Dipartimento 10 — con decreto del Dirigente del Settore, ha inteso avviare la
spetimentazione dei Piani Locali per il Lavoro e I’Occupazione (PLL) di cui al Decreto n° 17419 del 7
Dicembre 2012, al fine di rendere operativa la strategia per il lavoro e I'occupazione finalizzata
allintegrazione delle politiche del lavoro con quelle dello sviluppo.

11 citato Decreto prevede che i PLL si attuino attraverso due fasi: “Fase 1. Presentazione della proposta
di PLL, finalizzata alla individuazione di filiere e/o meglio micro filiere produttive, corrispondenti a
concentrazioni produttive identificabili con il contesto territoriale, o i luoghi di riferimento.- Fase 2.
Pubblicazione dei bandi disciplinanti la procedura per I'attuazione delle linee operative proposte nel
Piano locale per il Lavoro;

La Fase 1 si & conclusa con Papprovazione, mediante Decreto n. 17854 del 30 dicembre 2013 —
pubblicato sul BURC n. 3/2014 Sup. 4 Parte 2° del 06/02/2014 — di 14 PLL per il lavoro e
Poccupazione, proposti dai vari tetritori

Tra i suddetti piani risulta approvato il PLL del Basso Tirreno Cosentino denominato “Orasilavora” al
quale hanno adetito i comuni di Amantea, Aiello Calabro, Belmonte Calabro, Cleto, Falconara Albanese,
Fiumefreddo Bruzio, Lago, Longobardi, Nocera, San Lucido, San Pietro in Amantea, Setra d’Aiello,
Paola

1 ’analisi della proposta progettuale ha evidenziato I'attivazione dell’azione n. 5 . Voucher formativi per la
buona occupabilita,

Al fine del pieno raggiungimento degli obiettivi previsti nella Fase 2 la Regione ha inteso sostenere tale
iniziativa con il progetto “Accompagnamento ed assistenza tecnica per P’attuazione dei PLL” affidando
alPazienda Calabtia Lavoro, la governance dello stesso




Che il sopra citato progetto prevede Attivita di Animazione e Comunicazione Istituzionale a cura dei
Partenariati Locali per il Lavoro

Che l'attuazione dell’Attivita di Animazione e comunicazione Istituzionale ¢ affidata al Comune di
Amantea in quanto soggetto capofila del PLL

Che ¢ stata sottoscritta apposita convenzione con Azienda Calabria Lavoro regolante le modalita
attuative degli intrventi previsti

Che, ai sensi dell’artr. 9 della convenzione, I'azienda Calabria Lavoro provvedera ad erogare al soggetto
affidatario I'importo complessivo di € 13.000,00

Che si rende necessario approvare il Piano esecutivo delle attivita che verranno implementate,
comprensivo di crono programma e quadro finanziatio

RITENUTO OPPORTUNO provvedere all'approvazione del Piano Esecutivo delle attivita allegato alla presente
determinazione e parte integrante e sostanziale della stessa

TUTTO ci6 premesso e considerato
VISTO il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 - "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locals;
DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:

2)
b)

del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal responsabile del servizio interessato, ai
sensi dell’art.49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n°267 (Testo Unico Enti Locali);

del parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, da parte del responsabile di ragioneria, ai senst
dell’all’art.49 comma 1 del D.Lgs 18.08.2000, n°267 (Testo Unico Enti Locali)

DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante,
formale e sostanziale, quanto segue:

1.
2,

3.

1)

Di approvare il Piano esecutivo delle attivita che verranno implementate, comprensivo di crono
programma e quadro finanziario
Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del settore finanziario per gli adempimenti di
competenza
Che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, sara pubblicata al’Albo Pretorio on line del Comune del’Ente per quindici giorni
consecutivi
Di trasmettere copia della presente determinazione
a. al Responsabile dell’'Ufficio di Ragioneria per gli adempimenti in ordine alla regolarita contabile
b. alPUfficio di segreteria per gli adempimenti in ordine alla prescritta pubblicazione all’Albo
pretorio on line dell’Ente




VISTI ED ATTESTAZIONI SU DETERMINAZIONE

UFFICIO DI RAGIONERIA

VISTO PER LA  REGOLARITA’ CONTABILE
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA ai
dell’art. 153, comma 5, D.Lgs. 18.08.2000, n°267(T;
Locali) ed art. 7 Regolamento di Contabilita.

Intervento .......c.cccviecervenn
) 55 N
Si da atto che la copertura
individuato che presen situazione contabile come da prospetto a fianco

Il Res; bile di Ragioneria
o Bléstjarie

{Dotf.Gaetano Vigliatore)

| -somma stanziata
-variazione in aumento

-variazione in diminuzione.
-stanziamento definitivo

11 Responsabile di Ragioneria

(Dott.Gaetano Vigliatore)

PUBBLICAZIONE

Copia de e & stata pubbljcata all’Albo dell’Ent: 15
i 22TYR 70162 26060 208

tivi

IL RESPONSABI
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COMUNE DI AMANTEA

( Prov. di Cosenza )
Corso Umberto I cap 87032 Amantea (CS)
Tel. 0982 429229 FAX 0982 41013

Piano Locale per il Lavoro (PLL)
Dell’Area Basso Tirreno Cosentino

Denominato “ORA S| LAVORA”

PIANO ESECUTIVO PER LE :

ATTIVITA’ DI ANIMAZIONE E COMUNICAZIONE

ISTITUZIONALE




1. Anagrafica soggetto proponente

Amministrazione Comunale di Amantea

Comune di Amantea

C.so Umberto I°

Maria Concetta Zagordo/Aloe Mario

Settore Personale -~ Area Progetti e
Programmi Europei

0982/429227; 335/1421464

0982/41013

personale(@comune.amantea.cs.it
m.aloe@libero.it; mconcetta.zagordo@libero.it

2. Anagrafica progetto

PLL “ORA SI LAVORA” : ATTIVITA’ DI
ANIMAZIONE E COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE

€ 13.000,00 IVA INCLUSA

Comuni di: Amantea, Aiello Calabro, Belmonte
Calabro, Cleto, Fiumefreddo Bruzio, Lago
Longobardi, S. Pietro in Amantea, Serra
d’Aiello, Falconara Albanese, Paola, San
Lucido, Nocera Terinese (CZ)

Giovani Laureati

6 mesi




3. Contenuti del Piano esecutivo

Il Comune di Amantea sviluppera un piano di comunicazione e¢ di animazione
territoriale, coerentemente con quanto richiamato nell’art. 4 della convenzione
sottoscritta tra il Comune e 1’Azienda Calabria Lavoro , ente pubblico economico e
strumentale dell’ Amministrazione Regionale 1l ciclo di incontri di animazione svolti
sul territorio - da agosto a dicembre 2016 saranno finalizzati a presentare e
condividere la proposta preliminare della Strategia del Piano Locale per il Lavoro
descritta nel progetto approvato con Decreto n. 17854 del 30 dicembre 2013 —
pubblicato sul BURC n. 3/2014 Sup. 4 Parte 2° del 06/02/2014 - e finalizzato
all’attivazione di Voucher per la buona occupabilita erogati a giovani laureati
dell’area del PLL Basso tirreno cosentino per acquisire servizi funzionali al proprio
inserimento occupazionale in coerenza con la strategia dell’area, sviluppare le
potenzialitd del capitale umano tramite la formazione finalizzata a soddisfare la
richiesta determinata dalle nuove potenzialita di sviluppo programmate; sviluppare la
partecipazione e rafforzare la posizione delle donne nel mercato del lavoro; favorire
’inserimento lavorativo attraverso lo sviluppo del sistema produttivo esistente €
programmato, con la realizzazione di servizi complementari all’offerta turistica ed
integrazione con la base produttiva esistente.

Obiettivi 11 Piano di Comunicazione e le attivita di animazione del PLL
“OraSiLavora” saranno volte a raggiungere i seguenti obiettivi:

- Far conoscere l’iniziativa progettuale, i contenuti del Piano d’Azione Locale i
destinatari (Giovani Laureati) dell’intervento e gli strumenti con cui realizzarloj

- Far conoscere i le azioni proposte nei piano ed i partners coinvolti

- Creare una relazione di scambio reciproco tra giovani laureati destinatari dei
voucher e le realtd imprenditoriali,le aggregazioni di imprese e/o reti ¢/o filiere
produttive, al fine di incentivare la creazione ed il rafforzamento delle stesse e la loro

partecipazione ad attivita di internazionalizzazione, nonché favorire ’inserimento dei




giovani destinatari dei voucher per la buona occupabilita, selezionati dalla Regione

COMUNICAZIONE

Il Piano di Comunicazione che seguira in parallelo le attivitd di animazione si dotera di
strumenti sia fisici materiali che informatici. Le informazioni e le possibilita di
approfondire la conoscenza del Piano Locale per il Lavoro del Basso Tirreno Cosentino
“Ora si Lavora” saranno trasmesse sia dai membri di una struttura tecnica ubicata

all’interno del Comune di Amantea, sia su supporto cartaceo e attraverso i canali web.

Gli strumenti proposti di cui si riporta una breve sono:
- Realizzazione di Manifesti e/o Brochure

- Una pagina Facebook

- Un profilo Twitter

- comunicati stampa

I social network

L’attivazione di una pagina Facebook in occasione del ciclo di incontri per la
presentazione della proposta progettuale PLL — tale da raggiungere in modo piu
consistente gli utenti (Giovani laureati) appartenenti al Basso Tirreno Cosentino.
Attraverso una campagna promozionale a pagamento con lo strumento di Facebook
Advertising potrebbe essere promossa solo presso residenti nei territori dei Comuni
sottoscrittori del Piano Locale per il Lavoro per aumentare i “MI PIACE” in modo mirato;
inoltre sempre grazie alla piattaforma pubblicitaria suddetta sarebbe proficuo promuovere
i post che riguardano le attivita salienti (incontri, bandi, lancio sito, iscrizione, newsletter,
ecc.). Il profilo Twitter, potra essere utile per rilanciare le notizie presenti sul sito e sulla
pagina Facebook presso un pubblico mirato di liberi professionisti, amministratori,
imprenditori, associazioni di imprenditori presenti su questo network, consentendo ai

giovani destinatari dell’intervento di coltivare pubbliche relazioni digitali.

1 materiali cartacei

Sull’adozione di materiale cartaceo di comunicazione si ritiene di dover provvedere agli




strumenti essenziali come brochure e manifesti caratterizzati da grafica coordinata e
indicazione dei contatti non solo personali ma dei diversi canali di informazione adottati

(sito dell’Ente, social network, numeri di telefono).

1 Comunicati Stampa

I comunicati stampa rivolti ai media strettamente locali € anche a livello regionale
potranno diffondere le notizie sui singoli strumenti di intervento del Piano Locale per il
Lavoro, I’avvio di specifiche attivita di animazione, I’informazione sulla conclusione

dell’iniziativa progettuale.

COMUNICAZIONE Costo  Totale
Lordo

Social Network 0

Manifesti e Brochure € 500,00

Totem Pubblicitari €150,00

TOTALE

COMUNICAZIONE € 650,00

Le attivita di animazione territoriale

Le attivitd di animazione veicolate dagli strumenti di comunicazione appena descritti
porteranno i referenti del Piano Locale per il Lavoro ad avere un contatto diretto con i
possibili beneficiari degli interventi e con chiunque sia interessato ad avere uno scambio
di conoscenze e progettualita sui temi posti dalla Strategia del PLL.

Le attivita di animazione si potranno svolgere in due forme:

1. calendarizzazione di cicli di appuntamenti sul territorio dedicati a veicolare i contenuti
del Bando che la Regione porra in essere

2. presenza dei referenti del PLL ad eventi isolati e decisi anche in occasione di altre
manifestazioni in corso sui territori.

Entrambe le tipologie di attivitd ruotano intorno alla presenza di due punti di

informazione stabili sul territorio (INFO POINT) dove in giorni prefissati ¢ possibile




recarsi per ricevere informazioni .

Nell’ambito della prima tipologia di attivita si organizzera, in forma itinerante, un primo
ciclo di incontri per far conoscere il PLL come soggetto territoriale, unitamente al suo
principale strumento operativo: L’attivazione di voucher per la buona occupabilita con la
finalita di preparare i giovani laureati destinatari degli interventi ai bandi che
successivamente saranno emanati dalla Regione Calabria.

Un secondo ciclo, sempre in forma di roadshow, sara programmato in occasione del
primo lancio dei bandi con la finalita di far cogliere in modo efficace le opportunita

offerta da questi interventi.

La seconda tipologia di attivitad di animazione riguardera seminari formativi o ad eventi
afferenti i temi della Strategia del PLL. Ai fini di consolidare relazioni e reti con soggetti
esterni, imprese e/o associazioni e/o reti d’impresa e/o filiere produttive; si potranno
organizzare momenti di conoscenza tra operatori di uno stesso settore, convegni dedicati

ai temi trattati nei bandi.

Le attivita di animazione territoriale inoltre prevederanno specifiche azioni volte a
promuovere:

» eventi di formazione interna nelle aziende, disseminazione di buone pratiche e
realizzazione di project work gestiti da facilitatori esperti giovani laureati destinatari dei

voucher per la buona occupabilita.

Le attivitd di comunicazione ed animazione territoriale sono finanziate al 100% con
risorse pubbliche,. Per garantire la concreta attuazione delle azioni di comunicazione,
informazione e animazione nella struttura tecnica amministrativa del PLL del Basso
Tirreno Cosentino “Ora si Lavora” sono state previste le seguenti figure professionali:

N. 1 Responsabile Animazione e Comunicazione

N. 3 Animatori d’area.

Al Responsabile Animazione e Comunicazione spettano i seguenti compiti:

1. attivitd di animazione dei vari soggetti territoriali al fine di avviare e sostenere la

realizzazione degli eventi previsti;

2. attivita di sensibilizzazione dei potenziali beneficiari dei Voucher per la partecipazione




ai bandi;

3. attivita di sensibilizzazione della popolazione locale sui contenuti del PLL;

4. organizzazione e promozione di momenti di informazione e divulgazione della strategia

e delle relative azioni (convegni, conferenze stampa, seminari, workshop, incontri, ecc.);

5. organizzazione di riunioni operative ed incontri con soggetti terzi interessati ad avviare

un percorso integrato per la buona riuscita del PLL (Associazioni di imprenditori, reti

d’impresa, filiere produttive ecc)

ATTIVITA’ DI ANIMAZIONE Costo Totale
TERRITORIALE Lordo
Workshop di Lancio € 950,00
Ciclo di Seminari (12) nei Comuni € 3.600,00
4 Eventi Formativi c¢/o Imprese € 1.200,00
Spese per Personale

1 Responsabile € 2.100,00

3 Animatori € 4.500,00

TOTALE ATTIVITA’ DI
ANIMAZIONE TERRITORIALE € 12.350,00

Gli importi dei lavori di sopra descritti sono sintetizzati nella tabella di seguito riportata

TIPOLOGIA Importo al netto di Importo Totale
INTERVENTI IVA IVA Lordo
COMUNICAZIONE

€ 650,00
ANIMAZIONE
TERRITORIALE €12.350,00
TOTALE INTERVENTI € 13.000,00
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I principali risultati attesi in seguito dell’attuazione del piano sono i seguenti:

* maggiore conoscenza del PLL del Basso Tirreno Cosentino “Ora si Lavora” e

degli strumenti posti in essere a favore dei giovani laureati mediante lo

strumento dei voucher per la buona occupabilita

+ incremento del numero dei potenziali beneficiari;
* maggiore coinvolgimento dell’opinione pubblica;

» +maggiore coesione degli operatori del territorio;

o o diffusa utilizzazione strumenti di comunicazione, informazione e¢ animazione

attivati dal PLL

10




3.3.1 Indicatori

Completare la tabella utilizzando gli indicatori gia previsti dal PON Sicurezza
(preferibilmente) e/o prevederne ulteriori ritenuti significativi.

Indicator

di realizzazione fisica

Workshop di Lancio 0 1
Ciclo di seminari 0 12
Eventi Formativi c/o 0 4
Imprese
Profilo Facebook N° 0 1
Profilo TwitterTwitter N° 0 1
Manifesti N° 0 150
Brochure N° 0 500
Indicatori
di risultato
Soggetti Ragg"iu.nti N° 2000 giovani
dai ].)erco'rs1 di N° 0 laureati
animazione
territoriale

11



4.1 Budget dettagliato delle attivita proposte

ANIMAZIONE TERRITORIALE

Attivita 1 Tipologia di spesa (%‘)’St" Lordo
Attivazione Profilo '
Facebook 0 0 0
Ativazione Profilo Twitter 0 0 0
Social Network
TOTALE SOCIAL : 0 0
NETWORK ;
o : o - Costo Lordo
Attivita n. 2 Tipologia di spesa €
WORKSHOP € 950,00
CICLO SEMINARI € 3600,00
EVENTI FORMATIVI €1.200,00
Ciclo di Seminari
ed Eventi
Informativi
TOTALE CICLO
SEMINARI
INFORMATIVI €5.750,00
\ - o Unita /uomo Totale
Attivita 3 Tipologia di spesa ' 9 Cu
"~ Responsabile € 2.100,00
meons < 1
ANIMAZIONE Tetritoriale 30 _ ‘
TERRITORIALE  pnimatori Territoriale 3 30 €5000  €4500,00
Spese
personale

TOTALE SPESE
PERSONALE

€ 6.600,00

13



COMUNICAZI
ONE
- Costo
Attivita n. 4 - Tipologia di spesa . Lordo
: - (®
Manifesti € 200,00
Brochure : € 300,00
Totem pubblicitari in
MATERIALI cattone € 150,00
CARTACEI
TOTALE
MATERIALI
CARTACEI € 650,00
Tipologia di spesa : Costo Lordo
: (€)
ANIMAZIONE .
TERRITORIALE € 5.750,00
COMUNICAZIONE € 650,00
TOTALE SPESE PERSONALE € 6.600,00
INTERVENTO
TOTALE INTERVENTO € 13.000,00

Si precisa che tale ripartizione dei costi in questa fase di progettazione € una stima,
nella realizzazione dell’intervento le varie voci di spesa saranno dettagliate nel pieno
rispetto dei vincoli imposti dal bando

14
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