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Ogﬁettg : Sig. ra ...omissis. . .. - richiesta congedo biennale . Benefici ex art.42 comma 5 del D.L.gs
151,/2001.

L’anno duemila diciotto, il giorno 12 del mese di novembre nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ptemesso che:

- Part.42, comma 5, del D.Lgs. n.151/2001, nel richiamare e confermare il preesistente quadro
normativo di cui all’art.4, comma 4bis, della L. 53/2000 introdotto dall’80 della legge n.388/2000,
stabilisce che i lavoratori dipendenti possono fruire, a domanda di congedi retribuiti per un massimo di
due anni, in modo continuativo o frazionato, nell’arco della vita lavorativa, per assistere persone con
handicap grave, per le quali ¢ stata accertata, ai sensi dell’art. 4 della Legge n.104/1992, la situazione di
gravita contemplata dall’art.3 della medesima legge;

- Part.42, comma 5, del D.Lgs. n.151/2001 ¢ stato in parte modificato dall’art.4 del D.Lgs.119 /2011 con
riferimento in particolare alla priorita del coniuge convivente con il soggetto portatore di handicap
grave nella fruizione del congedo in questione;

Considerato che i periodi di congedo straordinatio rientrano nel limite massimo dei due anni di
congedo che puo essere richiesto da ogni lavoratore ai sensi dell’art.4,comma 2, della L. n.53/2000 per
gravi e documentati motivi familiari e che durante tale petiodo di assenza dal lavoro spetta un’indennita
cortispondente all’ultima retribuzione percepita, con riferimento alle voci fisse e continuative del
trattamento, sempreché la stessa sia inferiore o pari al limite massimo di erogabilita annuale, che per il
2018 & pari a €. 47.968,00, al lordo della contribuzione;

Vista la richiesta del 09/11/2018 acquisita al protocollo dell’ente in pari data al n® 14372 avanzata
dalla dipendente ...(omissis). ..  Istruttore amministrativo  volta a poter usufruire dei benefici

' previsti dall’ex art. 42,comma 5, del D.Lgs. 151/2001 per un periodo di mesi 2 (due) a far data
12/12/2018 al fine di poter assistere la madre ,ficonosciuta portatore di handicap in situazione di
gravita ai sensi dell’art.4 comma 1, della legge 104/1992 ;

Atteso che il congedo straordinatio richiesto ¢ disciplinato dall’art. 42 del D.Lgs. n°® 151/2001
successivamente modificato dal decreto legislativo 18 luglio 2011 n°® 119 ;

Preso atto di quanto dichiarato dal richiedente con dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli art.li 71-
75 e 76 del DPR 445/2000 relativamente al possesso dei requisisti oggettivi per il riconoscimento del
beneficio richiesto ;



Valutato che sussistono i presupposti affinché alla dipendente possa essere concesso il congedo
richiesto ;

Ritenuto quindi poter accogliere la richiesta ;

Viste le circolari del’INPDAP n.22 del 28 dicembre 2011 e del’'INPS n.28 del 28

febbraio 2012;

Richiamato Part. 4 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, (Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche), in patticolare il comma 2, che attribuisce ai dirigenti
Padozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano

I’ Amministrazione verso Pesterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e

amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e
di controllo;

Attesa la propria competenza ai sensi del decreto sindacale del 24/07/2018 adottato ai sensi dell’art.
50, comma 10 del D.Lgsv 267/2000 e del combinato disposto degli articoli 107, comma 2 e 3 e 109
comma 2 del D.Lgsv 18/08/2000 n°® 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) ;

ATTESO CHE si rende necessario adempiere agli obblighi di pubblicazione con le applicazioni di quanto
previsto dalle disposizioni di cui al D. Lgs 33/2016 degli atti relativi a questa procedura nella sezione
“Amministrazione Trasparenza” www.comuneamantea.gov.it;

ATTESO CHE si rende necessario attestare la regolare correttezza del presente atto ai sensi e per gl
effetti di quanto dispone lart. 147 bis del D. Lgs 267/2000 essendo stati correttamente valutati 1
presupposti di fatto e di dititto, il rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme sulla
ptivacy, che consentono allo scrivente tesponsabile di approvare il presente provvedimento ;

ATTESO CHE si rende necessatio attestare I'inesistenza di posizioni di conflitto del sottoscritto anche

potenziale, di cui all’art. Gbis della legge 241/1990 come introdotto dalla legge anticorruzione n.
190/2012;

Dato atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con P'apposizione del visto di regolarita
contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servizio Finanziatio, ai sensi
dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 ;

DETERMINA

- diaccogliere I'istanza della dipendente .....omissis. ... e di concedere il beneficio richiesto ai
sensi dell’ dell’art.42,comma 5,del D.Lgsv n°® 151 del 26/03/2001 e s.m.i. per il periodo
12/12/2018 a1 11/02/2018 ;

- didare atto :

- che ad oggi la dipendente non ha usuftuito di alcun petiodo di permesso ai sensi
dell’art.42,comma 5,del D.Lgsv n°® 151 del 26/03/2001 e quindi di non aver superato il periodo
massimo di due anni per I'interavita lavorativa ;

- che il petiodo di congedo ¢ valutabile ai fini solo del trattamento di quiescenza ;

- che la dipendente ha diritto a percepire una indennita corrispondente all’ultima retribuzione
percepita e comunque per un importo massimo annuale pari a non oltre € 47,968,00,

- che il periodo non & computabile ai fine della maturazione delle ferie, tredicesima,trattamento
di fine rapporto o servizio .

-di adempiere agli obblighi di pubblicazione con le applicazioni di quanto previsto dalle
disposizioni di cui al D. Lgs 33/2016 degli atti relativi a questa procedura nella sezione
“Amministrazione Trasparenza” www.comuneamantea.gov.it ;

-di attestare la regolare correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
Part. 147 bis del D. Lgs 267/2000 essendo stati correttamente valutati i presupposti di fatto e di
diritto, il rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme sulla privacy, che |
consentono allo scrivente responsabile di approvare il presente provvedimento

-di attestare I’inesistenza di posizioni di conflitto del sottoscritto anche potenziale, di cui all’art.
6bis della legge 241/1990 come introdotto dalla legge anticorruzione n. 190/2012 ;



- la presente determinazione:
a) diventa esecutiva ad avvenuta acquisizione del visto di regolarita contabile a1 sensi dell’art. 153,
comma 5 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
b) ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo
pretorio comunale da oggi e per quindici giorni consecutivi;
)
di trasmettere copia della presente determinazione:
a) All'ufficio di Ragioneria per il visto di regolarita contabile ed attestato di copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.153, comma 5 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
b) All'ufficio Segteteria per la pubblicazione all’Albo pretorio;
c) Al Responsabile del Settore ATTIVITA' PRoDURTIVE , per opportuna conoscenza ¢/ o per quanto
di propria competenza,
d) Agli Ent , pet oppottuna conoscenza ¢/ o per quanto di propria
competenza;

IL FUNZIONARYO, PPNSABILE
(dott.ssa Maria Co GORDO)



UFFICIO DI

Visto per la regolarita’ contabile ed attestazione di copertura finanziaria
ai sensi delPart.153, comma 5, d.lgs. 18.8.2000, n°267(testo unico enti
locali) ed art.7 regolamento di contabilita.

Intervento ...........coeeeeen.... Capitolo ............ / PEG '

Bilancio Cottente Esercizio -  }gh é’tm E/Lﬁz ‘/ﬂb/@ué/a/i ‘

o 9/05/&

Si da atto che la copertura finanziatia & assicurata dallo stanziamento sopra
individuato, che presenta la situazione contabile come da prospetto a fianco.

Capitolo

Competenza Residui

Si da altresi atto, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del D.L.1.7.2009, n. 78, conv.
con modifiche in legge 3.8.2009, n. 102, che il programma dei pagamenti
derivante dal presente provvedimento ¢ compatibile con gli stanziamenti
complessivi di bilancio e con le regole di finanza pubblica vigenti per il
Comune di Amantea alla data sotto indicata.

Data

PUBBLICAZIONE

RAGIONERIA

~SOMMA StANZIATAueuvenrieerierenennerieeeeeeeeeeeeenns

—VAfaZ. 1N AUMENTO..ccivrevrerrerrneennerrrrnnnnnenss

-variaz. in diMINUZIONE. ... .vvvvvmireeereennnnn.

-somme gia IMPegNate.......coceeevvvvinnenrrnn.

-somma disponibile.......ccoeeeiii L

Data e

( Il Responsabile de

Copia della presente ¢ stata pubblicata al’Albo dell’Ente per 15 gg. consecutivi

a1 1 4 N0V, 2018

al

29 Nov.omm

IL RESPONSABILE DELI’ALBO




