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UFFICIO DI PIANO DISTRETTUALE
DETERMINAZIONE N° 24 DEL 6.12.2019

Prot. n. 304/Provv.U.D.P.D./ del 06.12.2019

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE "INCLUSIONE” FSE
2014/2020 - CCI N. 2014ITO5SFOP001 - CONVENZIONE DI
SOVVENZIONE N. AV3-2016-CAL_03 (DISTRETTO AMANTEA) :
OGGETTO : INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER
ASSUNZIONE DI N. 9 ASSISTENTI SOCIALI A TEMPO
DETERMINATO. LIQUIDAZIONE SPESA PER COMMISSIONE
GIUDICATRICE.
CUP: 199618000000004

L’anno duemiladiciannove, il giorno sei del mese di dicembre.

Il Reqponsabile dell’U.d.P.D.

Dr. Fedele Vena

nominato con provvedimento del Sindaco del Comune Capofila del
Distretto Sociale di Amantea n.9971 del 27.7.2018,
comprendente i Comuni di Amantea, Aiello Calabro, Belmonte
Calabro, Cleto, Lago Fiumefreddo Bruzio, Lago, Longobardi, San
Pietro in Amantea, Serra d’Aiello,

HA ASSUNTO LA
DETERMINAZIONE

CHE SEGUE:

Dato preliminarmente atto che all’assunzione dell’ atto che segue non
ostano conflitti di interesse neanche potenziali, né situazioni di
incompatibilita comunque configurabili;



Visti e richiamati:

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;

I'Allegato XII del suddetto regolamento (UE) N. 1303/2013, che prevede al punto 2.2 la
responsabilita dei beneficiari in materia di informazioni e comunicazione sul sostegno fornito
dai fondi;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei
contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche
delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione
e memorizzazione dei dati;

la Decisione di esecuzione della Commissione del 29 ottobre 2014, che approva determinati
elementi dell'Accordo di partenariato con 1'Italia - CCI 2014IT16M8PA0O01;

il PON “Inclusione” - CCI n.2014ITo5SFOP001, approvato con decisione della Commissione
C(2014)10130 del 17 dicembre 2014, la cui AdG, ai sensi degli artt. 123 e 124 del Regolamento
(CE) n. 1303/2013, € individuata nella Divisione II della Direzione Generale per 'Inclusione e
le Politiche Sociali - MLPS;

gli Assi 1 e 2 del PON “Inclusione” che prevedono azioni finalizzate a supportare la
sperimentazione nei territori di una misura nazionale di contrasto alla poverta assoluta,
basata sull’integrazione di un sostegno economico (sostenuto con fondi nazionali) con servizi
di accompagnamento e misure di attivazione di tipo condizionale rivolti ai soggetti che
percepiscono il trattamento finanziario, e che le risorse siano assegnate tramite avvisi “non
competitivi”, definiti dalla Autorita di Gestione in collaborazione con le Amministrazioni
regionali, rivolti alle Amministrazioni territoriali di Ambito per la presentazione di proposte
progettuali di interventi rivolti ai beneficiari del Sostegno per linclusione attiva e al
rafforzamento dei servizi loro dedicati, coerenti con gli indirizzi nazionali;

Iart. 10 del D.M. del 4 novembre 2014, che individua tra i compiti della Divisione II della
Direzione Generale per linclusione e le politiche sociali, la funzione di AdG del PON
“Inclusione” a valere sulle risorse del Fondo sociale europeo (FSE) nel periodo di
programmazione 2014-20, assicurando la gestione del programma, la selezione delle
operazioni, la gestione finanziaria e il controllo del programma e le verifiche:

I'articolo 1 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016), comma 386, il quale
prevede che, al fine di garantire 'attuazione di un Piano nazionale per la lotta alla poverta e
all'esclusione sociale, ¢ istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali un
fondo denominato «Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale», al quale sono
assegnate le risorse di 600 milioni di euro per I'anno 2016 e di 1.000 milioni di euro a
decorrere dall'anno 2017 e stabilisce che il Piano, adottato con cadenza triennale mediante
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze, d’intesa con la
Conferenza Unificata, individua una progressione graduale, nei limiti delle risorse disponibili,
nel raggiungimento di livelli essenziali delle prestazioni assistenziali, da garantire su tutto il
territorio nazionale per il contrasto alla poverta;



- il successivo comma 387 dell’articolo sopra citato, il quale stabilisce, per 'anno 2016, di
destinare all’avvio su tutto il territorio nazionale di una misura di contrasto alla poverta,
intesa come estensione, rafforzamento e consolidamento della sperimentazione di cui
all’articolo 60, comma 2, del decreto-legge g febbraio 2012, n.5, 380 milioni di euro del
Fondo di cui al comma 386, oltre alle risorse gia destinate alla sperimentazione dall’articolo
3, comma 2, del decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76 e dall’articolo 1, comma 216, della legge
27.12.2013, 1. 147;

- TAccordo dell'11 febbraio 2016, raggiunto in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni ed
Autonomie locali, con cui sono state approvate le “Linee guida per la predisposizione e
attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno per I'inclusione attiva (SIA)” e, in
particolare, I’art. 2, in base al quale le Linee guida costituiscono il principale riferimento per
I'attuazione degli interventi sostenuti dagli Ambiti territoriali a valere sugli Assi prioritari 1 e
2 del PON “Inclusione” finanziato dal F.S.E. di cui all’azione 9.1.1 dell’Accordo di
partenariato;

- P’Avviso pubblico n. 3/2016, adottato dalla Direzione Generale per linclusione e le politiche
sociali con Decreto Direttoriale del 03 agosto 2016, per la presentazione di progetti da
finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma
Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, proposte di intervento per I'attuazione del Sostegno
per I'Inclusione Attiva e relativi avvisi di rettifica, di cui ai Decreti Direttoriali 274 e 359/2016,
sulla base delle sopravvenute articolazioni degli Enti capofila da parte delle Regioni;

- il Decreto Ministeriale 26 maggio 2016 istitutivo del sistema nazionale di Sostegno per
I'Inclusione Attiva quale misura di contrasto alla poverta;

Rilevato che, le azioni finanziate dal PON inclusione, e piu in generale tutte le nuove politiche
di contrasto alla poverta, sono ispirate al principio di inclusione sociale attiva, da realizzare
mediante una rete integrata di servizi e interventi, programmati dal Servizio Sociale Territoriale e
sulla base di una valutazione globale delle problematiche, dei bisogni e delle risorse dei beneficiari

e del loro nucleo familiare, mediante procedure di preassessment, presa in carico e assessment
che sono tipiche del servizio sociale professionale;

Preso atto che le domande di partecipazione al suddetto Avviso potevano essere presentate solo
dagli Ambiti Territoriali Sociali;

Dato atto che:

- il Distretto Sociale Amantea 3, mediante il Comune di Amantea (quale Ente capofila), ha
partecipato al suddetto Avviso con un proprio progetto finalizzato al contrasto alla poverta e
all’esclusione sociale;

- il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, con Decreto Direttoriale n. 11 del 31.01.2017, ai
sensi del paragrafo 14.1 dell’Avviso Pubblico n. 3/2016, ha approvato gli elenchi delle
proposte progettuali ammissibili a finanziamento e, tra queste, quella che vede beneficiario il
Distretto 3 Amantea;

- i rapporti tra Distretto e Ministero del Lavoro (Autorita di Gestione) € regolato da
convenzione di sovvenzione debitamente sottoscritta a cui € stato assegnato il seguente
codice identificativo: AV3-2016 — CAL_o03 per lattuazione della proposta progettuale
ammessa al finanziamento a valere sui Fondi FSE 2014- 2020 del PON “Inclusione” Asse 2 -
azione 9.1.1. per l'importo di € 755.880,00;

- la convenzione é stata approvata dalla AdG Direzione Generale per 'Inclusione e le Politiche
Sociali del MLPS con Decreto n. 447 del 24.10.2017;

Rilevato che il progetto originario & stato fatto oggetto di rimodulazione in data 24.4.2018 e che
detta rimodulazione non é andata a buon fine e nel mese di ottobre u.s. il sottoscritto responsabile
dell’Ufficio di piano, in collaborazione con i competenti uffici ministeriali, ha rimodulato il progetto
sull’unico (ultimo 2019) anno rimanente e spendibile del triennio di riferimento del PONSIA
(2017/2018/2019), dei tre in cui il progetto avrebbe dovuto spiegare gli effetti;
Visto il verbale del Coordinamento dei Sindaci con il quale

- si & preso atto della situazione del PONSIA, dello stato di attuazione e dei termini di

conclusione delle attivita al 31 dicembre 20109;
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si e preso atto ed approvato la nuova rimodulazione/ riprogrammazione (schede 1, 2 e 3) del
Progetto PONSIA 2017/2019, con tutte le sue previsioni gestionali e finanziarie nonché il
cronoprogramma(scheda 3) delle attivita;

Visto il provvedimento dell’Autoritd di Gestione con il quale vengono autorizzate le modifiche
richieste;
Richiamate pertanto:

Viste
Vista

le azioni finanziate dal PON inclusione, e pitl in generale tutte le nuove politiche di contrasto
alla poverta, sono ispirate al principio di inclusione sociale attiva, da realizzare mediante una
rete integrata di servizi e interventi, programmati dal Servizio Sociale Distrettuale e sulla base
di una valutazione globale delle problematiche, dei bisogni e delle risorse dei beneficiari e del
loro nucleo familiare, mediante procedure di pre-assessment, presa in carico e assessment
che sono tipiche del servizio sociale professionale

le linee guida pubblicate dal Ministero che pongono in capo al Servizio Sociale Distrettuale
dei singoli Comuni la dimensione operativa del primo contatto e della presa in carico dei
cittadini beneficiari dei servizi (segretariato sociale, assessment e management dei casi,
redazione dei piani assistenziali individualizzati, orientamento e accompagnamento,

che il Distretto 3Amantea, attraverso il progetto PONSIA, é chiamato ad attivare un sistema
coordinato e innovativo d’interventi e servizi in grado di assicurare un funzionamento
omogeneo e sincronizzato dei servizi di cui all’Azione A.1: segretariato sociale, valutazione
multidimensionale dei bisogni mediante équipe multidisciplinare, potenziamento del servizio
sociale territoriale (anche con servizi ICT) per la presa in carico integrata dei beneficiari,
predisposizione di piani personalizzati d’intervento; identificare e mappare le risorse formali
e informali della comunita che possono essere attivate dall’équipe multidisciplinare al fine di
contrastare le condizioni di disagio dell'utente e dei propri familiari; rendere operativi
interventi di collegamento dei diversi attori istituzionali e non

e richiamate le schede 1 — 2 e 3 del progetto rimodulato ed assentito dall’A. di G.;

in particolare la Scheda 1, Azione “A”:

Codice A.1.a (Sostegno alle funzioni di segretariato Sociale) che prevede il seguente
intervento: “..reclutamento mediante procedura concorsuale di 5 assistenti sociali Cat.
D1 UCS 24,26 e di n. 05 professionisti (= figure professionali di cui al paragrafo 4.2. delle
Linee Guida PONSIA, ed altre figure professionali compatibili con l'azione e le finalita del
progetto da realizzare), da selezionare previa pubblicazione avvisi selezione” ;

Codice A.1.b. (Rafforzamento servizio sociale professionale...), che prevede il
seguente intervento: “..reclutamento mediante procedura concorsuale di 4 assistenti
sociali categoria D1 UCS 24,26 (24 ore settimanali) + utilizzo di personale amministrativo

interno mediane ore aggiuntive sulla base di OdS”;

Rilevato che la figura centrale per la realizzazione del progetto € quella dell’assistente Sociale per
cui si ritiene di dovere dare priorita alla acquisizione di dette professionalita;

Che ai fini di cui sopra é stata indetta selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato part-
time a 24 ore per un massimo di mesi 12, pubblicato il bando, ricevute le istanze di partecipazione;
Visti e richiamati, oltre alle fonti normative di cui sopra:

a. Il verbale del Coordinamento dei Sindaci del Distretto 3 Amantea n. 7 del 7.11.2018 con il
quale il sottoscritto responsabile dell’Ufficio di Piano viene autorizzato, per lo svolgimento
delle selezioni e dei concorsi del PON SIA, “i Regolamenti vigenti nel Comune di
Amantea (Capofila) in materia di personale e procedure concorsuali, con la precisazione
che, ove le suddette fonti secondarie siano in contrasto (per mancato aggiornamento
delle stesse ovvero altra causa) con norme di rango superiore ovvero contrattuali, il
Responsabile dell'UDP, dovra disapplicarle, applicando le norme vigenti al momento
della indizione delle selezioni”

b. Il verbale del Coordinamento dei Sindaci del Distretto 3 Amantea n. 8 del 21.12.2018, con
il quale ¢ stato deliberato quanto segue;

- di prendere atto della situazione del PONSIA, dello stato di attuazione e dei termini di
conclusione delle attivita al 31 dicembre 2019;



- di prendere atto ed approvare (del)la nuova rimodulazione/ riprogrammazione (schede
1, 2 e 3) del Progetto PONSIA 2017/2019, con tutte le sue previsioni gestionali e
finanziarie nonché il cronoprogramma (scheda 3) delle attivita

- di dare atto e stabilire che il Responsabile dell’Ufficio di Piano & autorizzato a porre in
essere i procedimenti necessari per le assunzioni del personale previsto nella
rimodulazione, nonché porre in essere quanto necessario per raggiungere gli obiettivi
ivi contenuti, tra cui elemento preponderante & P'avvio e conclusione dei tirocini
formativi per sei mesi e per cento persone.

c. Il Regolamento del Comune di Amantea per la Disciplina dei concorsi approvato con
Delibera di Giunta Comunale n. 224 del 12.11.2003, piu volte adeguato e integrato, da
ultimo  con deliberazione di Giunta Comunale n.194 del 14.11.2014 (nel prosieguo
“Regolamento Comunale” nella sua integralitd ma con particolare riguardo all’art. 11 che
dispone in merito alla composizione, nomina, retribuzione delle commissioni di
concorso/selezioni;

Richiamata la determina di indizione della selezione che in merito alla commissione di concorso
stabilisce le seguenti regole:

a. Dovra essere costituita secondo quanto previsto dall’art. 11 del “Regolamento
Comunale”;

b. Dovra essere composta da persone di ambo i sessi di specchiata moralita, elevata
competenza e professionalita;

c. La valutazione dei titoli, delle preferenze e delle precedenze dovra essere valutata con
il massimo rigore secondo normative vigenti, d.P.R. n. 487/1994 compreso, (ove
spetti);

d. Nell’esame della documentazione dei concorrenti dovra fare ricorso, nell’esame della
documentazione dei concorrenti, ai principi elaborati dalla Giurisprudenza
Amministrativa e dalle norme vigenti

Rilevato che con nota prot. 139 del 3.7.2019 lo scrivente Responsabile dell’Ufficio di Piano, ha
chiesto al Funzionario responsabile dell’Ufficio Personale dell’Ente Capofila di volere procedere alla
nomina della Commissione per a valutazione dei partecipanti alla selezione stessa;
Che il Funzionario responsabile dell’Ufficio Personale dell’Ente Capofila con propria determina n.
790 del 30.8.2019, ha provveduto a nominare la commissione di che trattasi e a trasmetterla
all’Ufficio di Piano in pari data;
Che la commissione € composta per come segue:

- dott. Fedele Vena — responsabile UDP — Presidente

- prof.ssa Sabina Licursi — professore associato UNICAL Componente, residente a Marano

Marchesato;

- d.ssa Anna Trapasso Assistente sociale esperto — Componente, residente a Catanzaro;
Richiamata la determina n. 16 del 27.9.2019 con la quale
- si & preso atto della determina del Funzionario Responsabile del settore Personale del
Comune di Amantea n. 790 del 30.8.2019 con la quale nomina la commissione giudicatrice
della selezione in oggetto;
- impegnata la complessiva somma di € 5.923,86 finalizzata al pagamento dei compensi della
commissione giudicatrice della selezione di che trattasi;
- imputata la spesa come da attestazione resa dal responsabile dei servizi finanziari del
comune capofila;
Dato atto che la Commissione ha esaurito i lavori con verbale n. 9 del 30.11.2019 e che il lavoro
della stessa & stato articolato in n. 8 (otto) sedute;
Ritenuto di dovere provvedere a liquidare i compensi dovuti ai due componenti esterni;

Viste le tabelle di rimborso spese presentate dai commissari esterni e ritenute le stesse congrue e
meritevoli di essere liquidate;

Dato atto che ai due componenti spettano i compensi per come previsti dal regolamento e trasfusi
nella determina di impegno di spesa e cioe:



1. Compenso fisso € 1.500, 00 per ogni componente (Selezione inerente a categoria contrattuale
“D/17);
2. Compenso variabile riferito a tre voci: valutazione domande; prova scritta e prova orale. Per la
parte variabile ¢ previsto un compenso di € 2,00 per ognuna delle voci per ogni partecipante
alla selezione. Detto compenso & aumentato di 1,00 euro se il concorso riguarda profili della
categoria contrattuale “D”;
3. Rimborso spese viaggio rapportate a un quinto del prezzo delle benzina;
Dato altresi atto che giusti attestati ACI, la distanza chilometrica tra San Pietro in Amantea, sede
operativa del Distretto 3Amantea ed i luoghi di residenza dei componenti esterni € rispettivamente
km 54 per la prof.ssa Licursi (Marano Marchesato); di km 75 perla d.ssa Trapasso (Catanzaro) di km
57 per la d.ssa Zagordo alla quale spetta il rimorso solo per le sedute tenute non in giornata
lavorativa;
Rilevato pertanto che, le spese limitate ai soli due componenti esterni, sono i seguenti;

a. Compenso fisso € 1.500,00 X 2 = € 3.000,00
Compenso valutazione domande: n. 98 domande X 2,00 € = € 196,00 X2
Compenso valutazione prova scritta: n. 39 concorrenti X € 3,00= € 117,00 X2
Rimborso spese viaggio (Distanza come da dichiarazioni ACI):
D.ssa Trapasso Anna € 432,00 (150km x n.8 viaggi x € 0,316 a km)
Prof.ssa Licursi Sabina € 273,00 (108km x n. 8 viaggi x € 0,316 a km)
D.ssa Zagordo Concetta € 144,00 (114km x n. 4 viaggi x € 0,316 a km)
Dato atto che la spesa complessiva per i lavori della commissione giudicatrice ammontano a
complessivamente ad € 4.475,00;
Acquisito il parere di regolaritd contabile e copertura finanziare da parte del responsabile
dell'ufficio finanziario del Comune Capofila giusta determinazione di cui al verbale del
Coordinamento istituzionale dei Sindaci n. 1 del 24.3.2018;

DETERMINA

2. La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e quivi si intende
richiamata, confermata ed approvata;

3. Di pendere atto che la Commissione in oggetto ha esaurito i lavori con verbale 1. 9 del
30.11.2019 e che il lavoro della stessa ¢ stato articolato in n. 8 (otto) sedute

4. Di liquidare ai componenti esterni della suddetta commissione le seguenti somme:

a. D.ssa Anna Trapasso la complessiva somma di € 2.245,00 di cui € 432,00 per
rimborso spese viaggio;

b. Prof.ssa Sabina Licursi la complessiva somma di € 2.086, 00 di cui € 273,00 per
rimborso spese viaggio;

c. D.ssa Zagordo Concetta la complessiva somma di € 144,00 per rimborso spese viaggio;

5. Di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento, determinata in € 4.475,00,
in capo alle somme a disposizione del progetto “Programma Operativo Nazionale
“Inclusione” FSE 2014/2020 — CCI n. 2014ito5sfopoo1 — convenzione di sovvenzione n. avs-
2016-cal_03 (Distretto Amantea), finanziato per complessivi € 755.880,00;

6. Di autorizzare il Responsabile dell’Ufficio di Ragioneria del comune capofila a emettere
mandati di pagamento a favore dei soggetti indicati al punto 4 che precede operando le
relative trattenute se e quanto dovute;

7. Di dare atto che il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di trasparenza di cui
all’'art. 23 del D. Lgs. 33/2013 con sua trasmissione, ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza amministrativa, all’albo pretorio del comune capofila e dei comuni del distretto
(non avendo ancora istituito il Distretto 3 Amantea un proprio  sito istituzionale), per 15
giorni consecutivi e sara inserita nella raccolta degli atti ufficiali del responsabile dell’'UDPD;

8. Di attribuire al presente atto gli effetti della immediata eseguibilita attesa l'urgenza di

provvedere ai sensi dell’art. 134, co. 4 del TUEL 26 2000,

po o

0N Ay IL RESPONS ELL'U.D.PD,
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COMUNE DI AMANTEA -CAPOFILA DISTRETTO 3-

UFFICIO DISTRETTUALE DI PIANO

SERVIZIO FINANZIARIO
PARERI CONTABILI
Al SENSI DEL D.LGS. 18.08.2000 N. 267

DETERMINA N. 24 DEL 6.12.2019

OGGETTO: PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE ¢“INCLUSIONE” FSE
2014/2020 — CCI N. 2014ITo55FOP001 — CONVENZIONE DI SOVVENZIONE N.
AV3-2016-CAL_03 (DISTRETTO AMANTEA): INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA
PER TITOLI ED ESAMI PER ASSUNZIONE DI N. 9 ASSISTENTI SOCIALI A TEMPO
DETERMINATO. LIQUIDAZIONE SPESA PER COMMISSIONE GIUDICATRICE.
CUP: 199618000000004

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
Dr. Gaetano Vigliatore

ESPRIME parere favorevole di regolarita contabile ai sensi e per gli effetti degli articoli 147 bis,
comma 1, e 183, comma 7 e 8, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e rilascia_visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria della spesa cui si riferisce la sopra estesa "determinazione” dando
atto di aver proceduto alla registrazione del relativo impegno contabile sui fondi del pertinente
stanziamento di bilancio con imputazione per come segue:

Miss. Progr Tit. Macro Bilan Cap. Imp Codice finanziario Eserc. di esigibilita
Ager. cio (ovvero oggetto) 2018 2019 | 2020
12 04 |1 04 | 2019 |2140/4 X
I g 4919 o
Amantea, (data esecutivita dell’atto)




