COMUNE DI AMANTEA

( Provincia di Cosenza )

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AREA RISORSE UMANE

n° Registro del Servizio 135

n® Registro Generale j Z ‘?9 DATA ESECUTIVITA
o 904 A&k 9 1DIG 2017

TRASMISSIONE A:

6 SINDACO 9 SEGRETARIO 9 ALTRI

Oggetto : Collocamento a riposo a far data 01/01/2018 della dipendente Schettini Concetta

“ J'unzionatio tecnico ” accesso. D3 -pos. Econ. D6.

1 anno duemila  diciassette ,il glorno __sette___ del mese di _dicembre____ nel proprio
ufficio;
II. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA listanza di pensione diretta ordinaria di anzianita anticipata, inoltrata dalla dipendente Schettini
Concetta nata in Amantea il 23/04/1954 | in servizio presso il Comune di Amantea con il profilo
professionale di “ Funzionario Tecnico “ accesso D3 posizione economica D6 con contratto a tempo
picno ed indeterminato, con cui la stessa ha presentato le dimissioni dal lavoro per aver maturato i
requisiti contributivi previsti dalla legge al fine di essere collocata a riposo con decorrenza 01-01-2018
(ultimo giorno di servizio 31-12-2017) ed inoltrata telematicamente allLN.P.S. in data 07/12/2017
(Protocollo INPS 2500.07/12/2017.0368213-Cosenza 2017) e ricevuta in copia in pari data al n°prot.n®
2828 ;

VISTO Tart. 24 del D.L. 06/12/2011 n. 201 convertito con modificazioni nella Legge 22/12/2011 n.
214 “ Decreto Salva Italia” che ha dettato una nuova disciplina in materia di sistema pensionistico preve
dendo la pensione di vecchiaia al raggiungimento di determinati requisiti d’eta e di contribuzione ¢ la
pensione anticipata (commi 10 e 12) in presenza di un’anzianita contributiva per il triennio 2016-2018
per le donne di anni 41 ¢ mesi 10 e per gli uomini di 42 ¢ 10 mesi in considerazione degli incrementi
dovuti dalla speranza di vita;

PRESA VISIONE del fascicolo personale del dipendente ed accertato che, in base agli atti
d'ufficio, maturera alla data del 31-12-2017 i seguenti periodi contributivi:

Riscatto corso dilaurea Anni 5 MesiO | Giorni O
Servizio prestato presso il comune di Amantea Anni37 |Mesi7 | Giorni 27

Anzianita contributiva alla data del 31/12/2017 | Anni42 |Mesi7 | Giorni 27

RILEVATO, quindi, che, il citato dipendente, secondo l'attuale ordinamento previdenziale e le
vigenti norme contrattuali relative agli EE.LL, possiede i requisiti per l'accesso al trattamento
pensionistico e potra, pertanto, essere collocato a riposo;



RITENUTO, pertanto, prendere atto delle dimissioni della suddetta dipendente e di collocarla a
riposo con diritto a pensione anticipata a decorrere dal 01-01-2018 (ultimo giorno di servizio 31-12-
2017);
VISTO che nei confronti dei soggetti che acquisiscono il diritto alla pensione anticipata dal 01
gennaio 2012 in base ai requisiti prescritti dal D.L. 201 /2011, convertito con modifiche nella legge
214/2011 e s.m.i, Paccesso alla pensione anticipata decorrera dal giorno successivo alla cessazione del
servizio;
RITENUTO pertanto di trasmettere alla sede provinciale Insp ex Inpdap di Cosenza la
documentazione per la corresponsione del trattamento di pensione e del trattamento di fine servizio;
Vist:
- il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
-1l T.U.E.L. Approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
- 1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Comparto Enti Locals;
Visto il C.C.N.L Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il biennio economico 2008-2009 sotto
seritto il 31 luglio 2009;
Attesa la propria competenza ai sensi del decreto sindacale del 24/11/2017 adottato ai sensi dell’art.
50, comma 10 del D.Lgsv 267/2000 e del combinato disposto degli articoli 107, comma 2 e 3 ¢ 109
comma 2 del D.Lgsv 18/08/2000 n® 267 (Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali) ;
DETERMINA
1.di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo;
2.di prendere atto delle dimissioni per pensionamento, della dipendente Schettini Concetta nata in
Amantea il 23/04/1954 | in servizio presso il Comune di Amantea con il profilo professionale di
Funzionario Tecnico “ accesso D3 posizione economica DG con contratto a tempo pieno ed
indeterminato,
avendo maturato i requisiti contributivi, per essere collocata a riposo, previsti per legge;
3.di collocare a riposo la dipendente Schettini Concetta con diritto alla pensione anticipata con
decorrenza 01-01-2018 (ultimo giorno di servizio 31-12-2017) giusta la vigente normativa;
4.di dare atto infine, che non ci sono procedimenti disciplinari in corso e che non esiste alcuno dei
motivi impeditivi per il collocamento a riposo del dipendente in parola.
5.di disporre che I'ufficio personale provveda per espletamento delle pratiche affinche al
dipendente venga liquidato il trattamento di pensione e di fine servizio;
6.di trasmettere copia del presente provvedimento all'interessato.
7. di dare atto altresi che il rapporto di impiego si intende cessato a tutti gli effetti di legge alla data del
31/12/2017 ultimo giorno di servizio;
8. di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dellazione amministrativa verra pubblicata all’ Albo on line del’Ente per quindici giorni consecutivi ed
altresi nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal
D.1gs. 33/2013;
A norma dell'art. 8 della Legge 241/90, si rende noto che il responsabile del procedimento ¢
il dott. Gaetano Vigliatore .
'1a presente determinazione:
a) diventa esecutiva ad avvenuta acquisizione del visto di regolarita contabile a1 sensi dell’art. 153, comma 5 del D.Lgs..
18.08.2000, n.267;
b) ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio comunale da
‘ oggi e per quindici giorni consecutivi;
| di trasmettere copia della presente determinazione:
a) Allufficio di Ragioneria per il visto di regolarita contabile ed attestato di copertura finanziaria, ai sensi dell’art.153,
comma 5 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
b) Allufficio Segreteria per la pubblicazione all’Albo pretorio;
c) Al Responsabile del Settore per opportuna conoscenza e/ o per quanto di propria
compelensd,
d) Agli Enti , per opportuna conose

Enza e/ o per qudNto di propria competenza,
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VISTI ED ATTESTAZIONI

UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto per la regolarita’ contabile ed attestazione di copertur
a finanziaria ai sensi dell’art.153, comma 5, d.lgs. 18.8.2000,
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Competenza [ Residui

Si da atto che la copertura finanziaria ¢ assicurata dallo stanziamento -somma disponibile.....ooociirioii

sopra individuato, che presenta la situazione contabile come da
prospetto a fianco.

Data oo
St da altresi atto, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del D.L.1.7.2009, n. 78, conv.
con modifiche in legge 3.8.2009, n. 102, che il programma dei pagamenti
derivante dal presente provvedimento ¢ compatibile con gl stanziamenti 1l Responsabile
complessivi di bilancio e con le regole di finanza pubblica vigenti per il
Comune di Amantea alla data sotto indicata. dr. Gaetano VIGLIATORE
Data
PUBBLICAZIONE

Copia della presente ¢ stata pubblicata al’ Albo del’Ente per 15 gg. consecutivi
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IL RESPONSA DELL’ALBO




