COMUNE DI AMANTEA

( Provincia di Cosenza )

DETERMINAZIONE DEL RESPONS
AREA RISORSE UMANE

'SERVIZIO

n° Registro del Servizio 242

n°® Registro Generale 76 0o DATA ESECUTIVITA

n° ALBO 6 E\;Q‘gf 2 g SEL 2015

TRASMISSIONE A:
e SINDACO e SEGRETARIO 9 ALTRI

Oggetto : Selezione per titoli ed esami copertura n°® 7 posti di “ agente di polizia municipale con
contratto part-time a tempo indeterminato riservata esclusivamente ai soggetti in possesso dei
requisiti di cui all’art. 4, comma 6, D.L. 31 agosto 2013 n° 101 convertito con modificazione dalla
Legge 30 ottobre 2013 n° 125. Rettifica ed integrazione ammissione preliminare dei candidati .

L’anno duemila quindici il giomo 29 del mese di settembre nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso:
_che con determina n° 241 del 25 settembre 2015 a firma del responsabile del settore Risorse
Umane si & proceduto alla ammissione preliminare dei candidati che hanno prodotto domanda di
partecipazione alla selezione per titoli ed esami copertura n® 7 posti di “ agente di polizia
municipale con contratto part-time a tempo indeterminato riservata esclusivamente ai so ggetti in
possesso dei requisiti di cui all’art. 4, comma 6, D.L. 31 agosto 2013 n° 101 convertito con
modificazione dalla Legge 30 ottobre 2013 n® 125 ;
- che all’interno delle premesse contenute nella determina di che trattasi sono elencati i candidati
ammessi alla selezione che assommano a n°® 9 (nove) e specificatamente i sigg.ri :

Cognome Nome Luogo Data Nascita
Africano Ornella Amantea 04.07.1969
Bossio Teresa Amantea 16.03.1958
Guido Rizzo Antonella Amantea 04.06.1972
Perna Francesca Mafalda Lamezia Terme 11.11.1977
Valeriano Marilena Paola 16.06.1976
Vilardo Francesco Cosenza 12.07.1984
Faceto - Giuseppina Cosenza 21.04.1979
Cristaudo Anna Lamezia Terme 12/02/1979

Garritano Antonella Cosenza 23/2/1979



Preso atto che per un puro errore formale , nel corpo della determinazione consequenziale alla
premessa sopracitata ¢ stato riportato I’elenco dei candidati ammessi alla selezione comprendente
solo n° 8 (otto) ammessi a fronte dei 9 (nove) gia elencati nella premessa alla determinazione di cui
si discute ed in possesso dei requisiti di ammissione;

Ritenuto dover procedere alla rettifica del numero dei candidati ammessi alla selezione integrando
’elenco degli ammessi mediante 1’inclusione nel novero degli ammessi del candidato omesso ;

Visti gli artt. 107 e 109, comma 2 del D.Igs. n. 267/2000 e I’art. 68 dello Statuto comunale;

Visto il decreto sindacale del 21/01/2013 , con il quale sono state conferite al sottoscritto dott.
Mario Aloe le funzioni di Responsabile del Settore “ Risorse Umane-Attivita produttive- Affari
Legali

Tutto ci0 premesso

DETERMINA

-di procedere alla rettifica ed integrazione della determina n° 241 del 25/09/2015 a firma del
responsabile del settore Risorse Umane nella parte relativa alla determinazione del numero dei
candidati ammessi alla selezione per titoli ed esami copertura n® 7 posti di *“ Agente di polizia
municipale con contratto part-time a tempo indeterminato riservata esclusivamente ai soggetti in
possesso dei requisiti di cui all’art. 4, comma 6, D.L. 31 agosto 2013 n° 101 convertito con
modificazione dalla Legge 30 ottobre 2013 n° 125;

-di ammettere alla selezione per titoli ed esami copertura n° 7 posti di * Agente di polizia
municipale ‘“‘con contratto part-time a tempo indeterminato riservata esclusivamente ai soggetti in
possesso dei requisiti di cui all’art. 4, comma 6, D.L. 31 agosto 2013 n® 101 convertito con
modificazione dalla Legge 30 ottobre 2013 n° 125 i sottoelencati candidati :

Africano Ornella Amantea 04.07.1969
Bossio Teresa Amantea 16.03.1958
Guido Rizzo Antonella Amantea 04.06.1972
Perna Francesca Mafalda Lamezia Terme 11.11.1977
Valeriano Marilena Paola 16.06.1976
Vilardo Francesco Cosenza 12.07.1984
Faceto Giuseppina Cosenza 21.04.1979
Cristaudo Anna Lamezia Terme 12/02/1979
Garritano Antonella Cosenza 23/02/1979

la presente determinazione:
a) ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio comunale
da oggi e per quindici giorni consecutivi;
di trasmettere copia della presente determinazione:
a) All’ufficio di Ragioneria per il visto di regolarita contabile ed attestato di copertura finanziaria, ai sensi
dell’art.153, comma 5 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
b) All’ufficio Segreteria per la pubblicazione all’ Albo pretorio;
¢) Al Responsabile del Settore Personale, per opportuna conoscenza e/o per quanto di proprfa competenza;

il Responsabile
dott/.
/

tfore Risorse umane




UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto per la regolarita’ contabile ed attestazione di -S0MmMA StANZIAtA.......ccveeerneeenetereeernneeeieeens

copertura finanziaria ai sensi dell’art.153, comma §, d.Igs.

18.8.2000, n°267(testo unico enti locali) ed art.7 -VAriaz. iN AUMENT0....ooovereeireeen e ereeenenennnenss

regolamento di contabilita.

-variaz. in diminuzione...............................

Intervento ...............ceein Capitolo ............ / PEG

Bilancio Corrente Esercizio -

-somme gid impegnate. .......ccce.evvueenneenennnn

_J Competenza [] Residui

Si da atto che la copertura finanziaria ¢ assicurata dallo -somma disponibile...........cccoo i

stanziamento sopra individuato, che presenta la situazione contabile

come da prospetto a fianco.
. . . Data ....ooovvvvveeooini
Si da altresi atto, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del

D.L.1.7.2009, n. 78, conv. con modifiche in legge 3.8.2009,

n. 102, che il programma dei pagamenti derivante dal 1 Responsabile
presente provvedimento & compatibile con gli stanziamenti
complessivi di bilancio e con le regole di finanza pubblica
vigenti per il Comune di Amantea alla data sotto indicata.

Data

Dr. Maria Luisa Mercuri




