CITTA’ DI AMANTEA

([Provincia di Cosenza )
|

\
SETTORE SEGRETERIA GENERALE
|

N° Registro Generale é 25 DATA ESECUTIVITA
N° ALBO ?93_001@110 MAG, 2018

9 SINDACO e SEGRETARIO 9 ALTRI

N® Registro del Servizio 03

TRASMISSIONE A:

OGGETTO: AVVISC DI INDAG:INE INFORMALE DI MERCATO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO PER

L'ATTUAZIONE DElr REGOLAMENTO U.E. N. §79/2016 SULLA PROTEZIONE DE| DATI PERSONALI
ED INDIVIDUAZIONE RESPONSABILE PROTEZIONE DATI Al SENSI DELL'ART. 36, C.2, LETT.A D.LGS.
50/2016. |

L'anno Duemiladiciotto il giorncjn 02 del mese di maggio nel proprio ufficio;

" IL RESPONSABILE DEL SETTORE
|

VISTI gli artt. 107 e 109, comma 2 del D.Igs. n, 267/2000 e 'art. 68 dello Statuto Comunale;

VISTO il decreto del Sindaco prot.. n. 1986 del 25/11/2017 , con il quale il sottoscritto & stato nominato

Responsabile def Settore con attribuzione delle relative funzioni gestionali;
\

VISTO il regolamento sull ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta comunale n, 605 del 13.8.1?97, nel testo coordinato con le successive modificazioni, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 343 del 19.12.2007, a sua volta modificato con deliberazioni della
Commissione straordinaria, assunt‘e con i poteri della Giunta comunale, n. 208 del 2.9.2008, n. 210 del
9.9.2008 e n. 248 del 7.10,2008, con particotare riferimento all’art. 16;

VISTO il regolamento di contabilita \deII'Ente nel testo vigente;

PRAEMESS0: |

che & divenuto obbligatorid individuare il responsabile dei dati personali e attuare il Regolamento
U.E. n. 679/2016 sulla protezione dFI dati personali in quanto all’'interno dellEnte non esistano idanee
professionalita in grado di garantire I'incombenza;

che il servizio consiste in: |

1. Incarico di RDP per‘isl periodo di anni 2;

- | _ -



Valutazione di impatto sulla protezione dei dati;
Mappatura dei processi;
Mappatura degli incarichi;
Adeguamento del pianc di adeguamento complessivo;
Interventi formativiidel personale
Proposta di adeguamento della modulistica

L

- Che Fimporto previsto per|il Seguente affidamento davra essere inferiore ad € 3.000,00 annue
(oltre iva laddove prevista) e pertanto per un importo complessivo non superiore ad € 40.000,00 per i due
anni e che, pertanto, & possibile procedere in via autonoma e motivatamente all'affidamento dell’appalto
della fornitura in parola, ai sensi e ple'r gli effetti dell’art. 36, comma 2 lett, a) del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50,
mediante affidamento diretto senza procedimento di gara, previo esperimento di indagine di mercato
anche informale; ‘
Evidenziato che le ragioni del ricorso all’affidamento diretto, previo esperimento di indagine di mercato
informale, sono rinvenibili; - nella nFcessité di acquisire la fornitura quanto prima al fing; - nella necessita di
coniugare i principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza e correttezza con i principi di
efficacia, economicita, tempestivitdl e proporzionalita di cui all’art, 30 del D.Igs. n. 50/2016 ;
Considerato che, il prezzo di affidamento diretto dell'appalto in oggetto pud ritenersi congruo sulla base
dell’indagine informale 1
DATO ATTO che al finanzlamento déll’appalto in parola si provvede mediante fondi comunali;
DATTO ATTO che, ai sensi dell’artictialo 192 del d.lgs. 18 agosto 2000, n, 267 s.m.i., occorre adottare la
presente determinazione a contrattjare, indicanda: a) il fine che con il contratto si intende perseguire; b)
I'oggetio del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali; c) le modalita di scelta del contraente
ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che
ne sono alla base; |
VISTO il D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i, e il D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50;
VISTO il regolamento comunale sul!’ordinamentb generale degli uffici e dei servizi;
VISTO il regolamento comunale di t.;ontabilité;

i DETERMINA

\ .
1) Che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
|

2) Di avviare L'INDIZIONE A CDNTRARRE, per le ragioni puntualmente specificate in premessa e qui
approvate, per il servizio di protezi&me dati personali ed individuazione Responsabile Protezione dati,
mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2 lett. a) del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 previo
esperimento di indagine di mercaté, informale;

3) Di stabilire quanto segue in relaz'ione all'articolo 192 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.:

a) fine da perseguire: attuare il Reso!amento U.E. n. 679/2016 sulla protezione dei dati personali per un

periodo di anni ; !
|

c) forma del contratto: LETTERA COMMERCIALE FIRMATA TRAMITE FIRMA DIGITALE DAl CONTRAENTI

1. d)clausole essenzFIi: Incarico di ROP per i8l periodo di anni 2;
2. Valutazione di impatto sulla protezione dei dati;
3. Mappatura dei processi;
4. Mappatura degh irijcarichi;
|

|



d . .
5. Adeguamento del piano di adeguamento complessivo;
6. Interventi formativi fiel personale
7. Proposta di adeguamento della modulistica

4) Di dare atto che I'importo contrattuale complessivo (per anni 2) & non superiore ad euro 40.000,00,
comprensivo degli oneri per la sicurezza, non assoggettati a ribasso, oltre IVA, nella misura dilegge se
dovuta;

5) Di dare atto che il servizio & finanziato con fondi del bilancio comunale, allocati al capitolo di spesa
capitolo di spesa n.”__&83 !Q delbilancio comunale ANNO 2018 E capitolo di spesa n.” del
bilancio comunale ANNO 2019 per una spesa presunta: ‘

euro 3.000,00 anno 2018;

euro 3.000,00 anno 2019,

6) Di rendere noto ai sensi dell’art, ?‘.1 del D.Igs. n. 50/2016 che il Respensabile Unico del Procedimento & il
dipendente Comunale Sig. Mario ALPE;

2) DI DARE ATTO altresi, che la pre;ente determinazione:
a) diventa esecutiva ad intervenuta acquisizione del visto favorevole in ordine alla regolarita
contabile ,con attestazione della copertura finanziaria, da parte del responsabile di ragioneria,
ai sensi dell'art. 153 , comma 5,|di D. Lgs.18.08.2000, n. 267 {TUEL);

b} ai fini della pubblicit e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all'albo pretorio
|
comunale da oggi e per 15 gion?i consecutivi;

3) RIMETTERE copia della presente Heterminazione:

| .
a) all’ufficio di ragioneria per il visto di competenza e successivo inoltro all’ufficio Segreteria
i

per la pubblicazione all'Albo Pr;etorio;
b) al Segretario Generale;

c) all'ufficio servizi demografici.

\
| ‘
Si rende noto che il RUP, ai sensi Fell’art. 31 del D.Lgs n. 50/2016 & il dot}. Mario ALOE Responsabile def

Settare Servizi Demografici. {
{
EDEL SETTORE

OE)




VISTO PER LA REGOLARITA' CONTNBILE ED
ATTESTAZIONE Ml COPERTURA FINANZIARIA ai sensi
Dell'art.153,comma 5,D.Lgs 18.8.2000, n.267 {Testo
Unico Enti Locali} ed art.7 Regolamento di Contabilita,
Imp. Cont......................CapitolO .../ PEG

Bilancio Corrente Esercizio euro 3.000,00 ANNO 2018

EURO 3.000,00 ANNO 2019 i /’f/ ’f.. é&S/A

Competepza Residui

2000 |
Si da atto che la copertura jaria & assicurata dallo
stanziamento sopra individugto che presenta fngjtuazione contabile
come da prospé':; a fianco ‘

Il responsabile di ragio?

somma stanziata
variaz.in aumento....cceveeee.
somme gia impegnate.........

-soma disponibile...............

Data...&:.s..ﬁzQ[f...

PUBBLICAZIONE

Copia della presente & stata pubblicata all’Albo dell’Ente per 15 gg. Consecutivi

dal“m Mg, 219 @ 2 5:MN6. 2018




LIS

COMUNE DI AMANTEA
(Provincia di Cosenza)

Segreteria Generale

AVVISO DI INDAGINE \INFORMAILE DI MERCATO
PER IL QS!N?FERIMENTO DELL'INCARICO PER L' ATTUAZIONE
DEL REGOLAMENTOU.E n. 679/2016 SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONAL|
El INDIVIDUAZIONE RESPONSARBILE PROTEZIONE DATI (RPD)

Al SENSI DELL'ART. 36, C. 2, LETT. A) DEL D. LGS, N. 50/2016

Il Comune di Amantsa intende effettua‘re un’indagine informale di mercato finalizzata all'acquisizione di manifestazioni
dlinteresse per l'affidamento — ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) del d. Igs. 18 aprile 2016 n. 50 [in seguito “Codice”]
— dell'incatico per Fattuazione del Regolamento U E n. §79/2016 sulla protezione dei dati personali ed individuazione
regponsabile protezione dati (RPD).

Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun mede il Comune di Amantea il quale sara
libero di avviare altre procedure.

Il Comune di Amantea si riserva di inteqompem in qualsiasi momento, per ragioni di propria esclusiva competenza, il
procedimento avviato, senza che i soggetti richiedanti possano vantare alcuna pretesa.

i
Al fine di potere effettuare la comunic:az‘inni inerenti la procedura, si invitane gli operatori economici ad autorizzare il
Comune di Amantea ad utilizzare la posta P.E.C. [posta elettronica certificata] cosl come indicato nell'istanza of
pariecipazione. Pertanto, ogni tragmissione a mezzo P.E.C. avra valore legale di comunicazione.

1. OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO '

L'affidamento ha per oggetto I'ncarico J:er {"attuazione del Regolamento U.E n. 679/2016 sulla protezione dei dati

personali ed individuazione responsabile protezione dati (RPD), come meglic indicato nell'allegato Disciplinare Tecnico.
i

i
!
|
|
{

Le attivita che I'ente intende affidare all'esterno, nel'ambito dellincarico di prestazione di servizi e sulla base delle qual
dovra essere formalizzata I'offerta, soneE le seguenti:

\
\
\
f



A)
incarico di RDP per it pariodo di due anni;

valutazione di impatto sulla protezione dei dati,

B)

mappatura dei processi, per individuare quelli collegati al trattamento  dei dati personali;

individuazione, tra i processi risultanti dalla mappatura, di quelli che presentano rgchi, con una prima valutazione degli
stessi i termini di maggiore 0 minore gravitd;

mappatura degli incarichi del soggettl coinvolti nel trattamento e dei livelli di responsabilitd, ed eventuale
aggiomamente;

elaborazions del piano di adeguamento complessive, contenente le proposte di miglioramento del livello di gicurezza
par i processi che presentano rischi, con stima dei costi (se necessario) & dei tempi previsti, nonché delie attivita di

monitoraggio;

predisposizione del registro dei trattamenti di dati personali & del registro delle categorie di attivita;

C)

interventi formativi del personale;

proposta di adeguamento della modulistica in uso agli uffici, qualora non conferme alle nuove disposizioni.

|
2. 50GGETTI AMMESS| A PRESENTARE OFFERTA

!
Sono ammessi a presentare offerta gli ;opuaratori economici, anche stabiliti in altri Stati membri, secondo la disposizioni

dell'art. 45 del Codice. ;

Sono esclusi dalla gara gl operator ecbnumici per i quali sussistono cause di esclusione di cui all'art. 80 del Codice.

|
Sono comunque esclusi gli operatori economici che abbiane affidato incarichi in violazione dell'art. 53, comma 16-ter, del

d.lgs. del 2001 n. 165. }

Gli operatori economici aventi sede, re‘sidenza o domicilio nei paesi inseriti nelle ¢.d. black list di cui al decreto del
Ministro delle finanze del 4 maggio 1999 e al decreto del Ministro dell'economia & delle finanze del 21 novemnbre 2001
devono, pena l'esciusione dalla gara, essere in possesso, dell’autorizzazione in corso di validita rilasciata ai sensi del
d.m. 14 dicembre 2010 de! Ministero delleconomia e delle finanze ai sensi (arl. 37 del d.1. 3 maggio 2010 n. 78 conv. in 1.
122/2010) oppure della domanda di atﬁorizzazione presentata ai sensi del'art, 1 comma 3 del DM 14 dicembre 2010,

!

|
|
3. PROCEDURA L

| suggetti interessati devono far pervenire la propria manifestazione d'interesse esclusivamente a mezzo posta
elettronica cerificata [in segulto "PEC"F allindirizze protocolio@pec.comune.it entro le ore 12,00 del giomo .



<1

La PEC dovra avere come oggetto «Comune di Amantea — Offerta per lincarico per laftuazione del Regofamento U.E

n. 679/2016 sulla profazione dei dati personali ed individuazione responsabile protezione dali (RPD)» e dovra
contenere:

A)manifestazione_di interesse (redatta preferibiimente secondo il Modallo A allegato al presente atto), in carta libera,
recante:
»  dichizrazione sostitutiva, ai sensi d?l D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i., circa la nan sussistenza nei propri
confronti delle cause di esclusione di cui alf'art. 80 del Codice;

«  dichiarazione relativa ai componentl del gruppo di lavoro e a precedenti incarichi analoghi assunti presso aziende
private ¢ pubbliche amministrazioni;

B)apposito preventivo di spesa (redatto preferiblimente secondo il Modello B allegato al presente atto) con specifico
riferimento alle attivita di cui al precedente art. 1;

() relazione tecnica contenante le modaliti di svolgimento del servizio proposte, con specifica riferimento alle attivita di
cui al precedente art. 1.
La PEC dovra altresi comtenere i curriculum dei soggetti indicati come componenti del gruppe di lavoro.
Il racapito della PEC rimane a esclusivu‘ rizchio del mittente,

Il Gomune di Amantea prenderd in esame esclusivamente le istanze pervenute entro il termine sopra indicato.

4, RISERVATEZZA DEI DATI

{ dati raccolti saranng trattati, ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 198 e ss.mm.ii, esclusivamente nel’ambito della gara
regolata dal presente disciplinare di gara.

1
5. RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile Unico del Pmcedlmentb & [ldr. Mario Aloe responsabile ufficio di segreteria
i

Informazioni in merito alla presente procedura potranno essere richiaste ai seguenti recapiti:
|
B |
al numero telefonico; : \
allindirizzo e-mall: ; !
|
allindirizzo di PEC: protocollo@pec.comune..it.

Il presanta avv.‘b'isn & pubblicato alvAlba Pretarlo del Comune di Amantea

i

|
!
|
|
I

|
|
|
|
|
|
|
|



(

CONFERIMENTO DELL'INCARICO PER L'ATTUAZIONE DEL REGOLAMENTO U.E n. 679/2016 SULLA
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI ED INDIVIDUAZIONE RESPONSABILE PROTEZIONE DATI (RPD)

Disciplinarg tecnico

1. Indicazioni generali

1| Ragolarmenta Generale sulla Protezione dei dati personali (Regolamento UE 679/2016 detto anche “RGPD") & un atto
con il quale la Commissione europea intende rafforzare e rendere pil omogenea la protezione dei dati personali dei
cittadini, sia all'internc che all'esterno d&i confini del’'Unione europea

Il testo, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea il 4 maggio 2016, diventera definitivamante applicabile in
via diretta in tutti i Paesi UE a partira dal 25 maggio 2018.

Le disposizioni contenute nel nuove Regolamanto eurcpeo per la protezione dei dati personali impongono alle
Pubbliche Amministrazioni di assicurarae, entra il 25 maggio 2018, 'applicazions tassativa della normativa europea sul

trattamento dei dati, la cui responsabilitd ultima cade sul titolare del trattamerito, figura che negli enti locali & ricoperta dal
Sindaco.

L’adozione delle disposizioni contenute nel Regolamento  europea inciderd notevolmente sull'organizzazione interna e
richiedera la ricognizione, la valutaziona & I'eventusle adeguamento delle misure di sicurezza normative, organizzative &

tecnologiche, gia adottate dagli enti a tutela della privacy.

Il modello immaginato dal legislatore Europeo ripercorme la strada gia traceiata dalle norme in materia di sicurezza del
lavoro, & passa attraverso le seguenti fasi:

- un‘analisi del contesto, con la mappatura dei processi soggetti a rischio, e rilevazione dei livelll di sicurezza oggi
esistenti, sia dal punto di vista mformatlﬁ:o sia dal punto di vista analogico;

i

- la definizione & pianificazione delle misure necessarie al raggiungimento di un adeguato livello di sicurezza, conforme
agli standards previst; |

- lmplementazicne di un sisterma di “autocontrolio”, che preveda il continuo monitoraggio, 'aggiomamento e
I'mplementazione delle misure di sicurezza, & la documentazione di tutta I'attivita che viene svolta a tali fini;

- la formazione periodica degli operamq dei diversi settori interessati, al fine di accrescere la consapevolezza dei rischi
ed aumentare la capacith di prevanziuTB.

- Findividuazione e nomina del RPD {Réspnnsablle Protezione Dati)

L'adeguamento alle nuove narme deve essere inteso non come mero “adempimenta” ma come occasione di riflessione
sull'organizzazione del’ente, e sul IiveIILJ di sleurezza del trattamento dei dati attualmente in essere, al fine di apponiare |
corrattivi ed i miglioramenti necessari. l%‘attivité da svolgere presuppone quindi Tincrocie di competenze informatiche e
giuridiche difficiimante riscontrabili in una sola professionalita. Si rittene quindi necessario che il gruppe di lavoro da
adibire allincarice sia composto da soggetti in possesso delle seguenti competenze:

- comprovate competenze giuridiche, con particolare riguardo al diritto amministrativo, alla legistazione degh enti locali ed
alle norme sulla tutela dei dati personall; le competenze sono documentabili dal possesso della laurea in matarie
giuridiche, e dall'esperienza lavorativa Imaturata presso enti locali o altre pubbliche amministrazioni, in qualita di
dipendenti, consulenti o collaboratori. *

r
;
[
|



- comprovate competenze informatiche, |con particolare riguardo alla gestione di sistemi informativi complessi, afferenti
alla gestione di servizi pubblici o privati compaortanti il trattamento di dati personali, le competenze sono decumentabili
dal possesso di titolo di studio adeguato,‘ e dall'esperienza lavorativa maturata presso aziende private, enti locall o altre
pubbliche amministrazioni, in qualitd di dipendenti, consulentt o collaboratori nel settors infarmatico.

2. Organizzazione amministrativa dell'ente:
L'ente & arganizzato it 7 settori, a capojdei quali sono posti dei responsabili di servizio:
Settore 1* Corpo Polizia Municipale

Settore 11* Finanziario

Settore W Servizi Deamografici-Tributi-Segretenia-Delegazione
Seatlore IVA Servizi alla Persona-lstruzione-Sport-Cultura

Settore VA 1 Attivitd produttive-teatro
Settore V".Ur‘banistica-damanio-manuta‘ntivo

Settore VI* Lavor pubblici

3. Ubicazione fisica degli uffici & servizi

Gli uffici ed | servizi dell'snte $ano dislm‘:ati in diverse strutture:
!

INDICARE LE SEDI |
|

Comune Amantea Carso Umberto | ‘

Comando Polizia Municipale Via degli Stadi Amantea

Delagazione di Campora San Giovanni
\
4. Trattamenti di dati |

Ciascuno degli uffici e servizi indicati s»fulge attivitd e compiti che comportano il trattamento di dati personali di cittadini,
utenti, contribuenti, fornitor, dipendenti‘[ In alcuni, limitati, casi, vengono trattati anche dati sensibili.

Il rattamento viene effettuato per lo pit con modalita informatizzate, con specifici programmi gestionali in rete, ma in
molti casi & presente anche un archivio cartaceo,

)
| trattamenti piit importanti e significativi vengono effettuati a prescindere dal consenso degli interessati per resercizio di

funzioni istituzionali o previste per Ieggb: anagrafe, stato civile, elettorale, leva militare, statistica & censimenti; tributi;
edilizia ed urbanistica, raccolta rifiuti; :

I
Altri trattamenti avvengono su base vofontaria, in relazione alla richiesta di determinati servizi da parte dei cittadini/utenti:
servizi scolastici, asilo nido, servizi soc:iali, sarvizi culturall e turistici, servizi finanziari, da cui emergono talvolta anche
dati sensibili. i

|
i
|



Altri ancora sono connessi alla necessit‘ di utilizzare determinate procedurea previste per lagge, che richiedono i
trattamento di dati sensibili o giudiziari (es: gare di appalto).

Infine, vi & tutto l'universo dei dati persanali trattati nella gestione del proprio personalg, che contengono al loro interna
anche dati sensibili.

5. Organizzazione informatica

Il sistema informatico comunale consta di una cinguantina di computer con sistemi operativi distribuiti sui vari uffici
comunali,

Nella sede centrale si trovano |la maggior parte dei computer, collegati in rete per mezzo di switch dislocati su piani
differenti.

Sala macchine
Oecorre rilevare | mezzi della sala macchina, i virtwalizzati | i programmi di rete & quanto altro vanno rilevari.

|| palazzo comunale & dotato di un sistema di videosorveglianza a presidio degli accessi; alcune telecamere sono altresl
installate sul territorio comunale, per il controllo del territorio @ la prevenzione di ilieciti.

Al Comando Polizia Municipale “nspita‘to” un server per la videosorveglianza, su cui gli addetti ai sistemi informatici di

rete non hanno accesso. L'accesso ai dati registrati dal sistema di videosorveglianza & disciplinata da apposito
regolamento,

6. Oggetto dell'incarico

Le attivith che I'ente intende affidare all'esterno, nall'ambito deltincarico di prestazione di servizi e sulla base delle quali
dovra essere formalizzata I'offerta, sono le sequenti:

nomina al RDP per il péarode di due anriwi:

supporto & assistenza alla mappatura dei processi, per individuare quelli collegatl al trattamento  dei dati personali;

individuazione, tra i processi risultanti dalla mappatura, di quelli che presentano rischi, con una prima valutazione degli
stessi i termini di maggiore o minore gravita
supporto e assistenza alla mappatura degli incarichi dei soggetti coinvolti nel trattamento e dai livelli di responsabilita, ed

eventuale aggiomamento
|

|
alaborazione del piano di adeguament? complessiva, contenante le proposte di miglioramento del livello di sicurezza per
i processi che presentano rischi, con stima dei costi (se necessario) & dei tempi previsti, nonché delle attivita di
rmanitoraggio; ‘

interventi formativi del personale ‘}

predisposizione del registro dei tratlam#ami di dati parsonali e del registro delle categerie di attivita

:
r
|
|



proposta di adeguamento della modulistica in uso agli uffici, qualora non conforme alle nuove disposizioni

Valutaziohe di impatto sulla protezione dei dati

7. Contenuli & tempistica
7.1. Nomina del RDP

La nomina del RDP avrd decorrenza dalla data di conferimento dellincarico & durata biennale.

Compiti del Responsabile della Protezione dei Diati

L'istituzione della nuova figura del Responsabile defla protezione def dati {in seguite indicato con "RPD”) & la principale
novitd normativa del Regolamento europeo che mira la potenziamento del controllo dellefficacia & della sicurezza dei

sistemi di protezione dei dati personali.
Il Responsabile della protezione dei datil & incaricato dei seguenti compiti:

a) informare e fornira consulenza al Titolare ed al Responsabile nonche ai dipendenti che esegueno il trattamento in
maerito agli obblighi derivanti dal RGPD e dalle altre normative relative alla protezione dei dati. Ai fini del presente
compito il RPD deve indicare al Titolar e/c al Responsabile | settori funzienali ai quali riservare un audit interno o
estemo in tema di protezionae dei dati, l¢ attivitd di formazione interna per il parsonale che tratta dati personali, e a quali
trattamenti dedicare maggiori risorse e tempo in relazione al rschio riscontrato;

b) sorvegliare 'osservanza del RGPD e|delle altre normative relative alla protezicne dei dati, fermo restando le
responsabilith del Titolare e del Raspon‘sabile del trattamento. Fanno parte di questi compitl la raccolla di informazioni
per individuare i trattamenti svolti, 'analisi e la verifica dei trattamenti in termini di loro conformita, I'attivita di

|
informazione, consulenza e indinzzo naj confronti del Titolare e del Responsabila del trattamento;
\

| . .
c) sorvegliare sulle attribuzioni delle responsabilita, sulle attivita di sensibilizzaziona, formazione & controllo poste in
essers dal Tiiolare e dal Responsabile del trattarmento;

d) fornire parere in merto alla valutazlml'le di impatto sulla protezione dei dati (DPIA)Y, formire gli opportuni suggerimenti
par lo svoigimento delle attivity nel medo pid sicuro & meno impattante, sorvegliame lo svolgimento,

&) cooperare con il Garante per la protazione dei dati personali @ fungere da punto di

contatto par detta Autorita; !
f} provvedere alla tenuta dei registri der Titolare e del/dei Respansabili sul trattamento.

g) supportare il Titolare e i Responsabiii del trattamento nellindividuare processi organizzativi idonei a conternperare le
esigenze della gestione delle attivita di rnmpelenza e le esigonze di tutela dei dati;

i
7.2;7.3; 7.4 - Mappatura del processi, individuazione dei rischi @ mappatura degli incarichl

f
L'attivitd di mappatura dei processi, deﬁli incaricati e l'individuaziona del livello di protezione o di rischio sono il punto di
partenza per definire la situazione di partenza & la strada da percorrere per raggiungere gli obiattivi pravisti dal
legislatore europeo. ’

\
ﬁ
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L'indagine deve essere quindi svolta in maniera accurata, settore per settore, sulla base & cheack list fomite dai
professionisti incaricati; i dirigenti ed i responsabili dei singoli servizi, nonche gli addetti a Centro elaborazione dati,
forniranno il supporto necessano, fomendo tutte le informazioni richieste, acquisendole a lore volta dai fornitori estemi,
qualora non siano a digposizione dell'ente.

Le attivitd previste ai punti 2, 3 e 4 devano concludersi antro 15 giorni naturali & consecutivi dal conferimenta
dell'incarico,

7.5. elaborazione del piano di adeguamenio
Il piano di adeguamento contiene le proposte di miglioramento del livella di sicurezza per i processi che presentano
rischi, con stima dei costi (se necessario) e dei tempi pravisti, nonché delle attivith di monitoraggio e le tempistiche.

Le misure tecniche ed organizzative di sicurezza da mettere in atto per ridurre i rischi de! trattamanto ricomprendono: la
pseudonimizzazione; la minimizzazione; |a cifratura dei dati parsonali; la capacita di assicurare la continua riservatezza,
integrita, disponibilith e resilienza dei sistemi e dei sarvizi che trattano i dati personall; la capacita di ripristinare
tempestivamente la disponibilita & I'acc:t‘asso dei dati in caso di incidente fisico o tecnico; una procedura per provara,
verificare e valutare regolarmente 'efficacia delle misure tecniche e organizzative al fine di garantire la sicurezza del
trattamento.

Costituisconag altresi mizure tecniche ed organizzative i sistemi di autenticazione, i sistemi di autorizzazione; sistemi di
protezione {antivinug; firgwall; antintrusione; aliro); le misure antincendio; | sistemi di rilevazione di intrusions; i sistemi di
sorveglianza; sistemi di protezione con videosorveglianza; registrazione accessi; porte, armadi e contenitori dotati di
serrature & ignifughi; sistemi di copiatura e conservaziona di archivi eletironici; altre misure per ripristinare
tempestivamente la disponibilith e I'accesso del datl in caso df incidente fisico o tecnico.

L’ attivitd prevista al punto 5 deve eszsere presentata al responsabile del procedimanto entro 20 giorni naturali e
consecutivi dalla scadenza del termina di cui al punto precedents; entro 10 giomi naturali & consecutivi devono essere
apportate le eventuali modifiche ed inte‘graziuni concordate, & consegnata la relazione definitiva. -

|
7.6. Interventi formativi del personale

Gli interventi formativi del personale devono prevedere una formazione di base, da impartire a tutti i dipendenti, e di una
formazione specialistica per i dipendenti che svolgono atlivita classificate a rischio piti elevato. |l piano di formazione
dovrd essere presentalo in contemporgnea al piano di adeguamento di cui al punto 5, e dovra essere programmata in
modo da fare fronte alle carenze riscoqtrata neilambito della mappatura, |l calendario e le modalitd di articolazione della
formazione saranno concordati con il Titolare del traitamento o suo delegato, efo, in caso di formazione riguardante

speacifici settori, con il diigente competente.
7.7. predisposizione e tenuta del registro dei trattamenti di dati personali e del registro delle categorie di attivita
Il Registro delle aftivita di trattamento dovra preveders almena le seguenti informazioni:

a) il nome ad | dati di contatto del Comtme. eventuaimente del Contitolare del trattamenta, del RFD;

!
b) I finalith del trattamento; |
|

¢) la sintatica deszcrizione delle c:ategm;ie di interessati (cittadini, residenti, utenti, dipendenti, amministratori, parti, altro},
nonché le categorie di dati personali (c]ati identificativi, dati genetici, dati biometrici, dati relativi alla salute);

d} le categorie di destinatari a cuii datf‘ personali sono stati o saranno comunicati; persona fisica o giuridica; autorita
pubblica; altro erganismo destinatarlo;,
I

\
|
|



e} I'eventuale trasferimento di dati persanali verso un paese terzo od organizzazione intermazionale;
f) ove stabiliti, i termini ultimi previsti per la cancellazione delle diverse categorie di dati;

) it richiamo alle misure di sicurezza tecniche ed organizzative del trattamento adottate.

h} Registro delle categorie di attivita

Il Registro delle categorie di attivitd, trattate da ciascun Responsabile del trattamento dovra prevedere le seguenti
informazioni:

a)il nome ed i dati di contatio del Raspensabile del trattamento e del RPD;

b) le categorie di trattamenti effettuati da ciascun Responsabile: raccolta, ragistrazione, organizzazione, strutturazione,
conservazione, adattamento o modiﬁcat estrazione, consultazions, uso, comunicazione, raffronto, interconnessiona,
limitazione, cancellazione, distruzione:

¢) l'eventuale trasfarimento di dati personali verso un paese terzo od organizzazione
internazionale;
d) il ichiamo allé rmisure di sicurezza tecniche ed organizzative del trattamanto adettate,

La predisposizione dei registri sard a cura del RDP, non appena conclusa la fase di mappatura prevista al punto 2.

La tenuta e I'aggiornamento dei registr|sara a cura del RODP che dovra provvedervi termpestivamente; con cadenza
semestrale 1 registri dovranno essere sottoposti al controllo ed alla vidimazione, rispettivamente.

- per quanto riguarda il regisiro dei trattementi, al titolare del trattamento o 3u0 delegato
- per quanto riguarda il registro dalie cateqorie di attivita trattate, ai dirigenti dei servizi competanti
7.8. proposta di adeguamento della modulistica in uso agli uffici, qualora non conforme alle nuove disposizioni

La proposta di adeguamento della mod‘ulistica in uso agli uffici, se non conforme alle nuove disposizioni, dovra essere
completata entro due mesi dalla data qi scadenza dei termini per la mappatura di cui al punto 2.

7.9. Valutazione di impaito sulla protezione dei dati
Nel caso in cui un tipo di trattamento, shecie se prevede in particolare 'use di nuove tecnologie, possa presentare un
rischio elavato per i dirtti e le libertd deJIIa persone fisiche, il Titolare, su segnalazione del Responsabile del trattamento,
prima di effettuare il trattamento, deve Fﬁettuare una valutazione dellimpatto del medesimo trattamento ai sensi dell’art.,
35, RGDP, considerati la natura, I'oggjtto. il contesto e le finalitad dello stesso trattamento.

Il Titolare si avvale della consulenza tecnica del RDP, il quale dovra fornire | seguenti elementi, entro 15 giorni dalla
]

richiesta: i
!

- degerivere il trattamento, vaiutame nr?cessité e proporzionalitd, individuare le migliori modalita di gestione dei rischi per
i diritti e le liberta delle persone fisiche 'derivanti dal trattamento dei loro dati personali e permette di realizzare e
dimostrare la conformita alle norme dei trattamento di cui tratiasi.



8. Inadempimento e ritardo — penalita

Il ritardo nel'esecuzione delle prestazioni indicate ai paragrafi 7.2, 7,3, 7.4, 7.6 e nella predisposizione dei registri previsti
dal 7.7 comportera l'applicazione di una penale giomaliera di € 50,00 per ogni giomo lavorativo di ritardo.

I ritardo nell esecuzione delle altre prestazioni previste dal capitolato comportera Fapplicazione di una penale giomaliera
di € 20,00 per cgni giomo lavorativo di ftardo.

In ogni caso, qualora il ritardo superi | 1:.5 giorni, si fara luogo alla risoluzione del contratto,  ai sensi degli articoli 1453 e
1454 del codice civile, con richiesta di isarcimento dei danni.

L’applicazione della penale sara preceduta da formale contestazione scrita; 'aggiudicatario avra la facolth di presentare
la praprie contro-deduzioni nel termine Indicato nella contestazione, non inferiora a 10 giomni dalla data del ricevimento
della contestarione stessa.

Qualora entro il tarmine stabilito I'aggiu?lcatarin non fornisca alcuna motivata giustificaziong scritta, ovvero qualora le
stesse non fossero ritenute aceoglibili, I Comune applichera le penali previste, motivando adeguatamente in ordine al
mancato accoglimento delle giustificaziani.

Non & comunque precluso al Comune il diritto di sanzionare eventuali casi non espressamante contemplati, ma
comunque rilevanti rispatto alla corretta erogazione del servizio.

L'importo complessivo delle penali irrogate ai sensi dei commi precedenti non pub superare il 10 % dellimporto
\ . . . . .

contrattuale aggiudicato. Qualora le inadempienze siano tali da comportare il superamento di tale importo trova

applicazione quanto previsto in materia di rigoluzione de) contratto,

Il provvedimento applicativo della penale sard assunto dall Amministrazione e comunicato all Aggiudicatario. L'imperto
relativo all'applicazione della penale, e#attamente quantificato nel provvedimants applicativo della stessa penalita, verra
detratto da! pagamento della fattura emessa,

o : _— N
9. Risoluzione per grave inadempienza — clausola risolutiva espressa

Nel caso di inadempienze gravi efo rip?tute agli obblighi pravisti dal presente capitolato, diversi da quelli gia previsti
dall'articolo precedente, il Comune halla facolth, previa contestazione scritta, di isclvere il contratto, ai sensi degli
articoli 1453 e 1454 del codice civile, con tutte le conseguenze di legge che la risoluzione comporta. Ai fini del presenta
comma, si intendano inademplenze gravi:

- linpsservanza degli obblighi derivanti dalla qualifica di RDP di cui al punto 7.1,
- il maneato e reiterato aggiomamento Ftampestivo dei registri di cul al punto 7.7;

- lo svalgimento dei doveri derivanti dai presente incarico senza la necessaria diligenza e perizia tecnica e giuridica,
richizsta dalla peculiarita del servizio, ¢he abbia comportato rillevi 0 sanzioni ad cpera delle Autorita competenti al
|

i

- la cessaziona o la sostituzione del RPP:

cantrollo;

Si applicano alla risoluzlone del contratto i principi del giusti procedimenti gia previsti nell'articelo precedente in materia
di irrogazione delle penali. \

10, Obbligo di tracciabilitd dei flussi ﬁr;anziari
f

)
\
|



L'aggiudicatario assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'articolo 3 delia legge 13 agosto 2010,
n. 136 e successive modifiche e si impegna a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante ed alla Prefettura-
Ufficio Territoriale del Governo della provincia di Cosenza della notizia dell’ihadempimento della propria controparie
(subappaltatore/subcontraente) agli obdighi di tracciability finanziaria,




LTy

Modello A

Comune di Amantea
Corsoumbento | n. 7

Cap_87032

INDAGINE INFORMALE DI MERCATO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO PER LATTUAZIONE DEL
REGOLAMENTO U.E n. 679/2016 SUL‘LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI ED INDIVIDUAZIONE
RESPONSABILE PROTEZIONE DATI (RPD) Al SENSIDELL'ART. 36, C. 2, LETT. A) DEL D. LGS, N, 50/2016
DICHIARAZION| DI CUI ALL'ART. 3, LETT. A), DELL'AVVISO

/LA SOHOSCHIOMA ..o s

PEARO/ B ——————— | TN

residente nel Comune di ........ccoevvnermreboe e CAP ... Provincia ........oveeen

nella swaqualita di .

dell'impresa;
DENOMIMAZIONS. . b
LT Ta LTI N S VO TV STVOUPUPIOUP PO
B0 OPETAtIVAL 1o isre vt e e e —————
Codice fiscale! ...,

Partita LV.AL s sy ke

Numero di recapito telefoniCo .l

Mumern fam: ..., ’ ........................................................
E-mail: .., R R I

}

Casella posta elettronica cartiﬁcafa = R OT PO VP RN
|

Iscrizione al Registro delie Impreée della C.CLAA. i, al numero ...



Codice di attivita conforme ai valor delll Anagrafe Tributaria (6 cifre indicate nell'ultima dichiarazione |V A):

Agenzia delle entrate di competenza: Cifta .............. Vid e Fax .o Codice Ufficio

INAIL; codice imprasa & relative PAT (Posizioni assicurative territoriali): ...
INPS: matricola azienda e sede competente: .. ... s e
Cichiara

ai senzi degli articoli 46 & 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e sg.mm. Ii.

1. di non essere stato condannato con snrantenza definitiva o decrato penale di condanna divenuto irrevocabile ¢
sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dellarticolo 444 del codice di procedura penale per unc dei reati
previsti nell'art. 80, comma 1, letlere a), b}, c), d), e), f), g) del Codice e precisamente:

2} delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi avvalendosi delle
condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare Vattivita delle associazioni praviste dallo
stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, pravisti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 ottobre 1990, n. 308, dall'articolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973,
n. 43 e dall'articolo 260 del decrato IegisTlativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a
un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadre 2008/841/GAl del Consiglio;

b} delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quatar, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353,
353-his, 354, 355 e 356 dal codice pensle nonché all'articolo 2635 del codice civile;

b-bis) false comunicazioni sociali di cui Tgli articoli 2621 & 2622 del codice civile;
c) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziar delle Comunitd europes;

d} delitti, consumati o tentati, commessi|con finalitd di terrorismao, anche internazionale, e di evarsione dell'arding
costituzionale, reati terroristici 0 reati connessi alle attivita terroristiche;

&) delitti di cui agli articolt 648-bis, G48-ter e 648-ter.1 del codice penals, riciclaggio di proventi di attivita eriminose o
finanziamento del terrarismo, quali definiti all'articolo 1 de! decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e successive
modificazioni;

f) sfruttamento del lavoro minerile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4 marzo 2014, n.
24; T

g} ogni altro delitto da cui derivi, quale p'uena accessona, lincapacita di contrattare con la pubblica amminisirazione.

)
2. di non trovarsi nelle condizioni previsfe nell'art. 80, comma 2, del Codice ¢ precisamente che: nei propri confronti non

sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre
2011, n. 159 ovvero un tentativo di inﬁlti'azione mafiosa di cut all'aricolo 84, comma 4, del medesimo decreto.

3. di non trovarsi nelle condizioni previsLe nell'art. 80, comma 4, del Codice € precisamente di non aver commesso

violazioni gravi, definitvamente accerta’ie. rispetto agli obblighl relativi al pagamento dalle imposte e tasse o dei

contributi previdanziali, secondo la legiglazione italiana o quella dello Stato in eui sone stabiliti./N.8.; Costituiscono gravi
[
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violazioni quelle che comportana un omesso pagamento di imposte o lasse superiore allimporto di cui all'articolo 48-bis,
commi 1 e 2-bis, del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602. Costituiseono gravi violazioni
quelle che comportano un omesse pagamenio di imposte & tagse superiore allimporto di cui allarticolo 48-bis, cormmi 1
e 2-his, del decrelo def Presidente defla Repubblica 29 setternbre 1973, n. 602, Costituiscono violazioni definitivarmente
accertate quelle comtenute in sentenze & alfi armministrativi non piv soggstli ad impugnazione. Costituiscono gravi
violazioni in materia contributiva @ previ%enzia!a quelle ostalive al rilascio del documento unico di regolarita contributiva
{DURC), di cui allarticolo 8 del decrato del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 30 gennaio 2015, pubblicaio sulla
Gazzetta Ufficiale n. 125 del 1° giugno 5015, ovvero delle certificazioni rilasciate dagli enti previdenziali oi riferimento
non aderenti al sistema dello sportelfo unico previdenziale. Le disposizioni di cui alt'art. 80, comma 4, del Codice non si
applicano quando l'operatore economico ha oftemperafo ai suci obblighi pagando o impegnandosi in modo vincofante a
pagare le imposte o i contribuli previdenziall dovuli, compresi eventuali interessi o multe, purché il pagamento o
timpegne signo steti formalizzati prima della scadenza del termine per la presentazione delfle domande. .

4_di non trovarsi nelle condiziani previsﬁe nell'ar. 80, comma 5, lettere a), b), c), d), e}, ), f-bis), f-ter) g), h), i), ), m),
del Codice & precisamente:

a} di non aver commasso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro
nonche agli obblighi di cui all'articole BT. cormma 3, del Codice;

b} di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventive @ che nei sugi riguardi non & in
corse un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

{oppure, in caso di concordsto preventivo con continuitd aziendale)

b) di avere depositato il ricorso per 'ammissione alla procedura di concardato preventivo con continuita aziendale, di cui
all'art. 186-his del R.D. 16 marzo 1942, /n. 267, oppure domanda di concordato preventive ex art. 161, comma 6, del R.D.
16 marzo 1942 n. 267 (c.d. concordato in hianco) @ di essere stato autorizzato alla partecipazione a procedure per
Faffidamento di contratti pubblici dal Tribunate di ... [inserire riferimenti autorizzazione, n., data, ecc., ... per tale mativo,
dichiara di non partecipare afla presente gara quale impresa mandataria di un raggruppamento di imprese; [N.B.: alla
suddetta dichiarazione deve esserg aflegata relazione dof un professionista in possesso dej requisiti di cuf alfart. 67, left.
d), del R.0. 16 marzo 1942, n. 267, ché attesti la conformité al piano di risanamento e Ia ragionevole capacita di
adempimento del contratio],

(oppure)
b) di trovarsi in stato di concordato preventive con continuita aziendale, di cui all'art, 186-bis del R.D. 16 marzo 1942, n.
287, giusto decreto del Tribunale di ........[inserire riferimenti n., data, ecc., ...}: pér take motivo, dichiara di non

partecipare alla presente gara quale impresa mandataria di un raggruppamento di imprese; [N.8.: alla suddetta
dichiarazione deve essere allegata re.fgzicme di un professionista in possesso dei requisiti di cui all'art. 67, lett. d), del
R.D. 16 marzo 1942, n. 267, che ah‘est{ la conformita al piano di risanamento e la ragionevole capacita di adempimento
del contratto];

¢) di non assarsi reso colpevola di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrith o affidabilita. (N.B.:
Tra questi rientrano: le significative carenze nell'esecuzione di un precedente contralto di appalto o di concessione che
ne hanno causalo la rispluzione anﬁcip}ara, non contestata in giudizio, ovvero confermata all'esito di un giudizio, ovvero
hanno dato luogo ad una condanna al fisarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare indebitamente
il processo decisionale defla stazione appattante o di oitenere informazioni riservate & fini ol proprio vantaggio, il fornire,
anche per negligenza, informazioni fa!%e o fuorvianiti suscellibili di influenzare le decisioni sull'asclusiona, la selazions o
l'aggiudicazione ovvero l'ometfiere le informazioni dovute ai fini del correfto svoigimento della procedura di seleziona],

d} di non essere a conoscenza di una éituazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2, del Codice
non diversamente risolvibile; ;

|
!
|
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&) di non essare stato coinvolto con altri| operatori economici nella preparazione della procedura d'appalto di cui
all'articolo 67 del Codice;

f) di non essere stalo soggetto alla sanzlone interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, leftera ¢) del decreto legislativo 8
giugne 2001, n, 231 ¢ ad altra sanzione|che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i
pravvadimenti interdittivi di cui all'articole 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

f-bis) di non aver presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti documentazione o
dichiarazioni non veritiere;

f-tar} che nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio del'ANAC non risulta nessuna iscrizione per aver prasentato
false dichiarazioni o falsa documentaziane nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappailti

g} che nel casellarie informatico tenuto dall'Osservatorio dell'lANAC non risulta nessuna iscrizione per aver presentato
falze dichiarazioni o falga docurmentaziane ai fini del rilascio dell'attestarione di qualificazione;

h} di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 dellz legge 19 marzo 1990, n. 55 [N.B.:
lesclusione ha dursta oi un anno dacorianta dallaccertarmento definitivo defla violazione e va comunque disposta se la
viglazione non & stats rimossal,

i) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavore dei disabili, ai sensi della |, 12 marze 1989, n. 68;

1) di non essere stato vittima dei reati previsti @ puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati al sensi
dellarticolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n, 152, convertite, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n, 203;

{oppure)

1} di essers stato vittima dei reati previsti & puniti dagli articoli 317 & 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo
7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n.|152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203 e di avere
danunciato i fatti all'autorita giudiziaria;

m) di non trovars rigpetto ad un altro péneclpante alla medesima procedura di affidamente, in una situazione di controlle
di cui all'articolo 2359 del codice civile c‘) in una qualsiasi relazione, anche di fatto, tale da comportare che le offerte siano
imputabili ad un unico centre decisionale,

5. che il gruppo di lavoro sara formato dai seguenti soggetti

[indicare nominalivo del soggetio, quall(ica, funzions all'internc del gruppo di lavoro]
[fAllegare curriculum dei soggetts indica_;ﬂ

6. di avere svollo con buon esito | seguenti incarichi analoghi presso aziende private ¢ pubbliche amministrazioni:
i

!

|
............................... ’



[Firma ieggibile]

[Allegare copia fotostatica non autenticata del documento di identitd del sottoserittore]

kit
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Meodello B
Comune di Amantesa
Corso Umberto | n. 7
Cap 87032

INDAGINE INFORMALE DI MERCATO|PER IL CONFERIMENTC DELL'INCARICO PER L'ATTUAZIONE DEL
REGOLAMENTO U.E n. 6792016 SULLA PROTEZIONE DE! DATI PERSONAL!  ED INDIVIDUAZIONE

RESPONSABILE PROTEZIONE DATI (RPD) Al SENSI DELL'ART. 36, C. 2, LETT. A} DEL D. LG3. N. 50/2016
PREVENTIVO DI SPESA

/L8 SOMOSCHIOA .o s
NALO/A A, |
residente nel Comune di .........cvivrisbonnsnininns CAP veveeeees PEOVINGEA
BA0 . ViIalPIBZZA ... i sees e e
nella sua qualita di .
delimprasa;
DenominazZIone: .
LT Ta L= L= -1 S S PP
Se0e OPEIALIVAL woii i b T ——————-
Codice fimeale: ..
Partita LV.AL ..o bt ettt et
Nurmero di recapito telefonico: { ....................................................................................
Numero fax: ......ccommen l ........................................................
E-mail: ..., } ................................................
Caszalla posta elettronica certificata (P E.C. ) i s e e ee e e e e e e e eeeias
'
Iscrizione al Registro della Imprege della C.CLAA. o, al numearg ...
!

Codice di attivitd conforme ai val?ri dell'Anagrafe Tributaria (6 cifre indicate nell'ultima dichiarazione LV.A.):

Agenzia delle entrate di competenza: Citta ... Vid e Fax ,..cocoooneniiiinees Codice Ufficio



e

INAIL: codice impresa e relative PAT (Posizicni assicurative territoriali}: ...,
INPS: matricola azienda e sede competente: ...

Dichiara

1. di avere preso visione del DisciplinarLTecnico allegato allAvviso di Indagine informale di mercato per il conferimanto
dell'Incarico per I'atiuazione del Regola‘ ento U.E. n. 679/2016 sulla protezione dei dati personali ed individuazione
Responsabile Protezione Dati (RPD) ai sensi dell'art. 36, ¢. 2, lett. a) dal d. Igs. n. 50/2016;

2, di chiadere quale comspettive per lasecuzione della prestazions in oggetto — secondo le modalith dichiarate nella
Relazione teenica — i seguenti importi:

Attivita di cui allart, 1 lett. A) dellAvvigo:

+  incarico di RDP per i periodo di du*a- anni;

o valutazione di impatto sulla proteziJme dei dati;

..................................... fin cifre}, dicasi euro
fin lettere] IVA esclusa;

«  supporto e assistenza alla mappatura dei processi, per individuare quelli collegati al trattarmente  dei dati personali;

«  individuazione, tra i processi risultanti dalla mappatura, di quelli che prasentang rischi, con una prima valutazione
degli stessi | termini di maggiore o mingra gravita,

= supporto e assistenza alia mappatura degli incarichi dei soggetti coinvoltl nel trattamento e dei livelli di
responsabilita, ed eventuale aggiomamento;

«  alaborazione del piano di adeguamento complessivo, contenente le proposte di miglioramento del livelo di
sicurezza per i processi che presentano rischi, con stima dei costi (se necessario) & dei tempi previsti, nonché delle
attivitd di monitoraggio;

«  predigposizione del registro dei lra‘ menti di dati personali e del registro delle categorie di attivita;

€ i J ...................................... [in eifre], dicasi euro
.............................. virgola.............|.............. [inlettere] IVA esclusa;

Attivita di cui all'art, 1 lett. C) dell'Avviso:
+  interventi formativi del persconale;

@ proposta di adeguamento della mTulis\ica in uso agli uffici, gualora non conforme alle nuove disposizioni;

€ ot Lo s fin cifre], dicasi euro
............................. virgala.............p.............. finfettere] IVA esclusa,

[Luege] [Data]
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