COMUNE DI AMANTEA
( Provincia di Cosenza )

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AREA RISORSE UMANE

n° Registro del Servizio 25
n® Registro Generale 5 3 S DATA ESECUTIVITA
n° ALBOBé:} M 3 1 MAG. 2018
TRASMISSIONE A:
0 smnpaco 9 SEGRETARIO 0 ALTRI
Oggetto : Dipendente ...omissis....... Dispensa dal servizio per inabilita assoluta e permanente a

proficuo lavoro e collocamento a tiposo.
].’anno duemila diciannove, il giorno 30 del mese di maggio nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO quanto segue:

-il dipendente di ruolo ....omissis.....di questa Amministrazione, con nota del 24/07/2018 prot. nr.
9773, ha chiesto di essere sottoposto a visita medico collegiale per motivi di salute al fine di verificare la
propria idoneita lavorativa;

- con nota pervenuta il 05 /10/2018 prot. n. 10695 il dipendente ivi menzionato e stato invitato a
presentarsi in data 12/11/2018, per la definizione dell’accertamento sanitario presso la CMV di
Catanzaro;

- in data 29/05/2019, prot. n. 7354 ¢ petvenuto il relativo verbale modello BLG/ESTR.2 n.10695 del
09/05/2019 (depositato agli atti d’ufficio), nel quale la C.M.V., dopo aver accertato le condizioni di
salute della richiedente ha espresso il seguente giudizio medico — legale: .....omissis..........

RICHIAMATO il DPR 29/10/2001 n. 461 “Regolamento recante semplificazione dei procedimenti per il
riconoscimento della dipendenza delle infermita da cause di servigio, per la concessione della pensione privilegiata ordinaria
¢ delleqno indennizzo, nonché per il funzionamento e la composizione del comitato per le pensiont privilegiate ordinarie”;

VERIFICATA la competenza della C.M.V. all’accertamento delle condizioni di idoneita al
servizio come previsto dagli art. 3, c. 3, lettera d) e dall’ art. 6 c. 5 del Decreto del Ministero dell’
Fconomia e delle Finanze 12 febbraio 2004;

RICHIAMATO lart. 7, c. 5 del suddetto D.M. 12/02/2004, il quale prevede che: omissis .....“qualora
nel corso degli accertamenti sanitari disposts, venga accertata un’inabilita, temporanea o permanente, al servisio, la
segreteria della commissione medica ne da immediata comunicasione all’Amministrasione di appartenenza del
dipendente”;



VISTO larticolo 15, ¢. 3, del D.P.R. 29/10/2001 nr. 461, ai sensi del quale, in conformita all’accertamento
sanitario di inidoneita assoluta a qualsiasi impiego o mansione, I’ Amministrazione procede, entro 30 giorni dalla
ricesione del verbale della Commissione, alla risolusione del rapporto di lavoro e all’adosione degli atti necessari per la
concessione di trattamenti pensionistici alle condisioni previste dalle vigenti disposiioni in materia;

VISTO Tart. 55 octies del D.L.gs. 165/2001, che al comma 1 cosi recita:

¢ nel caso di accertata permanente inidoneita psicofisica al servizio dei dipendenti delle
Amministrazioni Pubbliche di cui allart. 2, comma 2, ’Amministrazione puo risolvere il rapporto di

lavoro™;

VISTO lo stato di servizio del dipendente dal quale si rileva che lo stesso puo essere

dispensato dal servizio con diritto a trattamento pensionistico in quanto ha maturato nella sua attivita
lavorativa il requisito minimo previsto per ottenere la pensione di inabilita assoluta e permanente a
qualsiasi proficuo lavoro che ¢ paria 14 anni, 11 mesi e 16 giorni di anzianita contributiva;

CONSIDERATO pertanto che a seguito dell’attestazione di....omissis... si ¢ verificata una
condizione che non consente la prosecuzione del rapporto di lavoro con conseguente diritto del
dipendente al collocamento a riposo;

RITENUTO pertanto necessario procedere alla dispensa dal servizio per inabilita assoluta e
permanente a proficuo lavoro e collocamento a riposo;

Attesa la proptia competenza ai sensi del decreto sindacale del 20/05/2019 — prot. 6815 adottato ai
sensi dell’art. 50, comma 10 del D.ILgsv 267/2000 e del combinato disposto degli articoli 107, comma 2
¢3 e 109 comma 2 del D.Lgsv 18/08/2000 n°® 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali) ;

ATTESO CHE si rende necessario adempiere agli obblighi di pubblicazione con le applicazioni di quanto
previsto dalle disposizioni di cui al D. Lgs 33/2016 degli atti relativi a questa procedura nella sezione
“Amministrazione Trasparenza” www.comuneamantea.gov.it ;

ATTESO CHE si rende necessario attestare la regolare  correttezza del presente atto ai sensi e per gh
cffetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs 267/2000 essendo stati correttamente valutati i
presupposti di fatto e di diritto, il rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme sulla
privacy, che consentono allo sctivente responsabile di approvare il presente provvedimento ;

ATTESO CHE si rende necessario attestare I'inesistenza di posizioni di conflitto del sottoscritto anche
potenziale, di cui all’art. Gbis della legge 241/1990 come introdotto dalla legge anticorruzione n.

190/2012;

- VISTO lo Statuto Comunale;

- VISTO l'art. 107 del T.U. dell’Ordinamento degli Enti Locali;

DETERMINAO

1) Di prendere atto del verbale modello BL/S n. 8723 del 19/02/2018 rilasciato dalla Direzione
Territoriale del’Economia e delle Finanze, Segteteria della Commissione Medica di Verifica di
Catanzaro con il quale il dipendente, ¢ stata dichiarato: ... omissis......

2) Di procedere, per quanto sopra evidenziato, alla dispensa dal servizio per inabilita assoluta e
permanente a proficuo lavoro e collocamento a tiposo del dipendente ...omissis ...sopra menzionato,
a decorrere dal 01/06/2019 ;

3)Di trasmettere copia della presente all'Ufficio di Ragioneria, all'Ufficio Personale per i provvedimenti
di competenza, nonché al dipendente interessato;



4)di adempiere agli obblighi di pubblicazione con le applicazioni di quanto previsto dalle disposizioni di
cui al D. Lgs 33/2016 degli atti relativi a questa procedura nella sezione “Amministrazione
‘I'rasparenza” www.comuneamantea.gov.it ;

5)di attestare la regolare correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone lart.
147 bis del D. Lgs 267/2000 essendo stati correttamente valutati i presupposti di fatto e di diritto, il
rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme sulla privacy, che consentono allo scrivente
responsabile di approvare il presente provvedimento

6)di attestare I'inesistenza di posizioni di conflitto del sottoscritto anche potenziale, di cui all’art. 6bis
della legge 241/1990 come introdotto dalla legge anticorruzione n. 190/2012 .

la presente determinazione:
a) diventa esecutiva ad avvenuta acquisizione del visto di regolarita contabile ai sensi dell’art. 153,
comma 5 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
b) ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all'albo
pretorio comunale da oggi e per quindici giorni consecutivi;

di trasmettere copia della presente determinazione:
a) All'ufficio di Ragioneria per il visto di regolarita contabile ed attestato di copertura finanziatia, ai
sensi dell’art.153, comma 5 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
b) Allufficio Segreteria per la pubblicazione all’Albo pretorio;

c) Al Responsabile del Settore , per opportuna conoscenza e/ o per quanto
di propria competen3a,

d) Agli Enti , pet opportuna conoscenza e/ o per quanto di propria
compelensa.

Al sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, all'art. 4, comma 1 il responsabile del procedimento
risulta essere la dott.ssa Maria Concetta Zagordo .

IL FUNZIO SPONSABILE
(dott.ssa M 1d ZAGORDO )



' VISTL ED ATTESTAZIONI

UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto pet la regolarita’ contabile ed attestazione di copertura finanziaria -s0mma StANZIATA...ccoovurineerteviineniiiiee

ai sensi dell’art.153, comma 5, d.lgs. 18.8.2000, n°267(testo unico enti
locali) ed art.7 regolamento di contabilita.

“VANAZ, 1N AUMENTO..oieerireeiiiee e veeieaeereeaeennn

Intervento ........vvveiniiinnnns Capitolo ............ / PEG

Bilancio Corrente Esercizio - }/b 4’7%5 Y bPFSﬁ -variaz. in diminuzione..............cccoeeuvienn..

(1 Competenza [0 Residui

Si da atto che la copertura finanziaria ¢ assicurata dallo stanziamento sopra -SOMME 1A IMPEGNALE..occverrnieniiieeeie

individuato, che presenta la situazione contabile come da prospetto a fianco.

Si da altresi atto, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del D.L.1.7.2009, n. 78, conv. _somma disponibile...........ocoveevvvoenevvvvennienn.

con modifiche in legge 3.8.2009, n. 102, che il programma dei pagamenti
derivante dal presente provvedimento & compatibile con gli stanziamenti
complessivi di bilancio e con le regole di finanza pubblica vigenti per il Data ..oz
Comune di Amantea alla data sotto indicata.

3 1 MAG. 2019

Data

PUBBLICAZIONE
Copia della presente ¢ stata pubblicata al’Albo dell’Ente per 15 gg. consecutivi
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IL. RESPONSA LIALBO
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