v

COMUNE DI A\MANTEA

{ Provincia di Cosenza )

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AREA RISORSE UMANE

n° Registro del Servizio 33

n° Registro Generale -77— 4[ é DATA ESECUTIVITA

n°® ALBO §§ gd’j & 7 AGD. 2019

TRASMISSIONE A:

9 SINDACO 6 SEGRETARIO 9 ALTRI

Oggetto : Liquidazione indennita di preavviso ex dipendente OMISSIS
1’anno duemila diciannove, il giorno 02 del mese di agosto nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMLSSO quanto segue:

- che con determina n° 25 del 30/05/2019 n°® 30 a firma del responsabile del settore Risorse umane si ¢
proceduto a far data 30/06/2019 al collocamento a tiposo del dipendente di ruolo OMISSIS
“ OMISSIS® per assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa”

~che con propria nota del 07/06/2019 acquisita al protocollo del’Ente il data 11/06/2019 al n® 7915 il
dipendente interessato ha inoltrato istanza di liquidazione dell'indennita sostitutiva di preavviso ;

CONSIDERATO che a seguito dell’attestazione di inabilita assoluta e permanente al

servizio come dipendente di Amministrazione Pubblica ed a proficuo lavoro, si ¢ verificata una
condizione che non consente la prosecuzione del rapporto di lavoro con conseguente diritto del
dipendente al collocamento a riposo;

DATO ATTO che aisensi ¢ per gli effetti dell’art.21, comma 4-bis, del CCNL del 6.7.1995

nel caso che il dipendente sia dichiarato permanentemente inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo
lavoro, I'Amministrazione puo procedere alla risoluzione del rapporto cortispondendo  al
dipendente I'indennita sostitutiva del preavviso.

RITENUTO, pertanto, doter procedere alla liquidazione dellindennita sostitutiva di preavviso ai
sensi e per gli effetti dellart. 12 comma 1 lett. ¢} del CCNL 9/5/2006 e secondo quanto stabilito
dall’art. 2122 del codice civile, pari a n. 4 mesi in quanto il dipendente vanta un’anzianita di servizio di
oltre 10 anni, calcolata in base al disposto del comma 9 dello stesso articolo, e quantificata per una cifra
pari ad € 8640,52, computando le seguenti voci :

~I.a retribuzione di cui all’art. 10 comma 2 lett. ¢) del citato CCNL 9/5/2006



—11 rateo della 13" maturato, in conformita alla disciplina dell’art. 5 del medesimo CCNL
—1indennita di comparto, di cui all’art. 33 del CCNL 22/1/2004
—1Le altre voci retributive utili al TFR, di cui all’art. 49 del CCNL 14/9/2000 ;

VISTA la tabella di seguito riportata , nella quale si riepilogano i conteggi per il calcolo delle
competenze relative all'indennita sostitutiva del preavviso ;

CPDEL INADEL Totale Oneri IRAP

Stipendio 1.840,51 438,04 53,01 491,05 156,44

Ind. Vigilanza 92,57 22,03 2,67 24,70 7,87

Ind. Comparto 45,80 10,90 1,32 12,22 3,89

Ind. Vacanza 7,73 1,84 0,22 2,06 0,66

Elem. Perquativc 18,00 4,28 0,52 4,80 1,53
2.004,61 477,10 57,73 534,83 170,39

Tredicesima 155,52 37,01 4,48 41,49 13,22
155,52 37,01 4,48 41,49 13,22

Totale 2.160,13 514,11 62,21 576,32 183,61

mesi 4 4 4 4 4
8.640,52 2.056,44 248,85 2.305,29 734,44 11.680,25

RILEVATO, dover procedere ad impegnare ai fini della copertura finanziaria la spesa relativa, alla
liquidazione dell’indennita sostitutiva di preavviso (art. 12 comma 1 lett. ¢) del CCNL 9 /5/2000) ;.

Attesa la proptia competenza ai sensi del decteto sindacale del 20/05/2019 — prot. 6815 adottato ai
sensi dellart. 50, comma 10 del D.Lgsv 267/2000 e del combinato disposto degli articoli 107, comma 2
¢3 ¢ 109 comma 2 del D.Lgsv 18/08/2000 n°® 267 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali) ;

ATTESO CHE si rende necessario adempiere agli obblighi di pubblicazione con le applicazioni di quanto
previsto dalle disposizioni di cui al D. Lgs 33/2016 degli atti relativi a questa procedura nella sezione
“Amministrazione Trasparenza” www.comuneamantea.gov.it ;

ATTESO CHE si rende necessario attestare la regolare  correttezza del presente atto ai sensi e per gli
cffetti di quanto dispone lart. 147 bis del D. Lgs 267/2000 essendo stati correttamente valutati i
presupposti di fatto e di dititto, il rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme sulla
privacy, che consentono allo scrivente responsabile di approvare il presente provvedimento ;

ATTESO CHE si rende necessario attestare l'inesistenza di posizioni di conflitto del sottoscritto anche
potenziale, di cui allart. Gbis della legge 241/1990 come introdotto dalla legge anticorruzione n.

190/2012;

- VISTO lo Statuto Comunale;

- VISTO I'art. 107 del T.U. dell’Ordinamento degli Enti Locali;



DETERMINA

1) Di corrispondere al sig. OMISST per i motivi esposti in narrativa, la somma complessiva di € 8640,52
relativa allindennita sostitutiva del preavviso cosi come previsto dagli art.li 12,comma 1,

lettera ¢ ) del l CCNL 09/05/2006 e 21, comma 4-bis, del CCNL del 6.7.1995 ;

2)Di impegnare la relativa spesa complessiva di €. 11680,25 comprensiva di oneri riflessi sui competenti
capitoli di spesa del bilancio corrente escrcizio, disponibile.

3)di adempiere agli obblighi di pubblicazione con le applicazioni di quanto previsto dalle disposizioni di
cui al D. Lgs 33/2016 degli atti relativi a questa procedura nella sezione “Amministrazione
Trasparenza” www.comuneamantea.gov.it

4)di attestare la regolare cotrettezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone lart.
147 bis del D. Lgs 267/2000 essendo stati correttamente valutati i presupposti di fatto e di diritto, il
rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme sulla privacy, che consentono allo scrivente
responsabile di approvare il presente provvedimento

5)di attestare l'inesistenza di posizioni di conflitto del sottoscritto anche potenziale, di cui all’art. Gbis
della legge 241/1990 come introdotto dalla legge anticotruzione n. 190/2012.

5)Di trasmettere copia della presente all'Ufficio di Ragioneria, all'Ufficio Personale per i provvedimenti
di competenza, nonché al dipendente interessato;

la presente determinazione:
a) diventa esecutiva ad avvenuta acquisizione del visto di regolarita contabile ai sensi dell’art. 153,
comma 5 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
b) ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata allalbo
pretorio comunale da oggi e per quindici giorni consecutivi;

di trasmettere copia della presente determinazione:
a) Allufficio di Ragionetia per il visto di regolarita contabile ed attestato di copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.153, comma 5 del ID.Lgs. 18.08.2000, n.267;
b) All'ufficio Segreteria per la pubblicazione al’Albo pretorio;

¢) Al Responsabile del Settore , pet opportuna conoscenza ¢/ o per quanto
di propria competenza,

d) Agli Enti , pet opportuna conoscenza ¢/ o per guanto di propria
competenza.

Al sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, all'art. 4, comma 1 il responsabile del procedimento
risulta essere la dott.ssa Maria Concetta Zagordo .

IL FUNZION A4 A\LSPONSABILE

(dott.ssa Mari
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VISTI ED ATTESTAZIONI

UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto per la regolatita’ contabile ed attestazione di copertura finanziaria
ai sensi dell’art.153, comma 5, d.lgs. 18.8.2000, n°267(testo unico enti
locali) ed art.7 regolamento di contabilita. ;
of0 - 630 - ool 0
INTervento ......oovvvvvriinenns Capitolo ............ / PEG
Bilancio Corrente Esercizio - jiP. 33//f - 3?0/1 - 3‘7)//4
X Com‘z)e;%:nz;n ‘1 Restdui '(l‘\. *33//{ - f%é/ﬁ Fg;/’{
4 "

Si da atto che la copertura finanziaria ¢ assicurata dallo stanziamento sopra
individuato, che presenta la situazione contabile come da prospetto a franco.

St da altresi atto, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del D.1..1.7.2009, n. 78, conv.
con modifiche in legge 3.8.2009, n. 102, che il programma det pagamenti
derivante dal presente provvedimento ¢ compatibile con gli stanziamentt
complessivi di bilancio e con le regole di finanza pubblica vigenti per il
Comune di Amantea alla dara sotto indicata.

Data 0{ of. ﬂ?ﬂ/j

PUBBLICAZIONE
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Copia della presente ¢ stata pubblicata all’ Albo dell’Ente per 15 gg. consecutivi

dal EJ AGD. 20‘9 alluﬁﬂv—zmg—

1. RESPONSABILE DELL’ALBO




