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Oggetto : Sig. r Mannarino Eugenio - richiesta congedo biennale . Benefici ex art.42 comma 5 del
D.L.gs 151/2001.

I.’anno duemila diciotto, il giomo 25 del mese di luglio nel proprio ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:
- ’art.42, comma 5, del D.Lgs. n.151/2001, nel richiamare e confermare il preesistente quadro
normativo di cui all’art.4, comma 4bis, della L. 53/2000 introdotto dall’80 della legge n.388/2000,
stabilisce che i lavoratori dipendentipossono fruire, a domanda di congedi retribuiti per un massimo
di due anni, in modo continuativo o frazionato, nell’arco della vita lavorativa, per assistere persone
con handicap grave, per le quali & stata accertata, ai sensi dell’art. 4 della Legge n.104/1992, la
situazione di gravita contemplata dall’art.3 della medesima legge;
- ’art.42, comma 5, del D.Lgs. n.151/2001 ¢ stato in parte modificato dall’art.4 del D.Lgs.119/2011
con riferimento in particolare alla priorita del coniuge convivente con il soggetto portatore di
handicap grave nella fruizione del congedo in questione;
" Considerato che i periodi di congedo straordinario rientrano nel limite massimo dei due anni di
“congedo che pud essere richiesto da ogni lavoratore ai sensi dell’art.4,comma 2, della L. n.53/2000
per gravi e documentati motivi familiari e che durante tale periodo di assenza dal lavoro spetta
un’indennita corrispondente all’ultima retribuzione percepita, con riferimento alle voci fisse €
continuative del trattamento, sempreché la stessa sia inferiore o pari al limite massimo di erogabilita
annuale, che per il 2018 ¢ pari a €. 47.968,00, al lordo della contribuzione;
Vista la richiesta del 20/07/2018 acquisita al protocollo dell’ente in pari data al n° 9575 avanzata
dal dipendente Mannarino Eugenio * Istruttore amministrativo “ volta a poter usufruire dei
benefici previsti dall’ex art. 42,comma 5, del D.Lgs. 15 1/2001 per un periodo di mesi 2 (due) a far
data 13/08/2018 al fine di poter assistere il coniuge ,riconosciuto portatore di handicap in situazione
di gravita ai sensi dell’art.4 comma 1, della legge 104/1992 ;



Atteso che il congedo straordinario richiesto ¢ disciplinato dall’art. 42 del D.Lgs. n° 151/2001
successivamente modificato dal decreto legislativo 18 luglio 2011 n°® 119 ;

Preso atto di quanto dichiarato dal richiedente con dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli art.li
71-75 e 76 del DPR 445/2000 relativamente al possesso dei requisisti oggettivi per il
riconoscimento del beneficio richiesto ;

Valutato che sussistono i presupposti affinch¢ al dipendente possa essere concesso il congedo
richiesto ;

Ritenuto quindi poter accogliere la richiesta ;

Viste le circolari dell’INPDAP n.22 del 28 dicembre 2011 e dell’INPS n.28 del 28

febbraio 2012;

Richiamato I’art. 4 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, (Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche), in particolare il comma 2, che attribuisce ai
dirigenti ’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano I’ Amministrazione verso I’esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo;

Attesa la propria competenza ai sensi del decreto sindacale n°® 7950 del 23/07/2018 adottato ai
sensi dell’art. 50, comma 10 del D.Lgsv 267/2000 e del combinato disposto degli articoli 107,
comma?2e3 e 109 comma?2 del D.Lgsv 18/08/2000 n° 267 (Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali) ;

DETERMINA

- di accogliere I’istanza del dipendente Mannarino Eugenio ¢ di concedere il beneficio
richiesto del congedo straordinario retribuito art 42 ,comma 5 del D.Lgs. 151/2001 e s.m.i.
per il periodo 13/08/2018 al 11/10/2018;

- di dare atto :

- che il periodo di congedo ¢ valutabile ai fini solo del trattamento di quiescenza ;

- che la dipendente ha diritto a percepire una indennita corrispondente all’ultima retribuzione
percepita e comunque per un importo massimo pari a non oltre € 46835,93,

- che il periodo non & computabile ai fine della maturazione delle ferie,
tredicesima,trattamento di fine rapporto o servizio .

la presente determinazione:
a) diventa esecutiva ad avvenuta acquisizione del visto di regolarita contabile ai sensi dell’art.
153, comma 5 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
b) ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo
pretorio comunale da oggi e per quindici giorni consecutivi;
di trasmettere copia della presente determinazione:
a) All’ufficio di Ragioneria per il visto di regolarita contabile ed attestato di copertura
finanziaria, ai sensi dell’art.153, comma 5 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
b) All’ufficio Segreteria per la pubblicazione all’Albo pretorio;

¢) Al Responsabile del Settore , per opportuna conoscenza e/o per
quanto di propria competenza,
d) Agli Enti , per opportuna conoscenza e/o per quanto di propria
competenza,

IL FUNZION ONSABILE

(dott.ssa Mari nc GORDO)



VISTI ED ATTES

UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto per la regolarita’ contabile ed attestazione di
copertura finanziaria ai sensi dell’art.153, comma S5, d.lgs.
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18.8.2000, n°267(testo unico enti locali) ed art.7 _yariaz. in QUMENtO.......ovooveeeeeeeeeeeeeeeenn,

regolamento di contabilita.

-variaz. in diminuzione.............cooveeevnvennnnn.

Intervento ...............enen Capitolo ............ / PEG
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Si da atto che la copertura finanziaria ¢ assicurata dallo -somma disponibile........cocoiiiiii

stanziamento sopra individuato, che presenta la situazione contabile
come da prospetto a fianco.

Data ... ...
Si da altresi atto, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del

D.L.1.7.2009, n. 78, conv. con modifiche in legge 3.8.2009,
n. 102, che il programma dei pagamenti derivante/ dal
presente provvedimento & compatibile con gli stanziargenti
complessivi di bilancio e con le regole di finanza pubblica
vigenti per il Comune di Amantea alla data sotto indicata.

:2 5 LUG. 2018

Data

PUBBLICAZIONE
Copi dglla presente ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Ente per 15 gg. consecutivi
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dal 208 al ‘9 n60. 2018

IL RESPONSA ELL’ALBO

7




