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VERBALE UNICO DI ACCERTAMENTO E NOTIFICAZIONE N. 2019010473 /DDL
DEL 09/09/2019

Il 09/09/2019 i sottoscritti CANINO MARIA LETIZIA, TOCCI CECILIA, in qualita di funzionari di
vigilanza in servizio presso la sede INPS di Cosenza, hanno concluso gli accertamenti, iniziati il
23/07/2019 nei confronti di:

SOGGETTO ISPEZIONATO

Denominazione / Ragione sociale: MADZHAROVA PETYA

Codice fiscale: MDZPTY68L58Z104ASede legale in: AMANTEA (CS), VIA AGAVE, n. 14, CAP
87032

P.E.C.: MADZHAROVAPETYA@PEC-LEGAL.IT

Iscrizione CCIAA n. C5231740.

RESPONSABILI AZIENDALI

MADZHAROVA PETYA (Codice fiscale: MDZPTY68L58Z104A)
nata in BULGARIA (EE), il 18/07/1968

residente in AMANTEA(CS), VIA AGAVE, n. N 14

in qualita di: TITOLARE

SEDE OGGETTO DI ACCERTAMENTO

Denominazione sede: MADZHAROVA PETYA

Codice fiscale: MDZPTY68L58Z104A

Partita IVA: 03386120780

Indirizzo: AMANTEA (CS), VIA AGAVE, n. 14

Attivita esercitata: cura e manutenzione del paesaggio (Classificazione ATECORI 2007:81.3)
Matricola INPS: 2508284687; Codice Sede: 250000 — COSENZA; CSC: 70708

Sede INPS di: Cosenza PIAZZA LORETO,22/A (CS)

P.E.C. direzione.provinciale.cosenza@postacert.inps.gov.it
Prot. inf. (D.P.R. 445/2000): INPS.2500.16 /09/2019.0299000
Verbale Unico n.: 2019010473/DDL

PERSONE PRESENTI ALL'ACCESSO ISPETTIVO

Sig. MIRABELLI CLAUDIO
nato a COSENZA(CS), il 27/12/1966 e residente in RENDE(CS), VIA FRATELLI SALERNO, n.
11/1; Codice fiscale: MRBCLD66T27D086V, in qualita di: consulente del lavoro;

Pag. 1 di 7




Verbale unico di accertamento e notificazione n. 2019010473 /DDL del 09/09/2019

LIBERO PROFESSIONISTA CENTRO SERVIZI DELL'ASSOCIAZIONE DI
CATEGORIA

Dr. MIRABELLI CLAUDIO, con studio in RENDE(CS), via Alfieri
email: mirabellicl@libero.it

ESITO DELL'ACCERTAMENTO

PREMESSA

Preliminarmente si precisa che il presente verbale - scaturito dall'accertamento nei confronti
dell’azienda con dipendenti “"MADZHAROVA PETYA” (C.F. MDZPTY68L582Z104A), in
ottemperanza al mandato conferito dalla Direzione Provinciale Inps di Cosenza - non sara
opponibile, ai sensi dell'art. 3 comma 20 legge 335/1995, a successivi atti di verifica ispettiva
da parte dell’Istituto Previdenziale o di altri enti titolari di poteri di vigilanza per aspetti diversi
da quelli esplicitamente indicati nel verbale medesimo, restando impregiudicata la facolta
dell’Istituto stesso di esaminare nel merito, anche successivamente, ai sensi delle leggi vigenti
in materia di vigilanza, gli elementi non oggetto del presente provvedimento, per i quali si e
meramente preso atto della forma denunciata, ivi compresi la natura, il contenuto, le
caratteristiche contributive e retributive dei rapporti di lavoro posti in essere.

L’Inps formula, quindi, ampia riserva di procedere alla contestazione di eventuali addebiti in
materia previdenziale e assicurativa (anche se riferiti allo stesso periodo esaminato in questa
sede) qualora, a seguito di successivi controlli, dovessero emergere ulteriori elementi in ordine
a comportamenti omissivi o irregolari del datore di lavoro o nel caso di denunce da parte di
lavoratori.

ESITO DELL'ACCERTAMENTO
ATTIVITA’ ISPETTIVE
Al fine di ottemperare al mandato di cui in premessa, previa istruttoria della pratica assegnata,
i sottoscritti ispettori - in data 23/07/2019 - si sono recati ad Amantea, via Agave n. 14,
corrispondente all’indirizzo di residenza della titolare dellimpresa ed alla sede legale aziendale,
senza identificare alcun immobile di qualsiasi natura riconducibile alla signora MADZHAROVA o
all’attivita da quest’ultima esercitata.
I verbalizzanti, avendo verificato che il dr. Claudio Mirabelli (C.F. MRBCLD66T27D086V)
consulente del lavoro, € l'intermediario che ha provveduto a trasmettere all'INPS i flussi
telematici di pertinenza della ditta, lo hanno telefonicamente rintracciato ed invitato a comparire
il giorno seguente presso la Sede Provinciale di Cosenza, sita in Cosenza, Piazza Loreto n. 22.
Il 24/07/2019 é stato pertanto consegnato verbale di primo accesso al predetto dr. Mirabelli,
che si é dichiarato disponibile a riceverlo e ad esibire via mail la documentazione aziendale in
suo possesso, consistente unicamente nel LUL su supporto informatico e nella delega alla sua
tenuta.

La consultazione degli archivi informatici dell’INPS e delle collegate banche dati ha permesso di
estrarre le seguenti informazioni necessarie ai fini della verifica:
e la ditta individuale MADZHAROVA PETYA ¢ iscritta al R.I. (sezione ordinaria) della locale
Camera di Commercio dal 15/06/2015 per |'attivita di cui al codice Atecori 2007 81.3
- “cura e manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giardini e aiuole)”.
e La titolare non risulta essere mai stata iscritta ad alcuna gestione previdenziale per
lavoratori autonomi dell'INPS.
e La ditta ha richiesto I'apertura di una posizione contributiva all'INPS, per I'assunzione di
personale dipendente, dove risulta inquadrata dal 15/01/2016 con C.S.C. 70708 (cura
e manutenzione del paesaggio) e matricola 2508284687.
e A decorrere dalla data di attribuzione della matricola, la societa ha avviato al lavoro i
soggetti di sequito elencati:
-  FELICE PATRICK (C.F. FLCPRC74519Z103L), assunto il 15/01/2016 - licenziato il
28/02/2017 - con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato e qualifica di
“giardiniere”.
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- GRECO CARLO (C.F. GRCCRL53M59D086P), assunto il 19/05/2016 - mai
formalmente licenziato - con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato e
qualifica di “giardiniere”.

- GERBASI ALFONSO (C.F. GRBLNS95H28D086Q), assunto il 03/02/2016 - licenziato
il 12/03/2016 - con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato e qualifica di
“giardiniere”.

Per tali dipendenti, nel periodo dal gennaio 2016 al dicembre 2018, sono stati

regolarmente trasmessi i flussi UNIEMENS, ma non & mai stata versata la contribuzione

dovuta.

Non & stato possibile rintracciare la signora MADZHAROVA PETYA, il cui ultimo indirizzo

di residenza, verificato nell’archivio “Punto Fisco — Agenzia delle Entrate”, risulta essere

ubicato in Amantea, via Agave n. 14. Il medesimo Comune ha addirittura certificato che

la titolare aziendale & “irreperibile a far data dal 15/04/2013"”, essendo stata
cancellata — in pari data - dai registri dell’Anagrafe Comunale e non essendone nota
|'attuale residenza o dimora.

Nel citato archivio “Punto Fisco — Agenzia delle Entrate” la ditta MADZHAROVA PETYA e

sostanzialmente sconosciuta anche dal punto di vista fiscale, non avendo mai presentato

alcuna dichiarazione dei redditi, né dichiarazione IVA. L’unica dichiarazione fiscale

rinvenuta a suo nome & un modello 770 riferito all'anno 2016.

Sono stati convocati a mezzo raccomandata A.R. i due dipendenti residenti in Provincia

di Cosenza, Felice Patrick e Greco Carlo. Il terzo, Gerbasi Alfonso - peraltro in forza per

soli nove giorni - & residente a Settingiano, in Provincia di Catanzaro. Si € presentato a

rendere dichiarazione, in data 09/09/2019, presso la Sede INPS di Cosenza, il solo signor

Felice Patrick, il quale ha affermato di aver lavorato alle dipendenze della signora

MADZHAROVA nel periodo sopra menzionato, svolgendo le mansioni di giardiniere. In

particolare, il signor Felice avrebbe prestato la propria attivita nel giardino di un ristorante

sito a Potame (una frazione del Comune di Domanico) e gestito da Greco Carlo, da lui
qualificato non come un collega, ma come “il marito” della propria datrice di lavoro.

La convocazione inviata a quest’ultimo tramite raccomandata A.R., sebbene spedita

allindirizzo di residenza rinvenuto in “Punto Fisco”, e tuttavia rientrata al mittente per

“insufficienza dell’'Indirizzo".

CONCLUSIONI
Riassumendo:

la signora MADZHAROVA PETYA, titolare aziendale, risulta irreperibile, essendone
sconosciuto, da oltre sei anni, il luogo di attuale residenza o dimora.

Al suo ultimo indirizzo di residenza noto, coincidente con la sede della ditta in
accertamento, non si trova alcun locale riconducibile all'interessata.

Benché “irreperibile” sin dal 15/04/2013, la signora MADZHAROVA PETYA:

- indata 15/06/2015 si ¢ iscritta alla locale Camera di Commercio;

- ha chiesto e ottenuto un finanziamento dalla Regione Calabria — Fondo per
I'Occupazione — FSE POR 2007/2013, concesso con Decreto n. 16272 del

28/12/2015;
- indata 15/01/2016 si ¢ iscritta all'INPS in qualita di datore di lavoro in ambito DM;

- indata 18/04/2016 ha firmato al dr. Claudio Mirabelli delega alla tenuta del LUL.
I flussi UNIEMENS sono stati trasmessi all'INPS dal professionista incaricato sino al
dicembre 2018, ma la matricola aziendale non & stata successivamente sospesa o
cessata, né € mai stato inviato UNILAV di cessazione del rapporto di lavoro instaurato
con il signor Greco Carlo;

Il consulente della ditta non € in possesso di alcuna documentazione afferente la vita
dell’azienda (fatture di acquisti e vendita, contratti di appalto, ecc.), ad eccezione del
Libro Unico del Lavoro;

La signora MADZHAROVA, oltre ad essere irreperibile per |'anagrafe, € anche totalmente
inadempiente dal punto di vista fiscale, non avendo mai denunciato, in tutta la sua vita,
alcun reddito;

Le affermazioni rese dall’'unico dipendente che e stato possibile sentire non hanno trovato
alcun riscontro documentale, in quanto il signor Greco Carlo, da lui indicato come marito
della signora MADZHAROQVA, nonché titolare di un ristorante, non risulta essere mai stato
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iscritto alla locale Camera di Commercio, non ha mai avuto una posizione previdenziale
in qualita di lavoratore autonomo, non ha intestata una partita IVA.

Atteso che gli elementi raccolti nel corso della verifica ispettiva costituiscono solidi argomenti a
sostegno della inesistenza della ditta MADZHAROVA PETYA quale impresa assuntrice di
manodopera, con il presente verbale si provvede all’annullamento delle posizioni
assicurative dei soggetti elencati nell’'unito prospetto, mediante annullamento dei flussi
Uniemens trasmessi dall’azienda nel periodo compreso tra gennaio 2016 e dicembre 2018.

Copia dello stesso verbale sara trasmessa all’U.O. “Anagrafica e Flussi” della Sede
INPS di Cosenza, che dovra cessare la matricola 2508284687 sin dalla data di

apertura.
Gli Uffici competenti provvederanno, altresi, a non erogare prestazioni previdenziali
eventualmente richieste, connesse ai rapporti di lavoro annullati.

Nell’ipotesi in cui tali prestazioni dovessero risultare gia in tutto o in parte liquidate, i
medesimi Uffici ne cureranno il recupero.

Luogo e data I Firma della persona ricevente verbale Firma dei verbalizzanti

I

SEZIONE STRUMENTI DI TUTELA

Presentazione scritti difensivi, documenti ed audizione personale:

Per i profili relativi alle sanzioni amministrative applicate, ai sensi dell’art. 18, L. n. 689/1981, ad
eccezione della violazione prevista dall’articolo 316 ter c.p., ove presente, gli interessati possono far
pervenire alla sede dell’ Ispettorato Territoriale del lavoro - Servizio legale e contenzioso - in formato
cartaceo, o all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata itl.cosenza@pec.ispettorato.gov.it, producendo in
copia il presente atto, scritti difensivi e documenti e possono chiedere di essere sentiti dallo stesso in
merito alle violazioni contestate, entro:

e il 150° giorno dalla ricezione del presente atto qualora lo stesso contenga violazioni ex articolo 3
comma 3-ter, D.L. 22 febbraio 2002 n. 12, convertito con modificazioni dalla legge 23 aprile 2002 n.
73, in materia di lavoro sommerso, oggetto di diffida e/o, eventualmente, anche di diffida “ora per
allora”.

e il 30° giorno dalla ricezione del presente atto qualora lo stesso non contenga violazioni oggetto di
diffida o di diffida “ora per allora”;

e il 45° giorno dalla ricezione del presente atto qualora lo stesso contenga esclusivamente violazioni
oggetto di diffida “ora per allora” e, eventualmente, anche violazioni oggetto di notificazione di illecito
amministrativo ex artt. 14 e 16, L. n. 689/1981;

e il 75° giorno dalla ricezione del presente atto qualora lo stesso contenga violazioni oggetto di
diffida e, eventualmente, anche violazioni oggetto di diffida “ora per allora” e/o di notificazione di
illecito amministrativo ex artt. 14 e 16, L. n. 689/1981;

Qualora il presente atto contenga anche le sezioni relative all’estinzione agevolata degli illeciti
amministrativi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro a seqguito di regolarizzazione, per le
sole violazioni contenute in queste sezioni, il termine per presentare scritti difensivi, documenti e chiedere
un’audizione personale & di 30 giorni dalla ricezione del presente atto.

Per la sola violazione dell’articolo 316 ter c.p., ove presente, gli interessati possono far pervenire alla
competente PREFETTURA - UTG Ufficio Depenalizzazioni, producendo in copia il presente atto, scritti
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difensivi e documenti e possono chiedere di essere sentiti dallo stesso in merito alle violazioni contestate,
entro il termine di 30 giorni dalla ricezione del presente atto.

Avverso il presente verbale la ditta puo presentare ricorso:

[:] Al Comitato per i rapporti di lavoro, istituito presso |'Ispettorato Interregionale del Lavoro (IIL)
competente per territorio, per il tramite dell’Ufficio che ha emanato |'atto impugnato
all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata itl.cosenza@pec.ispettorato.gov.it qualora le
violazioni contestate attengano alla sussistenza e/o qualificazione del/dei rapporto/i di lavoro
(art. 17, D.Lgs. 124/2004).

Lo stesso deve essere presentato entro il termine di 30 giorni decorrenti:

» dalla data di ricezione del presente atto qualora lo stesso non contenga violazioni oggetto di
diffida o di diffida “ora per allora”;

¢ dal 16° giorno dalla ricezione del presente atto qualora lo stesso non contenga violazioni
oggetto di diffida, ma violazioni oggetto di diffida “ora per allora” ed eventualmente anche
violazioni oggetto di notificazione di illecito amministrativo ex artt. 14 e 16, L. n. 689/1981,

e dal 46° giorno dalla ricezione del presente atto qualora lo stesso contenga violazioni oggetto
di diffida e, eventualmente, anche violazioni oggetto di diffida “ora per allora” e/o di
notificazione di illecito amministrativo ex artt. 14 e 16, L. n. 689/1981;

e dal 121° giorno dalla ricezione del presente atto qualora lo stesso contenga violazioni ex
articolo 3 comma 3-ter, D.L. 22 febbraio 2002 n. 12, convertito con modificazioni dalla legge
23 aprile 2002 n. 73, in materia di lavoro sommerso, oggetto di diffida e/o, eventualmente,
anche di diffida “ora per allora”.

Qualora il ricorso venga redatto su supporto cartaceo, lo stesso dovra essere presentato, nei
termini sopra indicati, in triplice copia, all’ufficio che ha emanato I‘atto impugnato.

In assenza di decisione entro i successivi 90 giorni, il ricorso si intende respinto.

|:| Agli organi istituzionali dell'INPS (L.88/1989) per le altre inadempienze. Il ricorso dovra essere
esclusivamente inviato on line utilizzando la procedura disponibile tra i "Servizi Online" del sito
www.inps.it, cui si potra accedere tramite codice PIN rilasciato dall’ INPS. II ricorso potra,
inoltre essere presentato tramite gli intermediari abilitati in relazione alla materia oggetto del
ricorso stesso.

[:I Per i contributi dovuti al Fondo pensioni Lavoratori dello spettacolo e/o al Fondo pensioni
Sportivi professionisti, il datore di lavoro puo presentare ricorso al Presidente dell'INPS , entro
il termine di novanta giorni dalla data di ricezione del presente atto, secondo quanto previsto
dalla circolare Inps n. 89 del 07/06/2013. Il ricorso dovra essere esclusivamente inviato on
line utilizzando la procedura disponibile tra i “Servizi Online” del sito www.inps.it, cui si potra
accedere tramite codice PIN rilasciato dall'INPS . Il ricorso potra, inoltre, essere presentato
tramite gli intermediari abilitati in relazione alla materia oggetto del ricorso stesso.

[:l Avverso il presente verbale il datore di lavoro puo presentare ricorso in unico grado indirizzato
alla Commissione centrale per la riscossione dei Contributi agricoli unificati di cui all’art. 9-
sexies, comma 3, L.608/1996, in unico grado, nei termini e nelle modalita fissate dall‘art. 10,
D.Lgs. 375/1993. 1l ricorso dovra essere esclusivamente inviato on line utilizzando la
procedura disponibile tra i “Servizi Online” del sito www.inps.it, cui si potra accedere tramite
codice PIN rilasciato dall'INPS . Il ricorso potra, inoltre essere presentato tramite gli
intermediari abilitati in relazione alla materia oggetto del ricorso stesso.
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SEZIONE PROCEDURE DI NOTIFICA

Del presente verbale, composto di n. 7 fogli e n. 1 allegato, redatto in n. 4 esemplari ad uso della
INL/Inail/Inps/Guardia di Finanza ¢ fatta lettura al soggetto destinatario il quale:

|:| accetta di firmare il presente verbale
[ ] accetta di ricevere il presente verbale
|—_—_| rifiuta di firmare il presente verbale

D rifiuta di ricevere il presente verbale
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RELATA DI NOTIFICA

I sottoscritti CANINO MARIA LETIZIA, TOCCI CECILIA, quali funzionari di vigilanza in servizio
presso la sede INPS di Cosenza hanno notificato il presente verbale:

alla sig./sig.ra MADZHAROVA PETYA

Residente in AMANTEA, VIA AGAVE N 14

nella sua qualita di TITOLARE

mediante raccomandata A.R.

Luogo e data l Firma della persona ricevente verbale Firma dei verbalizzanti

I S
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