Comune di AMANTEA
Corso Umberto I n 7

87032 Amantea
ALLEGATO N. 1 PTPCT
ATTIVITA': Sindaco
PTPCT 2020/2022
MAPPATURA
MACROPROCESSI
Processi di Funzioni MACRO PROCESSO PROCESSO AT G I REITD Dl
supporto/pro istituzionali
cessi primari
Pr.oces.,so Sgrvi;i . Servizi istituzionali, n. 1 Attribuzionee | @) Ir)carichi e Sindaco
primario |st|tu2|o.nal|,. generali e di gestione: | revoca incarichi al homine
generali e di A : .
Processo Servizi Sl tesudta el n. 2 Linee Z) Amministratori Sindaco
primario |st|tu2|o.nall,. generali e di gestione: | programmatiche di
generali e di Organi istituzionali
gestione mandato
Pr.oces.so Sgrviz_i . Servizi istituzionali, n. 3 Indirizzi Z) Amministratori Sindaco
primario |st|tu2|olnal|,l generali e di gestione: | generali e obiettivi
generali e di g : L )
gestione Organi istituzionali strategici in materia
di prevenzione
della corruzione e
di trasparenza
Processo di Sgrviz_i . Servizi istituzionali, n. 4 Direttive e Z) Amministratori Sindaco
supporto |st|tu2|olnal|,l generali e di gestione: | indirizzi in ordine al
generali e di A ; ,
gestione Ol’ganl istituzionali funzionamento e
all'attivita'
amministrativa
Prlocesl,so Sgrvi;i . Servizi istituzionali, n. 5 Nomina e G) charichi e Sindaco
primario |st|tu2|o|lnallal generali e di gestione: | revoca assessori nomine
generall e di Organi istituzionali
gestione
Processo di Sgrvi;i . Servizi istituzionali, n. 6 Nomina G) charichi e Sindaco
supporto |st|tu2|o.nall,. generali e di gestione: | Segretario generale nomine
generali e di AR ;
. Organi istituzionali
gestione
Processo di Sgrvi;i . Servizi istituzionali, n. 7 Designazione e | G) charichi e Sindaco
supporto |st|tu2|o.nall,. generali e di gestione: | revoca dei nomine
generali e di AR ;
gestione Ol’ganl istituzionali rappresentanti del
Comune presso
enti, aziende e
istituzioni
Processo di | Servizi Servizi istituzionali n. 8 Nomina G) Incarichi e Sindaco
supporto istituzionali, ’ nomine




generali e di generali e di gestione: | Organismo di
gestione Organi istituzionali valutazione
Processo di | Servizi el el n. 9 Coordinamento | Z) Amministratori Sindaco
supporto |st|tu2|o|lnallal generali e di gestione: | Assessori
generall e oI Organi istituzionali
gestione
Processo Servizi el el n. 10 Ordinanze in | £) Amministratori Sindaco
primario gé':]lézr'ao“nglgi generali e di gestione: | qualita’ di Ufficiale
gest|one Orgar" IStItUZIona|I d| governo
Processo Tutte le funzioni el el n. 11 Ordinanze F) Controlli, Sindaco
primario istituzionall generali e di gestione: | sindacali contingibili ver|f|r§:he,nl|spe2|on|
Organi istituzionali ed urgenti € sanzioni
Prlocesl,so Sgrviz_i . Servizi istituzionali, n. 12 Costituzione | @) Ir_lcarichi e Sindaco
primario |st|tu2|o.nall,. generali e di gestione: | di ufficio posto alle nomine
generali e di § Rtk 3 . .
gest|one Orgar" IStItUZIona|I dlrette dlpendenze
del sindaco ai sensi
dell'art. 90, TUEL
Processo Servizi Servizi istituzionali n. 13 Accordi B) Affidamento di Sindaco
primario gé':]lézr:’l?:“c’“ %enera_llj e di gestilpne: integrativi o :‘?)\r/r?itttjrsee-rvslzcleelta
gestione rgani istituzional sostitutivi del del contraente e
provvedimento contratti pubblici
PROCESSI
CAPOGRUPPO
PROCESSO CAPOGRUPPO PROCESSO COLLEGATO

2 Linee programmatiche di mandato

1 Attribuzione e revoca incarichi al personale dirigente

2 Linee programmatiche di mandato

3 Indirizzi generali e obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza

2 Linee programmatiche di mandato

4 Direttive e indirizzi in ordine al funzionamento e
all'attivita' amministrativa

2 Linee programmatiche di mandato

5 Nomina e revoca assessori

2 Linee programmatiche di mandato

6 Nomina Segretario generale

2 Linee programmatiche di mandato

7 Designazione e revoca dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende e istituzioni

2 Linee programmatiche di mandato

8 Nomina Organismo di valutazione

2 Linee programmatiche di mandato

9 Coordinamento Assessori

2 Linee programmatiche di mandato

10 Ordinanze in qualita’ di Ufficiale di governo

2 Linee programmatiche di mandato

11 Ordinanze sindacali contingibili ed urgenti

2 Linee programmatiche di mandato

12 Costituzione di ufficio posto alle dirette dipendenze del




sindaco ai sensi dell'art. 90, TUEL

2 Linee programmatiche di mandato 13 Accordi integrativi o sostitutivi del provvedimento

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, e' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si
ha rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui e'
affidato, al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. II RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che e' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che
viene effettuata con la MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, e' finalizzata all'accertamento della presenza o meno
del rischio. Se 'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con
riferimento alle medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO
del rischio mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come
delineato dal'ANAC.




