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DECRETO DEL SINDACO 5

in data 11.04.2018

OGGETTO: NOMINA PRESIDENTE UFFICIO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI ANNO 2018

IL SINDACO

PREMESSO:

- che V'art. 55 bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art.69 del D.Lgs. 150/20089, in
vigore dal 15/11/2009, stabilisce che ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua
I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari (U.P.D.) e che la funzione di detto ufficio & quella di
contestare I'addebito al dipendente, istruire il procedimento disciplinare ed adottare I’atto conclusivo del
procedimento (la sanzione).

Considerato :
- che ai sensi dell’art. 55 bis del d.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 69 del D.Lgs. 150/2009, sono
individuate nuove forme e termini del procedimento disciplinare;

- che le infrazioni e le sanzioni (di minore o di maggiore gravita) sono state modificate dal D.Lgs.-
n.150/2009 rispetto a quanto previsto nei contratti collettivi vigenti;

- che il procedimento disciplinare risulta diversificato in relazione a due fattori : la gravita dell'infrazione e la
presenza o meno del responsabile dell’area/settore con qualifica dirigenziale;

- che il Comune di Amantea, per dimensioni demografiche non ha posizioni dirigenziali e le posizioni di
responsabilita sono attribuite a personale apicale appartenente alla categoria D cui e affidata la posizione
organizzativa con il relativo affidamento delle funzioni dirigenziali e rappresentanza dell’Ente all’esterno.

- che per effetto di quanto sopra, la competenza alla comminatoria delle sanzioni deve essere ripartita tra
il responsabile cui il dipendente fa riferimento e I Ufficio competente per i procedimenti disciplinari;

- che risultano, pertanto, applicabili le disposizioni di cui al terzo comma del citato art. 55 bis;

DATO ATTO:

- che con deliberazione di G.C. n. 38 del 07/03/2018 é stato approvato il regolamento sulla costituzione e
funzionamento dell’Ufficio procedimenti disciplinari che all'art. 2 prevede che I'Ufficio svolge le proprie
funzioni in composizione collegiale con il Presidente individuato annualmente con decreto sindacale,
mediante rotazione del personale con funzioni dirigenziali e componenti 2 responsabili di settore, di cui
uno &, di norma, il Responsabile a cui appartiene il personale interessato dal procedimento disciplinare;

- che il medesimo art. 2 prevede che nel caso di incompatibilitd di uno dei componenti, compreso il
Presidente, ovvero di impossibilita di costituzione dell’UPD per la mancanza in organico di responsabili di
settore o per prolungata assenza, il Sindaco individua uno o pil componenti esterni tra i segretari comunali
o dipendenti di altre amministrazioni con comprovata esperienza nella materia.




. RITENUTO dover individuare, per I'anno 2018, il Presidente dell’Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari ai sensi dell'art. 55/bis, comma 4, del D. Lgs. 165/2001, come introdotta dall'art. 69 del D. Lgs.
' 150/2009 e dell'art. 12 bis del medesimo D.Lgs. 165/2001 ed ai sensi del regolamento sopra richiamato
- dovendo, I'Ufficio essere operativo senza soluzione di continuita;

- RITENUTO comungque necessario individuare anche un supplente, in caso di assenza e/o incompatibilita;
VISTO l'art. 55 del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO I'art. 23 e ss del CCNL 06.09.1995 e Successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo n. 267/2000;

VISTI i fascicoli dei Responsabili di settore

ACQUISITE dagli stessi le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita e/o inconferibilita o potenziale
conflitto di interessi all’assunzione dell’Ufficio di cui al presente provvedimento;

Ritenute sussistenti le conoscenze professionali per I'assunzione dell’incarico

RITENUTO:
- di nominare Presidente dell'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari il dipendente
comunale responsabile del Settore Servizi Sociali Dott.ssa Maria Concetta ZAGORDO
- Dinominare quale supplente il Responsabile del settore Ing. Francesco LORELLO

DECRETA

1) La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e quale parte motiva dello
stesso;

2) Di individuare e nominare, come individua e nomina, Presidente dell’Ufficio Procedimenti disciplinari per
I'anno 2018 il Responsabile del Settore Servizi Sociali Dott.ssa Maria Concetta Zagordo, competente ad
avviare i procedimenti disciplinari secondo l'approvato regolamento sulla costituzione e funzionamento
dell’Ufficio Procedimenti disciplinari giusta deliberazione della G.C. n. 35 del 01/4/2014;

3) di individuare, in caso di assenza e/o incompatibilitd, quale sostituto V'ing. Francesco LORELLO,
responsabile del Settore Ambiente e LL.PP.;

4) Di disporre la notifica agli interessati;

5) Di disporre la comunicazione a tutti i dipendenti;

6) Di disporre la pubblicazione del presente decreto, in permanenza, all’albo pretorio comunale, oltre che
sull’apposita sezione di Amministrazione Trasparente, sul sito web ufficiale del Comune.
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