CITTA’ DI AMANTEA

(PROVINCIA DI COSENZA)

| COPIA ]

’:DELIBERAZIONE DELLA ¢

“Agente di polzzza mumctpale presso il comune di Ser
01/07/2020=31/12/2020 (CS) .

L’anno DUEMILAVENT], il giomo 21 del mese di LUGLIQ, alle ore17,45 nella Casa Comunale si &
riunita la Commissione Straordinaria, nominata con D.P.R. n°2934 del 26.02.2020, ai sensi dell’art. 143
del D.Lgs. n°267/2000, sono presenti:

Presente

Assiste il Segretario Comunale Avv. Carmela CHIELLINO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE IV

PREMESSO

- che con delibera di G. M. n°2 del 02/01/2020 si é proceduto al nlascio dell'autorizzazione
autorizzazione per utilizzo temporaneo al di fuori del normale orario di servizio del dipendente
Amendola Andreas “Agente di polizia municipale “ presso il comune di Serra d’Aiello relativamente al
periodo 01/01/2020=30/06/2020 ;

-che Sindaco del Comune di Serra d’Aiello (CS), con nota 30/06/2020 Prot. n°® 548 acquisita al
Protocollo del’Ente in data 01/07/2020 al n® 9028 , ha inoltrato richiesta di proroga dell’autorizzazione
di collaborazione esterna da parte del dipendente di questo Comune Sig. Amendola Andreas , “ Agente
di polizia municipale” , cat. Cl, da utilizzare presso il proprio Ente per il periodo 01/07/2020 =
31/ 12/2020 al di fuori del normale orario di servizio e in modo da non intralciare lattivita istituzionale
di questo comune per n° 06 (sei) ore di lavoro settimanali;

RICHIAMATO lart. 1, comma 557, della L. 311/2004 (Finanziaria per il 2005) ai sensi del quale:
comunt con popolazione inferiore a 5000 abitanti possono servirsi dell attivita lavorativa di dipendenti a sempo pieno di
altre pubbliche amministrazioni locali, purché antoriszati dall’Amministrazione comunale di appartenenza” .



ATTESO che tale disposizione, si configura come normativa speciale, che introduce, nel suo nistretto
ambito di applicazione, una deroga al principio di esclusivita della prestazione lavorativa del dipendente
di una pubblica amministrazione espresso dall’art.53, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001, consentendo
pertanto l'utilizzazione di personale dipendente a tempo pieno di altre amministrazioni locali nel rispetto
del limite massimo di 48 ore di lavoro settimanali ;

DATO ATTO che l'utilizzazione del personale dipendente presso altri enti, & consentita per le sole
prestazioni che non rechino pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro e non
interferiscano con 1 compiti istituzionali, sempreché siano garantite il rispetto delle prescrizioni stabilite
dall’amministrazione di appartenenza a tutela del lavoratore;

ACQUISITA per le vie brevi, la piena disponibilita ed interesse da parte del dipendente allo svolgimento
della propria attivita presso I’ Ente nichiedente;

CONSIDERATO che qualora I'utilizzazione di personale da parte dell’altro Ente, avvenga sulla base di
un contratto di lavoro subordinato, la permanenza del rapporto presso I'Amministrazione di
appartenenza impone una particolare cura nell applicazione delle prescrizioni stabilite a tutela della salute
e della sicurezza del lavoratore o della piu favorevole disciplina stabilita in sede di contrattazione
collettiva, in tema di:

-orario di lavoro glornahero e settimanale che non puo superare, nel cumulo dei due rapporti di lavoro,
la durata massima consentita, pari a 48 ore settimanali, comprensiva del lavoro ordinario e del lavoro
straordinario, con la conseguenza che il secondo rapporto di lavoro non puo che essere a tempo
parziale;

-ferie annuali, che, trattandosi di un irrinunciabile periodo di riposo, devono essere fruite dal lavoratore
nello stesso periodo, ovvero negli stessi periodi, se frazionate;

-la durata del rapporto di lavoro viene prevista per il periodo 01/07/2020 = 31/12/2020

Dato atto che non sussistono cause d’incompatibilita di diritto o di fatto, o situazioni anche potenziali,
di conflitto d'interessi con l'attivita istituzionale svolta dal citato dipendente;

VISTO il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 - "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli
Enti Locali”;
RICHIAMATO lo Statuto del Comune di Amantea;
RICHIAMATO il Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi;
VISTO 1l deliberato Programma di Fabbisogno Triennale;
Dato Atto dell’avvenuta acquisizione:
a) del parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal responsabile del servizio
interessato, ai sensi dell’art.49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n°267 (Testo Unico Enti Localy);
b) del parere favorevole , per quanto di competenza, del Dirigente del Settore Polizia Municipale;
c) del parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, da parte del responsabile di ragioneria, ai
sensi dell'all’art.49 comma 1 del D.Lgs 18.08.2000, n°267 (Testo Unico Enti Locali);

PROPONE DI DELIBERARE

La premessa forma parte integrale e sostanziale del presente atto e quivi si intende richiamata ed
approvata;

DI PRONUNCIARSI favorevolmente in merito al rilascio dell’autorizzazione, a norma di quanto
previsto dall’art. 1, comma 557, della L. 311/2004 (Finanziaria per il 2005) e dallart. 53 del D.Lgs.
165/2001 al dipendente , Amendola Andreas “ Agente di polizia municipale “ Cat. Cl volta a prestare



attivita lavorativa aggiuntiva presso il Comune di Serra d’Aiello (CS) pern. 06 (sei) ore settimanali, oltre
il normale orario di lavoro , per il periodo 01/07/2020 = 31/12/2020;

DI DARE ATTO che:

-lo svolgimento dell’attivita lavorativa dello stesso presso il Comune di Serra d’Aiello (CS) ,
dovra svolgersi nel rispetto delle condizioni richiamate nella parte narrativa del presente atto;
-si provvedera, tramite il responsabile, agli adempimenti previsti dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mmu.ii. e dall’art. 18 del D.Lgs. n. 33/2016 in ordine alla

comunicazione/ pubblicazione degli  incarichi esterni conferiti dalle pubbliche amministrazioni
ai propn dipendentj;
-la presente deliberazione non comporta alcun impegno di spesa .

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
e Vista la suesposta proposta;
e Visti i pareri espressi dai responsabili competenti;

DELIBERA

La premessa forma parte integrale e sostanziale del presente atto e quivi si intende richiamata ed
approvata;

DI PRONUNCIARSI favorevolmente in merito al rlascio dell’autorizzazione, a norma di quanto
previsto dall’art. 1, comma 557, della L. 311/2004 (Finanziana per il 2005) e dall’art. 53 del D.Lgs.
165/2001 al dipendente , Amendola Andreas “ Agente di polizia municipale “ Cat. Ct volta a prestare
attivita lavorativa aggiuntiva presso il Comune di Serra d’Aiello (CS) per n. 06 (sei) ore settimanali, oltre
il normale orario di lavoro , per il periodo 01/07/2020 = 31/12/2020;

DI DARE ATTO che:

-lo svolgimento dell’attivita lavorativa dello stesso presso il Comune di Serra d’Aello (CS) ,
dovra svolgersi nel rispetto delle condizioni richiamate nella parte narrativa del presente atto;
-si provvedera, tramite il responsabile, agli adempimenti previsti dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii. e dall’art. 18 del D.Lgs. n. 33/2016 in ordine alla
comunicazione/ pubblicazione degli incarichi esterni conferiti dalle pubbliche amministrazioni
al propri dipendenti;
-la presente deliberazione non comporta alcun impegno di spesa .

DI DICHIARARE |la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del TUEL
approvato con D.Lgs 267/2000, attesa la necessita di riscontare in tempi rapidi I'istanza formulata da

comune di Serra d’Aello.



CITTA' DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Rilascio autorizzaZione per utilizzo temporaneo del dipendente Amendola Andreas
“Agente di polizia municipale “ presso il comune di Serra d’Aiello periodo
01/07/2020=31/12/2020 (CS)

PARERI DI CUI ALL'ART. 49 e 147 Bis TUEL D.LGS. 267/2000
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

11 sottoscritto Responsabile del Settore IV, ai sensi degli artt. 49, comma 1, come modificato dall’art. 3 del
D.Lgs. 174/2012, e 147 bis, comma 1 del D.Lgs.267/2000 ESPRIME PARERE FAVOREVOLE sulla
proposta di deliberazione.

Attesta, per I’effetto, con la sottoscrizione e con ogni conseguenza, la regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa essendo stati correttamente valutati i presupposti di fatto e di diritto, il rispetto delle regole
anticorruzione, il rispetto delle norme sulla privacy, che consentono all’organo deliberante di approvare il
presente provvedimento.

Amantea i 2 1 LU6, 2020

Il Responsabile del settore IV
F.to Dott.ssa Maria Concetta Zagordo

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Economico Finanziario, ai sensi degli artt. 49, comma 1, come
modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012, e 147 bis, comma 1 del D.Lgs.267/2000
Vista la proposta in oggetto attesta che:

[ HA RIFLESSI DIRETTI sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente ed esprime
parere FAVOREVOLE di regolarita contabile

0 NON HA RIFLESSI DIRETTI o INDIRETTI sulla situazione economica finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente.

% NON NECESSITA del visto di copertura finanziaria

Amantea li 2 1 LUG. 2020

11 Responsabile del Settore Finanziario
F.to Dott. Gaetano VIGLIATORE




OGGETTO: Rilascio autorizzazione per utilizzo temporaneo del dipendente Amendola Andreas
“Agente di polizia municipale “ presso il comune di Serra d’Aiello periodo
01/07/2020=31/12/2020 (CS) .

Letto approvato e sottoscritto

11 Segretario Generale
F.to Avv. Carmela Chiellino

La Commissione
F.to Surace — F.to Turco - F.to Nuovo

ALBO PRETORIO

Il sottoscritto, responsabile del servizio delle pubblicazioni all’Albo Pretorio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata in data odierna all’albo pretorio on-line n. 3 Q 1 di
questo Comune (Art. 32, Comma 1 della legge 18 giugno 2009,n.69) per rimanervi per 15 giorni consecutivi
( Art. 124, comma 1, del TU 18 agosto 2000 n. 267)

Amantea li, MZ_O

\Il Responsabile dell’ Albo On - Line
F.to Francesco Cordiale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si attesta che la presente deliberazione diventera esecutiva ai sensi:
del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000;
x del 4° comma dell’art.134 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000

Il Segretario Generale
F.to Avv. Carmela Chiellino




