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PUBBLICA SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE
SCOLASTICA DEGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI FREQUENTANTI LE
SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO . AS.

2015/2016- CODICE CIG:6412059679.

VERBALE DI GARA N. 2 SEDUTA RISERVATA

L’anmo 2015 i giome 21 del mese di ottobre alle ore 15:30 presso la sede municipale , ufficio

Istruzione si riunisce in  seduta riservata la commissione per l'espletamento della pubblica

selezione per [’affidamento del servizio di integrazione scolastica per I’ anno  scolastico
015/2016.  nominata dal responsabile del Settore con propria determina n. 93 del 20.10.2015

COMPpOSta come in appresso:

PRESIDENTE: dott.ssa TRAFFICANTE Anna Concetta Responsabile del Settore;

COMPONENTI: Geometra Pino Curcio dell’Ufficio Tecnico Urbanistica, sigra Adriana

Francescano [struttore deii” Utficic Protocollo .

La Commissione, come sopra costituita, richiarnato il precedente verbale della seduta svolta in

forma pubblica nella medesima giomata dalle ore 10:00 alle ore 13:30, nel corso della quale dopo

aver esaminato la documentazione di ammissione contenute nei tre plichi pervenuti , & stata disposta

Pamraissione alla gara delle tre partecipanti come riportate nell’elenco di seguito:

| 5. | CONCORRENTE | INDIRIZZO. PROT. ' DATA

! 1 ' PANACEA SOC. COOP ; Via Stefano 16248 15/10/2015

’ | Jacini n. 35 -Bari

| 2 - ADIS MULTISERVICE | Rione Colorne r. | 16235 | 15/10/2015

‘ I CCOP. SO0 19 — Pacla (CS}

3 : NESTORE  consorzio di | Via Fondo Vigna | 16226 . 15/10/2015 |
| . cocp. Coop Soe. Onlus ' Falciaro dei | i

;  Massico (CE) |
i ) I

Nella medesima seduia pubblice, la Commissione ha procecuto ail’apertura delle buste B)

contenenti le docurncniazioni per la valutazione gualitativa dell’offerta verificando  che in ogni
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busta dei concorrenti sono contenute le rispettive documentazioni per la valutazione dell’offerta

qualitativa e riscontrando la completezza e validita delle stesse che sono state sottoscritte dai

."Acomponenti della Commissione.

5 Quindi la Commissione , in seduta riservata riprende i lavori i lavori per esaminare le
documentazioni di ciascun concorrente e per Iattribuzione dei punteggi.

Prima di passare ail’esame alla valutazione delle documentazioni dei singoli partecipanti , viene
approntata, anzitutto, una scheda dove saranno riportati i punteggi e relative motivazioni sulla base
dei criteri previsti al punto 4 dell’avviso pubblico con la rettifica del punteggio massimo
assegnabile di cui al sottopunto 3 lettera a) e a all’art. 14 del capitolato punto 3, lettera a) (
massimo 16 punti), come da avviso pubblicato in data 07/10/2015 n. albo 677, come da copia che si
allega al presente verbale. Attraverso tale scheda Iattribuzione dei punti sara resa pili trasparente.
Lo schema delia suddetta scheda viene allegato al presente verbale.

La Commissione termina i lavori alle ore 18:00 decidendo di aggiornarli , in seduta riservata , al
giorno 26 ottobre 2015 ore 10:00.

Letto aporovato e sottoscritto.

i °) 1l presidente della Commissione Z . W
=" Dott.ssa Anna Concetta Trafficante ﬁp{, g /I/“‘éa

[ componenii

Geometra Pino Curcio

Sig.ra Adriana Francescano ') v{A A/Q’ \W







PUBBLICA SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO mvm INTEGRAZIONE SCOLASTICA — A.S. 2015/2016
SCHEPA ATTRIBUZIONE PUNTEG IO

Flementi di %woz@ o ];!;l,ﬁm.,z.mml ) MOTIVAZIONE o | Totale punteggio
L. Qualita dolla proposta progettuale . Max 5§ punti
2. Proposta progettuale di miglioramento del Max 25
servizio punti
a) fino a 10 punti per I’ulteriore utilizzo del
personale rispetto a quello indicato nel capitolato (| Max punti 10
2 punti per ogni unita di personale —assistenti per
igiene personale) (5 punti per ogni figura
specialistica Educatore- Psicologo- Sociologo- 1
Ass.Soc.)
b) aggiornamento/formazione del personale su
materie inerenti il servizio ( 1 punto per ogni Max 3
attivita di aggiornamento/formazione (le attivita
devono cssere specificamente indicate)
¢} possesso di certificazioni di qualita riferita al
servizio oggetto del presente avviso (I punto per | Max 2 punti
ogni certificazione)
d) offerta di ore aggiuntive di servizio ( senza oneri
per ’Ente). 5 punti ogni
10 ore &1\.::@
servizio
offerto ]
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3. Esperienza maturata
dall’ Associazione/Coop/Onlus

a) Esperienza maturata per ’espletamento di servizi
per Vintegrazione scolastica in favore di alunni
diversamente abili resi 0 ancora in essere per
conto di enti pubblici (ognt tre mesi di servizio
continuativo sara attribuito 1 punto

b) Espericnze maturate per I’espletamento di servizi
socio-assistenziali diversi da quello oggetto del
presente avviso ( ogni tre mesi di servizio
continuativo sard attribuito 1 punto)

) Impiego di operatori che abbiano prestato almeno
1 amno di servizio (anno scolastico) con la stessa
mansione di assitente per I’integrazione scolastica
di alunni diversamente abili ( 2 punti per ogni
operatore)

Max 40 punti ;

Max punti 16

Max punti 4

Max punti 20

TOTALE PUNTI

| TOTALE PUNTI
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OFFERTA ECONOMICA MAX PUNTI 30

OFFERTA

I puniteggio relaiivo all”offerta
cconomica sara atinbuito come
SCEUC:

- Ofierta oraria per le prestazioni

descritte nel presente avviso e nel

capitolato: unica offeria valida, con
riferimento al personale
educativo/assistenziale.

Offerta al ribasso sull’importo posto a

base di gara

Punteggio = 30 x valore offerta cui

attribuire il punteggio
Valore offerta piti vantaggiosa

OFFERTA

Max 30 puntt

TOTALE
PUNTI

]

TOTALE PUNTI




