uucwv:ocme:
Ne Reg.

call'a

CITTA DI AMANTEA

‘(Previncia di Cosenza)
C.A.P. 87032 - Cod. Fiscale 86000330786
SETTORE ISTRUZIONE-CULTURA-TURISMO-SPORT- E.R.P.
TEL/FAX 0982-429241

wﬂwwwrm\ﬁxw SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI FREQUENTANTI LE SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO .
A.S. 2015/2016- CODICE CIG:6412059679.

<~w-w>b~w DI GARA N. 4 SEDUTA RISERVATA

L’anno 2015 il giorno 29 del mese di ottobre alle ore 10:00 presso la sede municipale , ufficio Istruzione si riunisce in seduta riservata la
commissione per l'espletamento della pubblica selezione per !Paffidamento del servizio di integrazione scolastica per I’ anno scolastico
2015/2016, nominata dal responsabile del Settore con propria determina n. 93 del 20.10.2015 composta come in appresso:

PRESIDENTE: dott.ssa TRAFFICANTE Anna Concetta Responsabile del Settore;

COMPONENTI: Geometra Pino Curcio dell’Ufficio Tecnico Urbanistica, sig.ra Adriana Francescano Istruttore dell’ Ufficio Protocollo .

La Commissione, come sopra costituita, riprende i lavori in seduta riservata , per ’esame della documentazione per la <m_c8N£~6 qualitativa
dell'offerta _ao:m cooperativa ADISS Multiservice , riportando i punteggi e le relative motivazioni , zozumvvwmmm scheda mwo&mvowﬁ nella

-

precedente seduta del 21/10/2015 per come di seguito:






PUBBLICA SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE
SCOLASTICA —A.S. 2015/2016

SCHEDA ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO - Cooperativa ADISS MULTISERVICE s.c.s

Elementi di valutazione punti MOTIVAZIONE Totale punteggio
1. Qualita della proposta progettuale . Max 5 punti

La proposta progettuale, pur contenendo riferimenti
precisi alle prestazioni del servizio da affidare, & 3
molto sintetica sia delle linee generali sia nella
esposizione degli obiettivi , delle attivita da svolgere
e delle mansioni del personale/assistenti. Non sono
riportate, se non in sintetica descrizione , le
metodologie e gli strumenti per la rilevazione e

v valutazione dei bisogni degli alunni,, per la
valutazione e rendicontazione del lavoro.

2. Proposta progettuale di miglioramento del servizio Max 25 punti

a) fino a 10 punti per P'ulteriore utilizzo del personale rispetto Ulteriore personale messo a disposizione per il
a quello indicato nel capitolato ( 2 punti per ogni unita di Max punti 10 progetto senza oneri aggiuntivi per ’Ente :
personale —assistenti per Iigiene personale) (5 punti per 1 Assistente Sociale 10
ogni figura specialistica Educatore- Psicologo- Sociologo- 1 Educatore Professionale

A aw,/ Ass.Soc.)
. 1l piano di formazione e aggiornamento indicato solo

b) aggiornamento/formazione del personale su materie inerenti molto sinteticamentejconsiste in tre incontri 1
il servizio ( 1 punto per ogni attivita di Max 3 formativi per la durata complessive ore 10 che : oo
aggiornamento/formazione ( le attivita devono essere pOSSOno considerarsi, data la scarsa durata degli stessi ’
specificamente indicate) come una sola complessiva attivita formativa

L ulteriore percorso formativo di 10 ore proposto &
perd previsto per il solo educatore indicato come

figura aggiuntiva e non per gli assistenti impiegati \_

nel servizio.
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g Si assegnano due punti per ciascun operatore (1
g punto ogni anno di mQ.SNS ) eccetto Qablaoui
! Firdaosse che dal curr fculum risulta aver prestato 1
solo anno di servizio come assistente per

, Pintegrazione scolastica
HO‘H >,_Lm PUNTI . 65

La ﬂoﬁsimmmom@ termina i lavori alle ore 13:00 decidendo di aggiornarli al giorno 16 novembre 2015 ore 9:30.

Letto approvato e sottoscritto. :
: 1l presidente della Commissione Dott.ssa Anna Concetta Traffic ? \\%
.- 1 componenti
- Geometra Pino Curcio
Sig.ra Adriana Francescano § \ ?
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