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AVVISO

Selezione pubblica finalizzata alla formazione di due graduatorie
dalle quali attingere in caso di assunzioni a tempo indeterminato e determinato
per le figure di Operatore Ecologico e Autista patente C per il cantiere di Amantea

- Visto lo statuto della Lamezia Multiservizi S.p.A.

- Visto il Regolamento interno per il Reclutamento del Personale approvato con determinazione
dell’Amministrazione Unico in data 07.05.2025;

- Visto il contratto di servizio di gestione della raccolta differenziata dei rifiuti con il sistema porta a porta
stipulato con il Comune di Amantea il 23 aprile 2025;

- Vistala determina dell’ Amministratore Unico n. 78 del 18.01.2024 con la quale é stato approvato il piano
assunzionale del triennio 2024-2026;

- Vistoil D. Lgs. n. 81 del 15.6.2015 e le disposizioni del CCNL Fise-Assoambiente applicato in azienda;

- Richiamata la normativa vigente che regola le assunzioni presso le Societa pubbliche;

La Lamezia Multiservizi Spa, indice una procedura selettiva finalizzata alla formazione di due graduatorie
dalle quali attingere in caso di assunzioni a tempo determinato e indeterminato per le seguenti figure:

A) Operatore ecologico da adibire alle seguenti mansioni:

- Raccolta rifiuti manuale con il sistema porta a porta, anche con ’ausilio di veicoli;

- Raccolta manuale e/o meccanizzata al servizio di autocompattatori;

B) Autista patente C da adibire alle seguenti mansioni:

- conduzione di autocompattatori e di automezzi per la raccolta differenziata dei rifiuti;

- attivita di carico, scarico e accessorie in qualita di operatore unico o in concorso con altro operatore;

Gli idonei utilmente collocati in graduatoria saranno inquadrati, in applicazione del contratto collettivo
nazionale di lavoro per i dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali Fise—Assoambiente
vigente al momento dell’assunzione, secondo i livelli e la retribuzione annua sotto indicati:

A) Operatore ecologico livello 2B retribuzione annua lorda € 24.514,56
B) Autista patente C livello 3B retribuzione annua lorda € 27.149,91

Gli emolumenti sopra indicati saranno erogati in 14 mensilita, oltre ad altri elementi accessori
eventualmente previsti dalla Legge e dal contratto collettivo vigente al momento
dell’assunzione. Saranno riparametrati alle ore lavorate in caso di assunzione a tempo part-time
e saranno assoggettati alle trattenute assistenziali, previdenziali ed erariali a norma di legge.

Art. 1 - Requisiti di partecipazione
Alla selezione possono partecipare i candidati di ambo i sessi ai quali € riconosciuto, ai sensi della normativa
vigente, lo stato di disoccupazione, ovvero i candidati che, alla scadenza della presentazione delle domande,
abbiano un rapporto di lavoro a tempo determinato, anche in somministrazione, presso la Lamezia
Multiservizi Spa, e che siano in possesso dei seguenti requisiti:
1. Essere iscritti al Centro per I’Impiego di Paola, ovvero avere un contratto di lavoro a tempo
determinato, anche in somministrazione, presso la Lamezia Multiservizi Spa;
2. Aver compiuto il diciottesimo anno di eta e non aver superato il 46° anno di eta (45 anni e 364
giorni); il limite massimo dei 46 anni non sara applicato ai lavoratori in possesso del diritto di
precedenza in base alla normativa vigente;
3. Essere in possesso del titolo di studio di scuola media inferiore;
4. avere il godimento dei diritti civili e politici;
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5. posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e di servizio militare, laddove
espressamente previsti dalla legge;

6. non essere stati licenziati o destituiti per giusta causa dalla societa o da altra pubblica
amministrazione;

7. assenza di condanne penali definitive e di misure di prevenzione o di altre misure che
costituiscano impedimento per |’instaurazione del rapporto di lavoro. Sul punto, la Societa si
riserva la facolta di escludere dalla partecipazione alla selezione i candidati aventi procedimenti
penali in corso — che non si siano ancora conclusi con una sentenza di condanna ovvero che non
siano ancora giunti ad una statuizione definitiva — nel caso in cui il reato per il quale il candidato
e indagato/imputato sia ritenuto dalla Societa, con decisione motivata, incompatibile con il tipo
di servizio e/o mansione che il candidato andrebbe a svolgere in caso di esito positivo della
selezione;

8. essere in possesso di piena idoneita fisica alle mansioni specifiche.

Art. 2 - Requisiti specifici di partecipazione

Oltre ai requisiti indicati nel punto precedente i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti specifici:

A) Operatore ecologico
e Possesso di valida patente B;
B) Autista patente C
e Possesso di valida patente C + CQC per trasporto merci;

I requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione alla selezione e confermati all’atto dell’assunzione. I partecipanti sono tenuti a dichiarare
nella domanda, sotto la propria responsabilita a titolo di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445 del
28.12.2000, il possesso dei requisiti e I’assenza di cause di esclusione.

La mancanza di una delle dichiarazioni previste dal bando di selezione, comporta I’esclusione dalla
procedura.

I vincitori sono tenuti a documentare, mediante specifica certificazione, salvo diretta acquisizione, il possesso
dei requisiti di assunzione.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I’ammissione alla procedura selettiva comporta, in
gualungue tempo, I’esclusione dalla medesima o la decadenza dalla graduatoria o dalla procedura di
assunzione.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito web della societa Lamezia Multiservizi Spa.

Art. 3 - Modalita di presentazione della domanda
I lavoratori interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione entro le ore 24,00 del giorno
21 giugno 2025 utilizzando, a pena di esclusione, il modello allegato al presente Avviso (All.1), e inviandola
esclusivamente tramite posta certificata (PEC) alla PEC Ims@pec.lameziamultiservizi.it, indicando
nell’oggetto la seguente dicitura: “Selezione Operatori Ecologici e Autisti cantiere di Amantea”. Alla
domanda, debitamente sottoscritta, dovra essere allegata la seguente documentazione:

- Copia valido documento di riconoscimento;

- Modello ISEE ordinario in corso di validita (Isee 2025 riferito alla situazione reddituale 2023).

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute mediante canali/modalita diverse da quelle
indicate.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita e nella forma
dell’autocertificazione ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000, il possesso di tutti i requisiti di cui agli
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artt. 1 e 2 del presente bando, il possesso dei titoli che determinano I’attribuzione di punteggi come definiti
dall’art. 4 (anzianita di disoccupazione e servizio) e I’accettazione di tutte le condizioni previste dall’avviso
di selezione.

Le dichiarazioni o gli atti falsi o mendaci accertati in qualsiasi momento della procedura selettiva
comporteranno, oltre alle responsabilita di carattere penale, 1’esclusione dalla selezione o, in caso di
accertamento successivo, la nullita della eventuale assunzione ove intervenuta.

Art. 4 - Formazione delle graduatorie
Alla scadenza del termine assegnato per la presentazione delle domande, 1’Ufficio personale della
Multiservizi, verifichera il possesso dei requisiti di cui ai punti 1 e 2 e riscontrera la validita
dell’autocertificazione per gli altri requisiti. Procedera poi alla compilazione di due graduatorie distinte, una
per la figura di operatore ecologico ¢ I’altra per quella di autista, sulla base dei seguenti criteri:

a) Anzianita di disoccupazione: 0,50 punti per ogni mese maturato, fino ad un massimo di 30 punti;

b) Reddito: deve intendersi I’Indicatore della situazione economica equivalente del nucleo familiare (dato
ISEE), meno un punto per ogni mille euro fino ad un massimo di 30 punti (tale punteggio é calcolato in
detrazione).

Il reddito ISEE, oltre le migliaia, va arrotondato per difetto fino a 500 € compreso; oltre 500 € va
arrotondato per eccesso (un reddito ISEE pari a 13.700 euro corrisponde quindi a 14 punti).

Al candidato che non alleghi alla domanda il modello ISEE completo di allegati, saranno sottratti 30 punti;

c) Servizio: 1 punto per ogni mese di servizio prestato con la stessa qualifica presso la Lamezia
Multiservizi S.p.A. con un massimo di 20 punti e 0,50 punti per ogni mese di servizio prestato in altre
societa che svolgono servizi di Igiene Ambientale, fino ad un massimo di 10 punti;

Le graduatorie verranno formate tenendo conto di eventuali diritti di precedenza esercitati, nei termini di
legge e di contratto, dai titolari stessi che comunque avranno partecipato in qualita di candidati alla presente
selezione. Pertanto, ai sensi dall’art 24 del D.Lgs. n. 81/2015 e s.m.i e dell’art. 11 comma 21 del CCNL Fise-
Assoambiente, i candidati titolari di valido diritto di precedenza per I’assunzione a tempo indeterminato
saranno posti in cima alla graduatoria ordinati per punteggio decrescente.

A parita di punteggio, avra la precedenza il candidato con un maggiore numero di figli conviventi risultanti
dal modello Isee presentato, e in caso di ulteriore parita, ai sensi dell’art. 3 comma 7 della legge 127/97 e
s.m. e i., il candidato piu giovane di eta.

Art. 5 - Validita della graduatoria

Le graduatorie diventeranno esecutive dopo I'approvazione dell’Amministratore Unico della Lamezia
Multiservizi SpA e avranno validita per un periodo di 24 mesi dalla data di esecutivita, durante il quale
saranno utilizzate per le assunzioni che si renderanno necessarie con uguale profilo, ovvero per profili e
mansioni equivalenti.

Art. 6 — Svolgimento della prova di idoneita e assunzione in servizio

La Lamezia Multiservizi S.p.A. procedera alla chiamata dei candidati, nell’ambito della programmazione del
fabbisogno di personale e secondo le insindacabili esigenze organizzative e produttive aziendali.

Prima dell’avviamento al lavoro, i candidati provenienti dalle due graduatorie saranno sottoposti ad una prova
tecnica/pratica di idoneita, senza scrutinio comparativo, tendente a verificare 1’idoneita o meno del lavoratore
alle mansioni che dovra svolgere, con particolare riferimento alla guida dei mezzi aziendali.

Tale prova si svolgera solo nei confronti dei candidati avviati al lavoro. In caso di non idoneita del primo
candidato in ordine di graduatoria si sottoporranno alla prova i candidati successivi fino all’individuazione
di un numero di lavoratori idonei pari ai posto disponibili in organico.
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Per questioni di praticita, la societa potra convocare un humero maggiore di lavoratori rispetto al numero dei
dipendenti da assumere, rimanendo la prova valida anche per chiamate successive.

I candidati che non si presenteranno nel giorno, luogo ed ora stabiliti per la prova di idoneita saranno esclusi
dalla selezione.

L’assunzione ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica del candidato allo svolgimento delle
mansioni indicate, da espletarsi secondo le modalita previste dal D.Lgs. 81/2008. Si specifica che la non
completa idoneita fisica alla mansione comportera la definitiva esclusione dalla graduatoria.

Il lavoratore che rinuncia ad una offerta di lavoro a tempo determinato o indeterminato é escluso dalla
graduatoria.

In caso di utilizzazione della graduatoria per assunzioni a tempo determinato, le stesse potranno essere
effettuate per periodi non superiori a due anni e con numero di proroghe non superiori a 4 (limiti massimi
stabiliti dal D. Lgs 81/15).

Saranno esclusi dalla graduatoria anche quei lavoratori che avranno ottenuto una valutazione negativa nella
eventuale assunzione a tempo determinato, riguardo gli aspetti disciplinare, attitudinale e comportamentale.

Art. 7 - Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 2016/679 (General Data Protection Regulation o ‘GDPR”)

e della normativa italiana di riferimento sul trattamento dei ‘dati personali’, si informa che i dati personali

acquisiti sono raccolti e trattati da Lamezia Multiservizi S.p.A. anche attraverso 1’inserimento in banche dati

e I’elaborazione mediante procedure informatizzate, in esecuzione di obblighi di legge o per finalita connesse

esclusivamente alla gestione della procedura in atto.

Al riguardo si precisa che:

- Dacquisizione di tutti i dati di volta in volta richiesti ¢ presupposto indispensabile per I’instaurazione e
lo svolgimento dei rapporti cui la stessa acquisizione é finalizzata;

- i dati suddetti, nonché quelli elaborati da Lamezia Multiservizi S.p.A., in relazione agli obblighi, ai diritti
e alle previsioni connessi alle procedure in atto, non saranno oggetto di diffusione o comunicazione fuori
dai casi previsti dalla legge e con le modalita al riguardo consentite;

- la persona fisica cui si riferiscono i dati personali acquisiti ha facolta di esercitare, riguardo all’esistenza
ed al trattamento degli stessi, i diritti previsti dalle normative, con i limiti prescritti dalle esigenze di
trasparenza della procedura di selezione.

Il titolare del trattamento dei dati connessi alla procedura & Lamezia Multiservizi S.p.A.

Art. 8 - Norme finali

Il presente avviso di selezione costituisce “lex specialis” della procedura selettiva, pertanto la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

La Lamezia Multiservizi SpA si riserva la facolta, per ragioni di pubblico interesse, di sospendere,
prorogare o revocare il presente avviso di selezione.

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita della Lamezia Multiservizi SpA nel caso in cui non si
possa procedere alle assunzioni dei partecipanti selezionati per impedimenti, modifiche di legge o
per il venir meno delle esigenze che hanno determinato 1’indizione della presente selezione.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale della Societa (mail
info@lameziamultiservizi.it, tel. 0968/448610).

LameZia Tel’me, 5 giugno 2025 L’Amministratore Unico Firmato digitalmente da:
. .. Bevivino Eliseo
Dott. Eliseo Bevivino Firmato il 05/06/2025 18:50

Seriale Certificato: 3373762
Valido dal 07/03/2024 al 07/03/2027

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Sede Legale e Amministrativa: Contrada Rotoli — 88046 Lamezia Terme (CZ) — Tel. 0968.448610
& C.C.1.A A/Codice Fiscale/Partita IVA 02126380795 — Capitale sociale € 3.814.057,00 i.v. iy
A$§Tﬁﬁ E-mail: info@lameziamultiservizi.it - Pec: Ims@pec.lameziamultiservizi.it FISE



mailto:info@lameziamultiservizi.it
mailto:info@lameziamultiservizi.it

		2025-06-05T16:50:06+0000
	Bevivino Eliseo




