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Capo 1
Disposizioni generali

Art. 1. Obiettivi e finalita
1. Il presente regolamento & emanato ai sensi dell'articolo 113, del decreto legislativo 18 !
aprile 2016, n. 50 - di seguito denominato «codice» - e si applica nei casi di svolgimento
delle funzioni tecniche di opere o di lavori a cura del personale interno.
2. L'attribuzione dell'incentivo & finalizzata alla valorizzazione delle professionalita interne
ed all'incremento della produttivita.

Art. 2. Campo di applicazione
1. Le somme di cui all'articolo 113 del codice, sono costituite dalla percentuale
dell'importo posto a base di gara dell'opera o del lavoro come meglio indicato nei'
successivi commi. .
2. Gli incentivi di cui al comma 1 sono riconosciuti per le funzioni tecniche inerenti ai
lavori pubblici, intesi come attivita di costruzione, demolizione, recupero, ristrutturazione, |
restauro, comprese le eventuali connesse campagne diagnostiche, le eventuali redazioni
di perizie di variante e suppletive, nei casi previsti dall'articolo 106, comma 1 del codice,
ad eccezione del comma 9.

3. Restano sempre escluse dall’incentivo le attivita manutentive ordinarie.

Art. 3. Costituzione e accantonamento del fondo per la funzione tecnica e
I'innovazione.
1. L'Amministrazione Comunale destina ad un fondo per la funzione tecnica e
I'innovazione risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento degli importi posti
a base di gara di un'opera o di unlavoro.
2. L'80 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la funzione tecnica e l'innovazione
& ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio o fornitura con le modalita e i criteri
definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale sulla base di
apposito regolamento adottato dalle Amministrazioni per:
a) Funzioni tecniche svolte dai dipendenti pubblici esclusivamente per le att:wta di
programmazione della spesa per investimenti;
b) Per la verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controllo delle
procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici;
c) Di Responsabile Unico del Procedimento;
d) Di direzione lavori ovvero direzione dell’'esecuzione;
e) Di collaudo tecnico ammlnlstratlvo ovvero verifica di conformita, di collaudatore
statico ove necessario;
3. Il restante 20 per cento delle risorse Fnanztarle del fondo per la funzione tecnica e
linnovazione & destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e
tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di implementazione delle banche dati per il
controlio e il miglioramento della capacita di spesa per centri di costo nonché
all'ammodernamento e all'accrescimento dell'efficienza dell'ente e dei servizi-ai cittadini.
4. L'incentivo, comprensivo degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico
dell’lamministrazione, & calcolato sull'importo posto a base di gara, al netto dell'l.V.A., per
i quali siano eseguite le prewste prestazioni professionali.
5. L'importo dell'incentivo non & soggetto ad alcuna rettifica qualora in sede di appalto si
verifichino dei ribassi.
6. Le somme occorrenti per la corresponsione dell'incentivo sono previste nell'ambito
delle somme a disposizione all'interno del quadro economico del relativo progetto.
7. L'entita del fondo di incentivazione per opere o lavori e per le relative Varianti redatte
a soddisfare le esigenze dell’Amministrazione viene fissato come segue:

a) Per lavori di importo inferiore alla soglia di cui all'art, 35, ........cc.ooocvenee. 2,00%
b) Per lavori di importo compreso tra la soglia di cui all’art. 35 comma 1, lett. a)

€ SinN0 ad € 20.000.000,00 .....eceeveereereieesrreeiencensisisssireseessss sessessneenessesinaes 1,90%
1. Per lavori di importo superiore a € 20.000.000,00 ...........ouveevvrivnrnines 1,80%

8. Le percentuali sopra determinate si applicano sugli importi per scaglioni, applicando ad
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ogni scaglione la relativa aliquota prevista dalla tabella sopra riportata.

Art. 4. Conferimento degli incarichi

1. Gli affidamenti delle attivita di che trattasi sono effettuati con provvedimento del
responsabile preposto al servizio tecnico, garantendo ove possibile una opportuna
rotazione del personale.

2. Lo stesso responsabile pud, con proprio provvedimento motivato, modificare o
revocare l'incarico in ogni momento. Con il medesimo provvedimento di modifica o
revoca, e in correlazione al lavoro eseguito nonché alla causa della modifica o della
revoca, & stabilita I'attribuzione dell'incentivo a fronte delle attivitd che il soggetto
incaricato -abbia -svolto nel frattempo Lo stesso responsabile verifica il rispetto e
I'applicazione delle disposizioni del presente regolamento nonche il raggiungimento degh
obiettivi fissati. :

3. L'atto di conferimento dell'incarico deve rlportare il nominativo dei dipendenti incaricati
del collaudo tecnico-amministrativo o dell'incaricato del certificato di regolare esecuzione
nonché, su indicazione del responsabile del procedimento, I'elenco nominativo del
personale interno incaricato della funzione tecnica e della direzione lavori e di quelio che
partecipa e/o concorre a dette attivita, indicando i compiti e i tempi assegnati a ciascuno.

Art. 5. Ambito soggettivo di applicazione

Partecipano alla ripartizione dell'incentivo:

a) il responsabile del procedimento;

b) il responsabile dell’'unita tecnica per l'attivita di verifica e validazione ~ Provvede ad
accertare la conformita dei progetti alle specifiche disposizioni funzionali, prestazionali,
normative e tecniche contenute nello studio di fattibilita, nel documento preliminare alla
progettazione ovvero negli elaborati progettuali dei diversi livelli. II personale

" appartenente alla suddetta attivita, ai sensi dell’art. 26, comma 6, lett. a) del D.Lgs

50/2016, per la verifica dei progetti di importo superiore a 20 milioni di euro, deve essere
accreditato, ai sensi della norma europea UNI CEI EN ISO/IEC 17020.

* Per lavori compresi tra la soglia di cui all’art. 35 e sino a 20 milioni di euro,
I'attivita verifica e validazione puo essere svolta dalla stessa unita tecnica
accreditata gia citata, ovvero dai soggetti di cui all’art. 24, comma 1 lett. d),
ovvero all’art. 46 comma 1.

» Per lavori di importo compresi tra la soglia di cui all’art. 35 e fino a un milione di
euro, la verifica pu6 essere effettuata dagli uffici tecnici delle stazioni appaltanti
ove il progetto sia stato redatto da progettisti esterni o le stesse stazioni
appaltanti dispongano di un sistema interno di controllo di qualitd ove il
progetto sia stato redatto da progettisti interni.

e Per lavori di importo inferiore a un milione di euro, la verifica e effettuata dal,
responsabile unico del procedimento, anche avva!endosn della struttura di cui
all’art. 31 comma 9.

¢ Ai sensi dell’art. 26, comma 6, del D.Lgs 50/2016, I'unita tecnica preposta alla
verifica o altro personale incaricato appartenente all’ufficio tecnico della
stazione appaltante, pud supportare il Responsabile del Procedimento anche
nelle attivita di verifica delle offerte anomale in sede i gara e delle Perizie di
Variante in corso d’opera.

c) gli incaricati dell'ufficio della direzione lavori o di esecuzione ed il coordinatore per la
sicurezza in fase di esecuzione;

d) il personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo o della
certificazione di regolare esecuzione, collaudo statico;

e)Collaboratori — Dipendenti appartenenti alle varie qualifiche funzionali che operano a
supporto delle attivita sopra elencate.

¢ Le funzioni tecniche del personale incaricato vengono svolte di norma durante
I'orario ordinario d’ufficio. Le eventuali attivita che richiedono che richiedono un
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intervento fuori dall‘orario ordinario non potranno essere considerate titolo per.
la liquidazione di straordinario in quanto detta attivita trova la sua soddisfazione |
economica nell'incentivo disposto dalla norma in questione.

Capo II
Ripartizione dell'incentivo

Art. 6. Ripartizione :

1. La ripartizione dell'incentivo & operata dal responsabile, avuto riguardo alle-
situazioni di conflitto d’interessi, preposto alla struttura competente, secondo le
percentuali definitive, oscillanti tra le quote minime e massime stabilite nel comma
seguente e tenuto conto ‘delle responsabilitd personali, del carico di lavoro dei soggetti:
aventi diritto, nonché della complessita dell'opera e della natura delle attivita.

2. Per progetti di importo inferiore alla soglia comunitaria l'incentivo & attribuito in
ragione del 1,6% (pari all'80% del 2%) applicando le percentuali definite in,
corrispondenza delle prestazioni di seguito riportate:

% % Coef.
A) | UFFICIO DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 40,00 ;
1) | Fase di progettazione ' 15,00 15% | 0.15
2) | Fase di affidamento 7,00 7% | 0.07
~ 3) | Fase di esecuzione 18,00 18% | 0.18
Al | RUP 85% Aliquota 1)+2)+3) |
A2 | Supporto al RUP 15% Aliquota 1)+2)+3)
B) | STRUTTURA PER L'ATTIVITA’ DI VERIFICA 10,00
B1 | PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA V 2,00 2% | 0.02
B2 | VERIFICA E VALIDAZIONE PROGETTI 5,00 5% | 0.05
B3 | PREDISPOSIZIONE PROCEDURA DI GARA 3,00 3% | 0.03
c) | GRUPPO DI PROGETTAZIONE =~ ‘' |- | 0,00 |
D) ESECUZIONE DEI LAVORI ' 25,00
Bl | Direttore dell’esecuzione del contratto. Direttore dei Lavori, 15,00 15% | 0.15

direttore operativo, ispettore di cantiere,'collaboratori tecnici
amministrativi '

B2 | Misure e contabilita 3,00 3% | 0.03
B3 | Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione 7,00 7% | 0.07
[E) | COLLAUDATORE | | 5,00 | |
| | COMPLESSIVO | 80,00% (del2%) |

3. Per progetti di importo a base di gara importo compreso tra la soglia di cui all'art.
35 comma 1, lett. a) e sino ad € 20.000.000,00 & attribuito in ragione del 1,52 % (pari
all’80% del 1,90%) secondo la stessa ripartizione del comma che precede.

4. Per progetti di importo a base di gara dimporto superiore a € 20.000.000,00 &
attribuito in ragione del 1,44% (pari all’'80% del 1,80%) secondo la stessa ripartizione
del comma 2 che precede;

PUNTO A ‘
UFFICIO DEL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
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Le competenze vengono distribuite tra il Responsabile Unico del Procedimento e il
personale di supporto. Il personale di supporto al RUP & un dipendente, formalmente
incaricato con apposita determinazione, che curera in collaborazione con il RUP tutti gii atti
inerenti le funzioni e compiti del RUP.

Avra la responsabilita della custodia e organizzazione di tutti gli atti.

Le competenze spettanti al RUP sono 1'85% delle competenze spettanti all’ufficio del RUP.
Le competenze del personale di supporto sono pari al 15% delle competenze spettanti

all'ufficio del RUP. In mancanza di formale nomina |'attivita & svolta dal RUP.

PUNTO B

STRUTTURA PER LA’ATTIVITA’ DI VERIFICA E DI GARA

L'aliquota Bl & riservata al personale di supporto, appositamente nominato, quale
supporto di attivita di programmazione tecnica pconomlca (programma triennale opere
pubbliche, aggiornamento programma ecc.). Pud essere nominato, se in possesso di titolo
di studio adeguato e formazione professionale idonea. In mancanza di formale nomina
I'attivita € svolta dal Responsabile del Settore che pud coincidere con il RUP.

L'aliquota B2 e riservata al soggetto verificatore, che per impoi'ti inferiori ad un milione di
Euro, coincide con il R.U.P.

L'aliquota B3 e B4 e riservata al personale di supporto appositamente e formalmente
incaricato per la predisposizione degli atti e procedure di affidamento in collaborazione con
il responsabile del settore e il RUP, se persona diversa. In mancanza di formale nomina
I’attivita & svolta dal Responsabile del Settore che puo coincidere con il RUP.

PUNTO C
GRUPPO DI PROGETTAZIONE

Il gruppo di progettazione viene escluso, per precuso dettato normativo, dagli incentivi per
le funzioni tecniche. :

PUNTO D
ESECUZIONE DEI LAVORI

Gli incentivi di cui al presente punto sono riservati esclusivamente al personale individuato
per la direzione dell’esecuzione del contratto. Nel caso di lavori pubblici, i responsabili
delle fasi previste vengono affidate ai tecnici abilitati, per legge, alla direzione di Lavori
Pubblici. Le quote di ripartizione per la direzione del! esecuzione del contratto vengono
preventivamente stabillte dal responsabile.del set‘tore per ogni singolo intervento.

PUNTOE — L —
COLLAUDATORE

L'aliquota viene attribuita al collaudatore tecnico amministrativo e collaudatore statico,
che di norma coincidono. Nel caso di lavori che non presentino la necessita del collaudo
statico l'aliquota verra applicata per intero al collaudatore amministrativo. Nel caso di
lavori che per i quali & possibile sostituire il collaudo tecnico-amministrativo con il
Certificato di Regolare esecuzione, redatto dal direttore lavori, I'aliquota verra attribuita al
direttore dei lavori.

Art. 7. Incarichi interi o parziali

1. La quota dell'incentivo non corrisposta al personale interno costituisce economie di
spesa.

5. Nessun incentivo & dovuto al personale con qualifica dirigenziale.

I's
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6. Il compenso al RUP e collaboratori & dovuto anche in caso di progettazione e/o
direzione lavori affidata/e all’esterno, purché non vengano affidati all’esterno i servizi di
supporto al RUP.

Capo II1
Termini temporali e penalita

Art. 8. Termini per le prestazioni

1. Nel provvedimento dirigenziale di conferimento dell'incarico devono essere indicati, su
proposta del responsabile del procedimento, i termini entro i quali devono essere eseguite
le prestazioni. I termini per la direzione dei lavori coincidono con il tempo utile
contrattuale assegnato all'impresa per l'esecuzione dei lavori; i termini per il collaudo
coincidono con quelli previsti dalle norme del codice e dalle relative norme regolamentari.
2. 1l responsabile del procedimento cura la tempestiva attivazione delle strutture e dei
sbggetti interessati all'esecuzione delle prestazioni.

Capo IV
Disposizioni diverse

Art. 9. Pagamento del compenso

1. Il pagamento della quota di incentivazione & disposto dal responsabile del settore (nel
rispetto delle norme sul conflitto d’interesse) preposto alla struttura competente, previa
verifica dei contenuti della relazione a lui presentata dal responsabile del procedimento in
cui sono asseverate le specifiche attivita svolte e le corrispondenti proposte di pagamento
adeguatamente motivate.

2. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente,,
anche da diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del
trattamento economico complessivo annuo lordo. '

Art. 10. Polizza assicurativa per i dipendenti interni

Per lo studio, la progettazione o altre attivita previste nella legge e affidate ad un proprio
dipendente, I’Amministrazione aggiudicatrice assume per intero l'onere del premio
corrisposto per contrarre garanzia assicurativa per la copertura di rischi professionali.

»
Iy

Capo V
Norme finali

Art. 11. Disposizioni transitorie.

Le modifiche apportate con il presente atto a quello precedentemente approvato con
delibera della Giunta Comunale n. 21 del 23/01/2005, si applicano a tutti i lavori pubblici
con le aliquote presenti nel presente regolamento. Non si applicano agli incentivi gia
maturati alla data di entrata in vigore della legge di conversione del D.L. 90/2014, che
--saranno erogati secondo la disciplina previgenteT— — '

Art. 12. Disposizione finale

Il presente regolamento, che si applica alle opere o lavori, servizi e forniture, o fasi di esse
(affidamento, esecuzione) sottoposte alla disciplina di legge, costituisce parte integrante
della delibera di approvazione. -

Qualora le aliquote, di cui agli articoli precedenti del presente Regolamento, fossero
variate con provvedimento legislativo, col contratto collettivo nazionale del lavoro o con
altra disposizione normativa, nelle more dell’adeguamento del presente atto, questo
continuera a trovare applicazione ove non incompatibile con le norme sopravvvenute,
fermo restando che le aliquote e le ripartizioni saranno riferite alla nuova maggior o
minore misure del’incentivo se consentito dalla nuova norma.

Art. 13. Entrata in vigore i
1. Il presente regolamento entra in vigore il quindicesimo giorno successivo alla sua
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pubblicazione all’Albo Pretorio, pubblicazione che segue alla avvenuta esecutivita ai sensi
di legge della deliberazione di adozione.
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