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IL SEGRETARIO COMUNALE 


Premesso che: 

con deliberazione di G.M. n. 36 del 14/02/2025 è stato approvato il Piano Prevenzione 
corruzione e Trasparenza 2025/2027; 
con delibera di Consiglio Comunale n. 13 in data 24/03/2025 è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione 2025-2027; 
con delibera di Consiglio Comunale n. 14 in data 24/03/2025 è stato approvato il Bilancio di 
previsione finanziario 2025-2027; 
con deliberazione di G.M. n 70 del 15/04/2025, è stato adottato il Piano triennale dei 
Fabbisogni del Personale 2025-2027, modificata con successiva deliberazione di G.M. n 123 del 
04.07.2025, con la quale  è stata rideterminata la dotazione organica; 
la Cosfel nella seduta del 25.06.205 con decisione n. 146 prima e con successiva decisione n. 153 
del 23.07.2025  ha autorizzato  il piano  delle assunzioni,  che,  prevede l’assunzione a tempo 
indeterminato  di n. 1 posto nel profilo professionale di Funzionario Contabile -Area dei Funzionari 
e dell’elevata qualificazione 
Che la mobilità obbligatoria attivata con nota del   03/07/2025 prot. n.18493   ha avuto riscontro 
negativo  
Vista la determinazione    dirigenziale n. 682 del 19.08.2025    relativa all’approvazione del presente 
avviso; 
Visto l’art. 30 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., che disciplina il passaggio diretto di 
personale tra Amministrazioni diverse; 

rende noto 
 

che è avviata la procedura di mobilità volontaria tra enti pubblici per la copertura di  n. 1 posto nel 
profilo professionale  Funzionario Contabile -Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione  

 

Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente 
avviso: 

 sono in servizio a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 – 
comma 2 – del D. Lgs. n. 165/2001, inquadrati nell’area  Funzionari e dell’elevata qualificazione 
profilo professionale  Funzionario Contabile; 

  hanno per almeno tre anni, anche non continuativi, rivestito l’incarico di  responsabile del settore 

 
 
AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA ENTI PUBBLICI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO  PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO CONTABILE AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA  QUALIFICA QUALIFICAZIONE   

ART. 1 
REQUISITI RICHIESTI 
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finanziario- contabile;  
  sono in possesso di una laurea in discipline giuridiche-economiche; 
 non hanno riportato condanne penali comportanti condizioni di inconferibilità o incompatibilità ai 

sensi del D.Lgs. n. 39/2013 o altra condizione di impedimento all’esercizio della funzione 
correlata al posto da ricoprire; 

 non hanno riportato condanne penali che, nonostante non impediscano secondo le norme vigenti 
l’instaurarsi del rapporto di pubblico impiego, siano ritenute ostative all’instaurarsi del rapporto 
di impiego presso il Comune di Amantea in relazione alla gravità del reato e alla sua rilevanza al 
posto da ricoprire; 

 non hanno procedimenti penali in corso che possano essere ritenuti ostativi all’instaurarsi del 
rapporto di impiego presso il Comune di Amantea in relazione alla gravità del reato e alla sua 
rilevanza al posto da ricoprire; 

 non hanno riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del presente 
avviso di mobilità e non hanno procedimenti disciplinari in corso. 

 

 
La figura ricercate nella struttura organizzativa dell’Ente è apicale del settore  finanziario con 
attribuzione  della Relativa responsabilità. 

La figura ricercata deve  possedere significativa esperienza e competenza dirigenziale-manageriale 
maturata in strutture caratterizzate da complessità organizzative e funzionali tipiche di un Ente di 
medie- grandi-dimensioni. 

Oltre alle suddette conoscenze e competenze tecniche dovranno essere possedute le seguenti 
caratteristiche attitudinali: 
1. Soluzione dei problemi, intesa come capacità di individuare tempestivamente i problemi, anche 

complessi, analizzando in modo critico, ampio e sistemico dati e informazioni, per focalizzare le 
questioni più rilevanti, così da identificare e proporre soluzioni efficaci, rispondenti alle esigenze 
della situazione e coerenti con il contesto di riferimento. 

2. Visione strategica, intesa come capacità di leggere le situazioni ed i contesti immaginando i 
possibili scenari prospettici ed ipotizzando i loro impatti nel medio e lungo termine, così da 
delineare obiettivi e strategie da perseguire che siano realizzabili ed in grado di anticipare le 
evoluzioni future della propria area/organizzazione. 

3. Gestione dei processi e delle risorse, intesa come capacità di strutturare efficacemente le attività 
proprie e quelle altrui, programmando, organizzando, gestendo e monitorando efficacemente le 
risorse assegnate (economico-finanziarie, umane, strumentali, temporali), tenendo conto dei 
vincoli e in coerenza con le strategie delineate e gli obiettivi da perseguire. 

4. Gestione dei collaboratori, intesa come capacità di riconoscere i bisogni e valorizzare le differenti 
caratteristiche, risorse e contributi dei collaboratori, favorendone la crescita, l’apprendimento e 
la motivazione attraverso la valutazione, il feedback, il riconoscimento e la delega, nel rispetto 
dei principi di trasparenza ed equità organizzativa. Capacità di coordinare il gruppo dei 
collaboratori per il raggiungimento degli obiettivi, trasferendo valori e strategie organizzative, 
assegnando le attività, promuovendo l'inclusione, facilitando lo scambio di informazioni ed il 
lavoro di squadra. 

5. Promozione e gestione del cambiamento. Capacità di accogliere positivamente i cambiamenti, 

ART. 2 
CARATTERISTICHE DELLA FIGURA RICERCATA 
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favorendo e stimolando l’introduzione di modalità nuove di gestione di processi, attività e servizi 
in una logica di miglioramento continuo e incoraggiando gli altri a vivere il cambiamento come 
un’opportunità. 

6. Decisione responsabile. Capacità di riconoscere gli elementi controversi di una decisione e gli 
aspetti potenzialmente critici anche per l’amministrazione e l’interesse pubblico; capacità di 
scegliere tra le differenti opzioni con consapevolezza e tempestività, anche in condizioni di 
incertezza, complessità e carenza di informazioni, valutando pro e contro e combinando il rispetto 
dei vincoli con la finalizzazione della decisione, assumendo la responsabilità delle decisioni e 
delle azioni proprie e dei collaboratori (accountability). 

7. Gestione delle relazioni interne ed esterne. Capacità di gestire reti di relazioni, anche complesse,  
comunicando  efficacemente  con  i  diversi  interlocutori  interni  o  esterni 

       all’organizzazione - inclusi quelli istituzionali - cogliendone le esigenze, costruendo relazioni                                    
positive, orientate alla fiducia e collaborazione. 

8. Negoziazione. capacità di trovare, nel confronto tra posizioni o interessi divergenti, spazi di 
mediazione per raggiungere un accordo o una soluzione condivisa che possa soddisfare tutte le 
parti coinvolte. Capacità di promuovere, in modo credibile, la risoluzione costruttiva dei conflitti, 
ricomponendo le divergenze e i disaccordi tra gli interlocutori. 

9. Tenuta emotiva. Capacità di rispondere alle situazioni lavorative di pressione, difficoltà, conflitto, 
crisi o incertezza con spirito costruttivo, calma e lucidità, mantenendo inalterata la qualità della 
prestazione. 

10. Consapevolezza organizzativa. Capacità di agire mettendo al centro gli interessi 
dell’amministrazione, promuovendo gli obiettivi e i valori dell’organizzazione, incoraggiando i 
principi di correttezza, trasparenza e imparzialità nel lavoro e tutelando l’interesse pubblico. 

 

 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via telematica 
mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale del Reclutamento della Pubblica 
Amministrazione “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/. 

La compilazione del format di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e gratuita, al 
portale InPA tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS. 

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con 
le modalità di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196, come modificato da ultimo dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101. 

Per presentare la propria candidatura, è necessario far riferimento al seguente bando: 

COMUNE DI AMANTEA - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA ENTI 
PUBBLICI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE 
FUNZIONARIO CONTABILE AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA   

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva sul Portale «inPA» a partire 
dal giorno 20.08.2025 e verrà automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno  19.09.2025            

ART. 3 
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
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La registrazione al portale InPA, la compilazione e l’invio online della domanda dovranno pertanto 
essere completati, perentoriamente, entro il giorno  19.09.2025           

La compilazione on-line della domanda può essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora nel 
periodo indicato ed i candidati hanno la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di 
partecipazione entro la data di scadenza dei termini. In caso di più invii, si terrà conto unicamente 
della domanda inviata cronologicamente per ultima. 

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permetterà più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di invio della domanda e non sarà più consentito 
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. 

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da 
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale “InPA”. La 
ricevuta contiene un riepilogo della domanda presentata. 

 
La procedura informatica attribuisce un Codice ID associato in maniera univoca alla singola 
candidatura. Il Codice ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future 
relativa alla presente procedura, come indicato al successivo art. 7 del presente avviso. 

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene tramite 
l’applicativo on-line che richiede l’identificazione e autenticazione elettronica. 

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati 
devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda 
presente in home page e delle relative FAQ (https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte), 
l’apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”. 

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra 
descritta. Non verranno presi in considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda 
inviati con modalità diversa da quelle previste dal format on line (anche se inviate tramite 
raccomandata o tramite PEC), che non siano stati espressamente richiesti dal Servizio Assunzioni. 

La formale compilazione del modulo di domanda costituirà, per gli elementi ivi contenuti, 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i 
candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di 
dichiarazioni false e mendaci. 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 
controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

 

Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

 

ART. 4 
CONTENUTI DELLA DOMANDA 



 

Comune Amantea 
 

 

445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le 
ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dei benefici 
eventualmente conseguiti: 
- i propri dati anagrafici (Codice fiscale, Cognome, Nome, Sesso, data e luogo di nascita, stato 

civile, luogo e indirizzo di residenza ed eventuale domicilio), recapiti (indirizzo email, eventuale 
indirizzo PEC, numero di cellulare). 

- il possesso di tutti i requisiti richiesti all’art. 1 del presente avviso; 
- di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente avviso. 

Il CURRICULUM, da compilare sul portale InPA, dovrà contenere tutte le indicazioni utili a 
valutare l’attività professionale, di studio e di lavoro del candidato, con l’esatta precisazione dei 
periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro 
riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della 
sua attività. Lo stesso dovrà evidenziare, in particolare, l’esperienza dirigenziale maturata in 
strutture caratterizzate da complessità organizzative e funzionali negli ambiti di attività di cui 
al procedente art. 2. 

 

 

 
Il Segretario Comunale in qualità di Responsabile del Settore 1 adotta l’atto di ammissione od 
esclusione dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura. 

Saranno ammessi i candidati che abbiano presentato domanda, secondo le modalità ed entro i termini 
previsti dal presente bando e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti. 

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati siano stati prodotti in forma 
imperfetta, l’Ufficio Assunzioni potrà richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la 
domanda; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che gli 
sarà assegnato, verranno esclusi dalla procedura. 

 
L’esclusione dalla procedura, con l’indicazione dei motivi dell’esclusione, sarà tempestivamente 
comunicata ai candidati interessati tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale e sul portale 
InPA come indicato all’art. 7 del presente avviso. 

 

 

Le domande ammesse saranno esaminate da una commissione nominata dal Segretario Comunale  
 

La commissione valuterà le domande sulla base dei seguenti criteri: 
a. grado di corrispondenza della competenza maturata nelle precedenti esperienze professionali con 

la posizione da coprire presso il Comune di Amantea; 
b. possesso di titoli di studio specifici, frequenza di corsi di perfezionamento o aggiornamento ed 

ART. 5 
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

ART. 6 
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
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eventuali altre esperienze lavorative pertinenti. 
c. possesso delle caratteristiche attitudinali specifiche rispetto alla professionalità ricercata. 

Ai fini della valutazione delle domande ammesse, la commissione ha a disposizione 50 punti così 
ripartiti: 
 20 punti da attribuire ai criteri di cui ai punti a e b del precedente comma, mediante esame e 

approfondimento del curriculum del candidato; 
 30 punti da attribuire al criterio di cui al punto c del precedente comma, mediante colloquio da 

effettuarsi alla presenza dell’intera commissione esaminatrice mirato a verificare il possesso delle 
attitudini, competenze e capacità richieste in relazione alla posizione da ricoprire. Il colloquio è 
altresì teso a valutare la motivazione del candidato e il suo proficuo inserimento nella struttura 
organizzativa comunale. 

A conclusione dei lavori, la commissione predispone una graduatoria finale dei candidati esaminati e 
trasmette gli atti della selezione al Segretario Comunale, che li approverà con proprio provvedimento. 

 
 

L’avviso di mobilità non vincola in alcun modo l’amministrazione comunale che, pertanto, 
potrà non dare seguito alla copertura dei posti riferiti al presente avviso, senza che i candidati 
possano vantare alcuna pretesa nei suoi confronti. 

 

 

Tutte le comunicazioni relative alla procedura saranno fornite ai candidati a mezzo del portale di 
reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA” (www.inpa.gov.it) e a mezzo del sito internet 
istituzionale del Comune di Amantea (  https://comune.amantea.cs.it/  > Amministrazione >  > bandi 
di concorso). 

 
Le comunicazioni pubblicate sul portale InPA e sul sito internet del Comune hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti. Non verranno, pertanto, inviate comunicazioni per posta ai candidati. I 
candidati che a seguito di convocazione non si presenteranno al colloquio saranno considerati 
rinunciatari. 

 
Ai sensi della Normativa sulla Privacy, i nominativi dei candidati, nelle comunicazioni pubblicate sul 
sito internet istituzionale, saranno sostituiti dal CODICE ID assegnato dalla procedura informatica 
per la presentazione delle domande on line (l’ID è riportato nel riepilogo della domanda allegata alla 
mail di conferma iscrizione trasmessa dal sistema). 

 

 

ART. 7 
COMUNICAZIONI AI CONCORRENTI 

ART.8 
TRASFERIMENTO  
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Individuati i candidati idonei a ricoprire i posti, sulla base della graduatoria predisposta dalla 
commissione, il Segretario comunale richiede il nullaosta al trasferimento agli enti di appartenenza, 
fissando un termine entro il quale lo stesso deve pervenire. Trascorso tale termine senza che venga 
prodotto il necessario nullaosta, o non venga raggiunta un’intesa in ordine alla decorrenza del 
trasferimento del personale, è facoltà dell’Amministrazione di non dar corso alla copertura del posto 
mediante mobilità o di individuare altro candidato sulla base della graduatoria predisposta dalla 
Commissione esaminatrice. 

 
Definite le procedure di trasferimento il Sindaco attribuisce l’incarico di E.Q  e viene stipulato il 
contratto individuale di lavoro ai  sensi della normativa vigente. 

 

 
 
In relazione ai dati personali (riferiti a “persona fisica”) trattati da parte del Settore1, si informano gli 
utenti che: 
. 
Trattamento dei dati 

o Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati personali (UE) 
2016/679 (GDPR), si informano gli interessati che i dati personali forniti dai candidati sono 
trattati dal Comune di Amantea in qualità di titolare del trattamento,  e dal il Dipartimento 
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in persona del Capo pro 
tempore del Dipartimento della funzione pubblica, ex articolo 3, comma 1, lettera a) del 
DPCM 25 maggio 2018 la cui informativa al trattamento dati è disponibile al seguente 
collegamento https://www.inpa.gov.it/privacy-policy/; esclusivamente per le finalità connesse 
all’espletamento della presente procedura e per le successive attività inerenti l’eventuale 
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei 
Contratti Collettivi di Lavoro. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar 
corso alla valutazione della 
domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla 
presente procedura. 
I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti ed in 
ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei 
documenti amministrativi. 
I provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi mediante 
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di 
Amantea. 
Gli interessati possono esercitare i loro diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR rivolgendo richiesta: 
- al Comune di Amantea in qualità di titolare, al seguente indirizzo email: 
protocollo@pec.comune.amantea.cs.it 

- al Responsabile per la Protezione dei Dati: dpo@comune.amantea.cs.it  
Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo 

ART.9 
INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTT.13-14 REG.UE 2016/679 
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all’Autorità di Controllo 
Italiana – Garante per la protezione dei dati personali rivolgendosi a: Garante Privacy 
https://www.garanteprivacy.it/ . 
Ogni altra informazione relativa al presente avviso può essere richiesta all’Ufficio Affari Generali del 
Comune di Amantea tel. 09824291 . 
 

 

 
Ai sensi degli art. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione di avvio di procedimento si intende 
anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, 
attraverso la domanda di partecipazione. Il responsabile del procedimento amministrativo è la Sig.ra 
Giuseppina   Faceto.    

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito internet del Comune di Amantea e sul portale InPA per 30 
giorni ai sensi dell’art. 30 – comma 1 – del D.Lgs. n. 165/2001. 

 
L’Amministrazione, a sua insindacabile volontà, si riserva la facoltà di sospendere, integrare e/o 
revocare la procedura di mobilità di cui al presente avviso, prima della conclusione della stessa 
qualora intervengano disposizioni di carattere normativo e/o chiarimenti interpretativi ostativi e/o 
altre ragioni ostative alla conclusione della predetta procedura. 

Il solo fatto della presentazione della domanda comporta per gli aspiranti l’accettazione di tutte le 
norme e condizioni riportate dal presente bando e dai regolamenti comunali per il personale, nonché 
tutte le disposizioni di carattere generale e speciale emanate od emanande sullo stato giuridico e sul 
trattamento economico del personale comunale. 

 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai 
sensi della Legge 10.04.1991 n. 125. 

 

. 

 
 IL SEGRETARIO COMUNALE  

DOTT.SSA MARIA ROSA FALVO  
 

ART. 10 
ALTRE INFORMAZIONI 


