
COMUNE DI AMANTEA
Provincia di Cosenza

Decreti Sindacali

N. 11 del 16-04-2026

 

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DEL SETTORE IV "AREA LL.PP. URBANISTICA" E, AD
INTERIM, DEL SETTORE V "AREA TECNICO MANUTENTIVO PATRIMONIO"

 

Premesso che il giorno 12.06.2022 hanno avuto luogo le votazioni per la elezione diretta del
Sindaco e dei Consiglieri comunali di Amantea;

Premesso inoltre:

·        che l’articolo 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. attribuisce al
Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri
stabiliti dall’art. 109 della medesima legge e delle disposizioni contenute nello statuto e nel
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

·        che l’art. 109, comma 2 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. stabilisce che nei
Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3
possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi;

Rilevato che, al fine di garantire l’attuazione del principio di separazione delle funzioni di
indirizzo politico-amministrativo da quelle di gestione, di cui al combinato disposto degli artt.
107, co. 1 del D.Lgs. 267/2000 e art. 4, co. 1 e 2 del D.Lgs. 165/2001, spetta ai dirigenti la
direzione degli uffici e dei servizi;
Visto l’art. 5, co. 2, del D.Lgs. 165/2001, che testualmente dispone: "Nell'ambito delle leggi e
degli atti organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per l'organizzazione
degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del principio di
pari opportunità, e in particolare la direzione e l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli
uffici sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacità e i poteri
del privato datore di lavoro, fatte salve la sola informazione ai sindacati ovvero le ulteriori
forme di partecipazione, ove previsti nei contratti di cui all’articolo 9";
Vista la deliberazione di G.C. n. 137 del 2025, con la quale è stata aggiornata la struttura
organizzativa dell’Ente e conseguentemente modificate le sottosezioni del PIAO 2025/2027
(1.2.2 Risorse Umane, 1.2.4 Organigramma dell’Ente e 3.1 Sottosezione Struttura
Organizzativa), nonché il funzionigramma approvato con deliberazione di G.C. n. 65 del 2025,
Considerato che dal 27 marzo 2026, ai Settori n. IV “Area LL.PP. Urbanistica” e n. V “Area
Tecnico Manutentivo Patrimonio” non è preposto alcun responsabile di settore in quanto la
procedura per la copertura del posto apicale, tramite avviso di selezione ex art. 110 del TUEL,
si è conclusa negativamente; pertanto, per fronteggiare tale vacanza, in via d'urgenza è stata
attribuita la responsabilità al Segretario Comunale;
Considerato altresì che il mantenimento di una vacanza prolungata della posizione
organizzativa potrebbe determinare gravi danni all’Ente ed alla comunità amministrata, per
evitare i quali – con deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del 14/04/2026 – questo Ente,



ai sensi dell’art. 18 del CCNL vigente, ha approvato con il Comune di Longobardi uno schema
di convenzione per l’utilizzo part-time a 18 ore settimanali del dipendente di codesto Ente, Ing.
Salvatore Carnevale, Funzionario Tecnico e dell'Elevata Qualificazione (ex cat. D, posizione
economica D7) per la durata di tre mesi;
Preso atto che, ai sensi dell'art. 19 del CCNL Funzioni Locali vigente, negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale le posizioni di responsabile di ciascuna struttura, secondo
l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di
lavoro oggetto di incarichi di E.Q. ai sensi dell’art. 15 del presente CCNL;
Vista la delibera della Giunta Comunale n. 65 del 09/04/2025 con la quale è stata modificata la
macrostruttura dell'Ente, successivamente rivista con delibera della Giunta Comunale n. 137
del 2025;
Esaminata la situazione del personale attualmente in servizio presso i Settori IV e V, e dato
atto che all'interno degli stessi non sono in servizio dipendenti inquadrati nell'Area Funzionari
E.Q.;
Considerato che, per sopperire a tale vacanza, questo Ente ha stipulato un'apposita
convenzione con il Comune di Longobardi per l'utilizzo del suo dipendente a tempo
indeterminato, l'Ing. Salvatore Carnevale, Funzionario Tecnico e dell'Elevata Qualificazione
(ex cat. D, posizione economica D7), il quale pertanto, in forza di detto utilizzo, è all’interno dei
due settori il soggetto avente l’inquadramento giuridico richiesto dalla legge per poter
assumere la titolarità dell’incarico di E.Q. e conseguentemente – nel caso di specie in cui non
sono presenti dirigenti nella dotazione organica – la responsabilità dei settori;
Ritenuto di dover nominare Responsabile del Settore n. 4 “Area LL.PP. Urbanistica” e
Responsabile ad interim del Settore n. 5 “Area Tecnico Manutentivo Patrimonio” l'Ing.
Salvatore Carnevale, Funzionario Tecnico e dell'Elevata Qualificazione (ex cat. D, posizione
economica D7), per la durata di tre mesi con decorrenza dalla data odierna;
Dato atto che lo stesso, relativamente al profilo professionale rivestito, dovrà assolvere a ogni
incarico e specifica funzione istituzionale e/o organizzativa dell’Ente attinenti alle attribuzioni
dei Settori IV e V, così come previste nella deliberazione di G.C. n. 137 del 2025, ove in via
esemplificativa sono contenute anche le funzioni connesse ai servizi inclusi nei predetti settori
nella loro più ampia accezione;
Dato atto che, con deliberazione di G.C. n. 33 del 2026  è stata quantificata la posizione
organizzativa del Settore IV nella misura annua lorda di euro 17.000,00 – che dovrà essere
riproporzionata al rapporto di lavoro a tempo parziale, trattandosi di part-time a 18 ore
settimanali – e che, nel caso di specie, essendo attribuita allo stesso la responsabilità ad
interim del Settore V, gli è riconosciuto, nell’ambito della retribuzione di risultato, un ulteriore
importo la cui misura può variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di
posizione prevista per l’incarico di E.Q. oggetto del conferimento ad interim, e la cui
determinazione concreta è rimessa al Nucleo di Valutazione;
Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e sul
conferimento e revoca delle posizioni organizzative, che pongono in capo al Sindaco la
nomina dei titolari di posizione organizzativa;
Accertata la propria competenza ai sensi degli artt. 50 e 97, comma 5, del Decreto Legislativo
n. 267/2000, nonché dell’art. 75 dello Statuto Comunale e dell’art. 13 del Regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e servizi;
Preso atto che:

con deliberazione di G.M. n. 65 del 09/04/2025 è stata approvata la nuova macrostruttura
dell'Ente, modificata con successiva deliberazione di G.M. n. 137 del 2025;

con deliberazione di G.M. n. 33 del 19-02-2026   è stata approvata la pesatura delle
Posizioni Organizzative dei dipendenti di E.Q.;

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed il vigente Statuto Comunale;

DECRETA
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di nominare, con decorrenza dalla data odierna e per n. 3 mesi, Responsabile del



Settore IV “Area LL.PP. Urbanistica” e, ad interim, del Settore V “Area Tecnico
Manutentivo Patrimonio” – comprendenti i servizi di cui alla macrostruttura dell'ente
approvata con deliberazione G.M. n. 137 del 2025 – l'Ing. Salvatore Carnevale,
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Longobardi (CS), inquadrato nell'Area
dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profilo Funzionario Tecnico (ex cat. D,
posizione economica D7);

Di dare atto che l'incarico comporta lo svolgimento delle funzioni di cui all’art. 15,
comma 1, lett. a), del CCNL Funzioni Locali vigente, con assunzione diretta di elevata
responsabilità di prodotto e di risultato, nonché delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e
3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, oltre ai compiti e alle responsabilità previsti dal
Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e dalle norme dei
contratti collettivi relativi all’Area dell’E.Q.;

Di individuare, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, l’Ing. Salvatore Carnevale
quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) per tutti gli interventi previsti nel
Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2026-2028 e nel Programma Triennale
degli acquisti di beni e servizi, nonché per tutti gli interventi, i servizi e le forniture
attualmente in corso di esecuzione;

Di individuare l’Ing. Salvatore Carnevale, quale “Datore di lavoro” con i compiti e le
funzioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008, dando atto che il Datore di lavoro, in relazione ai
servizi e alle funzioni di propria competenza, resta destinatario diretto delle norme in
materia di sicurezza e prevenzione, indipendentemente dall’esistenza di una specifica
delega;

Di dare atto che, in caso di assenza, impedimento o conflitto d'interessi dell'Ing.
Salvatore Carnevale, viene individuato quale sostituto il Segretario Comunale;

Di dare atto che la retribuzione di posizione relativa al suddetto incarico è quantificata
nella misura annua lorda di euro 17.000,00 – che verrà riproporzionata al rapporto di
lavoro a tempo parziale, trattandosi di part-time a 18 ore settimanali – e che, nel caso di
specie, essendo attribuita allo stesso la responsabilità ad interim del Settore V, gli è
riconosciuto, nell’ambito della retribuzione di risultato, un ulteriore importo la cui misura
può variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista
per l’incarico di E.Q. oggetto del conferimento ad interim, ela cui determinazione
concreta è rimessa al Nucleo di Valutazione;

Di dare atto della insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità di incarichi
nella P.A., come da dichiarazione resa ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, del D.Lgs.
n. 39/2013;

Di dare atto che, ai termini dell’articolo 14, comma 1-quater del D.Lgs. 33/2013, i
responsabili incaricati devono adempiere agli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere
i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per la cittadinanza, così
come definiti annualmente nel Piano Esecutivo di Gestione. Il mancato raggiungimento
dei suddetti obiettivi determina responsabilità dirigenziale ai termini dell’articolo 21 del D.
Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento degli obiettivi si terrà conto ai
fini del conferimento di successivi incarichi;

Di dare atto che il Responsabile, come sopra individuato per il periodo suindicato,
s’intende assegnatariodelle risorse, delle voci di spesa e degli obiettivi come saranno
specificati con la delibera di approvazione del P.I.A.O.;

Di stabilire che gli incarichi di cui sopra possono essere:

·        Revocati al venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione
negativa, o anche per la modifica o soppressione della posizione organizzativa;

·         Modificati nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni richieste;



DISPONE
Che il presente provvedimento venga trasmesso all’Ing. Salvatore Carnevale;

Che venga reso pubblico mediante affissione all’albo pretorio telematico dell’Ente e sia
comunicato al Revisore dei Conti ed al Nucleo di Valutazione;

Che venga pubblicato sul sito istituzionale del Comune, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Personale - Posizioni Organizzative”, ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013;

Che venga trasmesso all’Ufficio di Ragioneria per i conseguenti adempimenti contabili.

 
Amantea, 16-04-2026
 
 

 IL SINDACO
 DOTT. VINCENZO PELLEGRINO

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005


